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1. UvOD

Plan integriteta je interni antikorupcioni dokument nastao kao rezultat samoprocjene izlozenosti institucije rizicima za nastajanje
korupcije, koruptivhog dejstva kao i drugih oblika nepravilnosti te neetickog i neprofesionalnog ponasanja kojim se predvidaju mjere
i aktivnosti pravne i prakticne prirode u cilju prevencije i otklanjanja nepravilnosti uzrokovanih svim pojavnim oblicima korupcije i
neetickog ponasanja.

.integritet“ podrazumjeva nacin rada institucije, kao i nacin ponasanja uposlenih u instituciji kojim se odrazava posteno, uskladeno,
savjesno, nepristrasno, transparentno i kvalitetno obavljanje poslova.

Plan integriteta je preventivni ankorupcijski mehanizam ¢iji cilj nije rjeSavanje pojedinacnih slu€ajeva korupcije, ve¢ uspostavljanje
mehanizama koji ¢e uticati na smanjenje rizika za nastanak korupcije i drugih nepravilnosti u svim oblastima funkcionisanja institucije.
Prilikom izrade dokumenta vazna je objektivna samoprocjena, odnosno relevantna i realna identifikacija i analiza rizika, ocjena
njihovog intenziteta i predlaganje adekvatnih mjera za smanjenje rizika. Objektivha samoprocjena ne znaci priznanje postojanja
korupcije ili drugih nepravilnosti u instituciji, ve¢ spoznaja i identifikovanje mogucnosti i nedostataka koji mogu dovesti do korupcije i
drugih nepravilnosti u radu institucije.

Vazna karakteristika izrade plana integriteta je ukljuivanje uposlenih u instituciji u njegovu izradu. Na ovaj nacin postiZzu se dva
vazna cilja: a) uposleni u instituciji svojim znanjem i iskustvom koje su stekli tokom rada u instituciji na najbolji na¢in mogu utvrditi
koji su to konkretni rizici korupcije, koji su faktori (izvori) identifikovanih rizika i kakav je intenzitet tih rizika, te b) uklju€ivanjem u
proces, uposleni dozZivljavaju plan integriteta kao svoj, a ne nametnuti dokument, Cija primjena mozZe doprinijeti boljem radnom
okruzenju.

Plan integriteta je mehanizam usmjeren na spre€avanje korupcije smanjenjem rizika za nastanak korupcije i drugih nepravilnosti.
Plan integriteta se izraduje kako bi se povecala svijest o slabim tatkama u radu institucije te da se upozori na moguénost pojave
korupcije odnosno drugih oblika nepravilnosti unutar institucije. Dokument se izraduje sa ciliem prevencije i suzbijanja korupcije i
neeti€nog ponasanja te jaCanja institucionalnog integriteta. Jacanje povjerenja u instituciju je opéi cilj koji se postiZze provodenjem
mjera u planu integriteta, odnosno smanjenjem rizika korupcije.



1.1. Osnovne informacije o instituciji i odgovornim osobama za provodenje plana integriteta

Naziv institucije: Federalno ministarstvo okoliSa i turizma
Adresa: Hamdije Cemerliéa 2., 71000 Sarajevo

E-mail institucije: fmoit@fmoit.gov.ba

Broj telefona institucije: 033 726 700

Ime i prezime rukovodioca institucije: Ministrica dr. Edita Papo
Imena i prezimena koordinatora: Sabina Salihbegovi¢-Sahman
Imena i prezimena €lanova radne grupe za izradu plana integriteta:
1. Dejan Knezevi¢

2. Admir Karovic

3. Sanela Popovic

4. Maja Bevanda

5. Inja Hadziali¢-Bubalo

Datum usvajanja plana integriteta:

Ime i prezime osobe zaduzene za nadzor nad praéenjem provodenja plana integriteta: Sabina Salihbegovi¢-Sahman

Broj telefona osobe zaduzene za nadzor nad praéenjem provodenja plana integriteta: 033 726 705



1.2. Osnovne informacija o nadleznosti i unutrasnjem uredenju institucije

Federalno ministarstvo okoliSa i turizma vrsi upravne, stru¢ne i druge poslove iz nadleznosti Federacije koji se odnose na: ekolosSku
zastitu zraka, vode i zemlje; izradu strategije i politike zastite okoliSa; standarde kvaliteta zraka, vode i zemlje; ekoloSko pracenje i
kontrolu zraka, vode i zemlje; izradu strategije i politike razvoja turizma i ugostiteljstva; pracenje turistiCkih tokova na domacim i
stranim trzistima; usmjeravanje dugoro¢nog razvoja turizma u okviru cjelovitog gospodarskog sustava i druge poslove utvrdene
zakonom.

Federalnom ministarstvu okoliSa i turizma su Zakonom o upravljanju otpadom (,Sluzbene novine Federacije BiH", broj: 33/03, 72/09
i 92/17) dodjeljenje slijedeée nadleznosti: vrsi stru¢ne i druge poslove u izradi Strategije upravljanja otpadom; poslove upravljanja
otpadom iz nadleZznosti Federacije BiH; poslove prekograni¢nog prometa otpada; poslove upravljanja otpadom i postrojenjima za
tretman otpada koji obuhvacaju podrudja dva ili viSe kantona; izrada planova upravljanja posebnim kategorijama otpada i finansijskim
planovima za posebne kategorije otpada; donoSenje i nadzor nad Federalnim planom upravljanja otpadom.

Poslovi i zadaci iz nadleznosti Ministarstva vrSe se u okviru osnovnih i unutrasnje organizacionih jedinica.

Osnovne organizacione jedinice su:

Kabinet ministra;

Sektor okolisa;

Sektor za okoliSne dozvole, procjenu utjecaja na okoli$ i registre zagadivaca;
Sektor za turizam i ugostiteljstvo;

Sektor za upravljanje otpadom;

Sektor za pravne i opCe poslove, ljudske resurse, proracun i financije.

OuAWNE

U okviru osnovnih organizacionih jedinica organiziraju se unutrasnje organizacione jedinice i to:

U Sektoru okolisa:
a) Odsjek za integralnu zastitu okolisa
b) Odsjek za zastitu prirode, bioloSke i pejzazne raznolikosti
c) Odsjek za zastitu zraka, ozonskog omotaca, klimatske promjene i zastitu od buke

U Sektoru za okoliSne dozvole, procjenu utjecaja na okolis i registre zagadivaca:



a) Odsjek za strateSku procjenu utjecaja strategije, plana i programa na okoli$ i procjenu utjecaja projekata na okoli$
b) Odsjek za okoliSne dozvole i prevenciju nesre¢a velikih razmjera

c) Odsjek za registre zagadivaca i zagadivanja, informiranje i obuku u okoliSu

d) Odsjek za upravno-pravno rjeSavanje

U Sektoru za turizam i ugostiteljstvo:
a) Odsjek za turizam
b) Odsjek za ugostiteljstvo
c) Odsjek za upravno rjeSavanje, normativno-pravne poslove, EU integracije i informatizaciju u oblasti turizma i
ugostiteljstva
U Sektoru za upravljanje otpadom
a) Odsjek za upravljanje otpadom i posebne kategorije otpada
b) Odsjek zaprekograni¢ni promet otpada
c) Odsjek za EU integracije, strateSke, planske dokumente i informacioni sistem upravljanja otpadom
U Sektoru za pravne i opce poslove, ljudske resurse, proracun i financije

a) Odsjek za pravne i opce poslove i ljudske resurse
b) Odsjek za proracun i financije
c) Pisarnica

Djelokrug organizacionih jedinica

U Kabinetu ministra obavljaju se poslovi koji se odnose na potrebe ministra i to: priprema misljenja ministru o materijalima
Ministarstva koja se dostavljaju na razmatranje i raspravljanje Vladi Federacije BiH, Parlamentu Federacije BiH i ostalim institucijama,
praéenje realizacije zakljuCaka Parlamenta i Vlade Federacije BiH i njihovih tijela, koji se odnose na Ministarstvo; staranje o
ostvarivanju funkcije javnosti rada Ministarstva i organiziranje stru¢nih, administrativnih i tehni¢kih poslova za potrebe ministra;
pribavljanje materijala od organizacionih jedinica za potrebe ministra; obavljanje stru¢nih, administrativnih i tehnickih poslova za
ministra; osiguravanje materijala i dokumenata koji se dostavljaju ministru; prijem poste i vodenje evidencije povjerljive i strogo
povjerljive poste; odredene protokolarne poslove; neposredno signiranje predmeta i akata u Ministarstvu, osim ako ministar nije
odredenom imenovanom licu, drzavnom sluzbeniku dao pisano ovlastenje, davanje analiza i miSljenja na akte iz nadleznosti
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Ministarstva, pripremanje sjednica Stru¢nog kolegija Ministarstva i provodenje njegovih zaklju€aka i odluka, koordiniranje u radu i
provodenje programa i plana rada Ministarstva i organizacionih jedinica u vrdenju poslova iz nadleznosti Ministarstva; administrativhe
i pomoéno-tehnicke poslove koji su potrebni ministru u obnasanju njegove funkcije i drugi poslovi po potrebi, kao i ostali poslovi koje
odredi ministar, a koji se odnose na poslove iz nadleznosti Kabineta ministra.

U Sektoru okoliSa obavljaju se slijedeci poslovi: priprema i koordinacija izrade dugoroc¢nih strateSkih dokumenata za vodenje politike
u oblasti zastite okoliSa i prirode, ukljuCuju¢i sve komponente okolisa i njihovu interakciju (zrak-atmosfera, voda-hidrosfera,
tlo/zemljiSte-pedosfera, Zivi svijet-biosfera) u cilju spreCavanja oneciS¢enja i zagadenja okoliSa, prevencije nastanka Steta,
smanjivanja i/ili otklanjanje Steta nanesenih okoliSu, te povrat okoliSa u stanje prije nastanka Stete; koordiniranje pripreme i
implementacije kratkoro¢nih i dugoroCnih planova zastite i unapredenja postoje¢eg stanja okoliSa za Federaciju BiH; uceSce u
pripremi i implementaciji strateskih i planskih dokumenata na nivou drzave Bosne i Hercegovine koji su relevantni za okoli$; izrada
programa i mjera upravljanja zasticenim dijelovima Zive i nezive prirode koji imaju zastitu od posebnog interesa za Federaciju BiH;
pripremanje stru¢nih podloga za izradu zakonskih propisa, podzakonskih i drugih akata iz oblasti zastite okoli$a i prirode, uz njihovo
uskladivanje sa pravnim steCevinama Evropske unije; monitoring uskladenosti okoliSnih propisa u FBiH/BiH sa pravnim ste€evinama
EU za poglavlje 27. - Okoli$ i klimatske promjene, kroz implementacione upitnike i tabele uskladenosti, uz izradu odgovarajucih
analiza i aktivho u€eSc¢e u Mehanizmu koordinacije za evropske integracije; ucesSc¢e u postupku strateSke procjene uticaja na okolis;
razrada i poduzimanje mjera prevencije u cilju cjelovitog o€uvanja okoliSa, prirodnih zajednica (biocenoza), racionalnog koristenja
prirodnih resursa i energije u skladu sa principima odrzivog razvoja, bez znatnijeg naruSavanja okoliSne ravnoteze, uz brigu o stalnom
oCuvanju bioloSke raznolikosti (diverziteta) i ekosistema; pracenje medunarodnog instrumentarija (konvencije, protokoli, ugovori,
sporazumi i sl.), naroCito onih koje je potpisala i ratificirala Bosna i Hercegovina, a za koje Federalno ministarstvo ima ulogu
nacionalne fokalne institucije - tatke (NFP — National Focal Point); obavljanje i drugih poslova iz nadleznosti Sektora.

(2) Poslovi iz stava 1. ovog €lana vrSe se u okviru unutrasnjih organizacionih jedinica i to:
a) Odsjek za integralnu zastitu okolisa

U Odsjeku za integralnu zastitu okoli8a obavljaju se slijedeci poslovi: priprema i izrada propisa za integralnu zastitu okolisa i
funkcionisanja Fonda za zastitu okolida i energijsku efikasnost uz uspostavu ekonomskih instrumenata za zastitu okolida; priprema i
koordinacija izrade i provodenje Federalne strategije zastite okoliSa, u suradnji sa drugim odsjecima Sektora nadleznim za pojedine
komponente okoliSa; izrada izvjestaja o stanju okoliSa u Federaciji BiH sa Fondom za zastitu okoliSa do uspostave odgovarajuée
struCne institucije za okoli§ na nivou Federacije BiH, odnosno Bosne i Hercegovine; u¢esée u aktivhostima provodenja konvencija,
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protokola i drugih medunarodnih ugovora u oblasti okolisa koje je Bosna i Hercegovina ratificirala; pripremanje stru€nih podloga i
davanje mi$ljenja za izradu zakonskih propisa, podzakonskih i drugih akata za oblasti koje su relevantne za zastitu okoliSa, uz njihovo
uskladivanje sa pravnim steCevinama Evropske unije (poglavlje 27. - Okoli$ i klimatske promjene); ostvarivanje meduentitetske
suradnje, koordinacija aktivnosti i harmonizacija izrade propisa iz oblasti okoliSa na meduentitetskom nivou, kao i suradnji sa
nadleznim institucijama na nivou drzave Bosne i Hercegovine; ostvarivanje medusektorske suradnje sa onim sektorima u koje je
potrebno na odgovarajuéi nacin integrirati zastitu okoliSa (prostorno planiranje, upravljanje vodama, Sumarstvo, agronomija,
energetika, industrija, rudarstvo, gradenje i dr.) i obavljanje drugih poslova iz nadleznosti Odsjeka.

b) Odsjek za zastitu prirode, bioloSke i pejzazne raznolikosti

U Odsjeku za zastitu prirode, bioloSke i pejzazne raznolikosti obavljaju se slijedeci poslovi: priprema i izrada propisa iz oblasti
zastite prirode i pracenje njihovog provodenja; razrada i poduzimanje mjera u cilju cjelovite zastite i oCuvanja prirodnih dobara od
posebnog interesa za Federaciju/Bosnu i Hercegovinu, posebno zasti¢enih podrudja iz nadleznosti Federacije BiH; zastiti voda, Suma
i tla/zemljiSta i lovstva, u€escée u davanju misljenja za stavljanje odredenog prirodnog podrucja u funkciju odrzivog turizma ili za druge
namjene; razrada i poduzimanje mjera u cilju cjelovite zastite bioloSke i pejzazne raznolikosti; oCuvanje prirodnih dobara od posebnog
interesa i odrzZivog koriStenja prirodnih resursa; aktivnosti uspostave ekoloske mreze (smaragdne mreze i mreZze Natura 2000);
ucesSce u postupku ocjene prihvatljivosti odredenih planova, programa i zahvata na ekoloSku mrezu; vodenje upravnih postupaka za
prekograni¢ni promet zasti¢enim divljim vrstama/podvrstama; priprema propisa za zastitu vode i zemljista/tla, Suma i lovstva u
suradnji sa ministarstvima nadleznim za upravljanje vodama, Sumama i koriStenje zemljista; vodi aktivhosti Federalnog zavoda za
zastitu prirode do njegove uspostave, kao i obavljanje drugih poslova iz nadleznosti Odsjeka.

c) Odsjek za zastitu zraka, ozonskog omotaca, klimatske promjene i zastitu od buke

U Odsjeku za zastitu zraka, ozonskog omotaca, klimatske promjene i zastitu od buke obavljaju se slijedeci poslovi koji se
odnose na zastitu i unapredenje kvaliteta zraka, zastitu ozonskog omotaca, prevenciju nastanka i adaptacije na klimatske promjene,
te zastitu od buke. Ovi poslovi ukljuCuju uspostavu i unapredenje zakonskog okvira u oblasti kvaliteta zraka, zastite ozonskog
omotaca, klimatskih promjena i zastite od buke u skladu sa zakonodavstvom EU, uspostavljanje i odrzavanje sistema za adekvatno
upravljanje kvalitetom zraka, utvrdivanje stanja kvaliteta zraka koordinirano sa ovlaStenom institucijiom za monitoring kvaliteta zraka,
definiranje mjera za smanjenje emisija i poboljSanje kvaliteta zraka, mjere zastite ozonskog omotaca kroz adekvatno upravljanje
supstancama koje oSteCuju ozonski omotac, prevencije nastanka i adaptacije na klimatske promjene, mjere zastite od buke i

8



transporta, te u€esc¢e u izradi i implementaciji strateSkih dokumenata, planova i programa iz nadleznosti Odsjeka, u skladu sa
medunarodnim konvencijama i drugim obavezama koje je Bosna i Hercegovina preuzela u oblasti kvaliteta zraka, ozona i klimatskih
promjena.

U Sektoru za okoliSne dozvole, procjenu utjecaja na okolis, registre zagadivaca obavljaju se poslovi: sudjelovanje u pripremi
kratkoroCnih i dugoroc€nih planova prevencije i kontrole zagadenja okoliSa, zastite i unapredenja postojeceg stanja okoliSa Federacije,
strateSke procjene utjecaja strategije, plana i programa na okoliS, vodenje postupaka prethodne procjene utjecaja projekata na
okoli§ (PPUQ), vodenje upravnih postupaka ocjene studija uticaja na okoli§ (SUO), izdavanja okoliSnih dozvola za pogone i
postrojenja iz podrucja svoje nadleznosti, uspostavljanje i vodenje registara zagadivaCa i zagadivanja u skladu sa zakonom i
provedbenim propisima, pripreme struénih podloga za izradu zakonskih i podzakonskih akata iz oblasti zastite okoliSa, pracenje
medunarodnih propisa (konvencije, protokoli, sporazumi i sl.), naroCito onih koje je potpisala i ratificirala Bosna i Hercegovina,
obavljaju se i drugi poslovi iz nadleznosti Sektora.

(2) Poslovi iz stava 1. ovog €lana vrSe se u okviru unutrasnjih organizacionih jedinica i to:
a) Odsjek za stratesku procjenu utjecaja strategije, plana i programa na okolis i procjenu utjecaja projekata na okoli$

Odsjek za strateSku procjenu utjecaja strategije, plana i programa na okoli$ i procjenu utjecaja projekata na okoli$ obavlja stru¢ne
poslove u vezi sa strateSkom procjenom utjecaja strategije, plana i programa na okoli§; provodi i sudjeluje u postupcima stratesSke
procjene, na nacin da: obavlja upravne i stru¢ne poslove koji se odnose na davanje misljenja o potrebi provedbe postupka ocjene,
odnosno strateSke procjene, sudjeluje u postupku ocjene za strategiju, plan i program, te za izmjene i/ili dopune strategije, plana i
programa u suradnji sa nadleznim organom za koje se strategija, plan ili program donosi, sudjeluje u postupcima strateSke procjene
za strategiju, plan i program u suradnji s nadleznim organom za podrucje za koje se strategija, plan ili program donosi, koji se provode
na federalnoj razini, obavlja upravne i stru¢ne poslove koji se odnose na davanje misljenja o provedenom postupku ocjene, odnosno
strateSke procjene za strategije, planove i programe koji se provode na federalnoj razini, sudjeluje u postupku izdavanja suglasnosti
pravnim osobama za obavljanje struénih poslova izrade strateskih studija o utjecaju na okoli$, sudjeluje u izradi nacrta prijedloga
zakona, prijedloga drugih propisa, planova, programa, smjernica za izradu strateskih studija, misljenja, te prati njihovu provedbu,
sudjeluje u izradi dokumenata odrzivog razvitka i zastite okoliSa; sudjeluje u obavljanju struénih poslova uskladivanja zakonodavstva
s propisima Europske unije; sudjeluje u obavljanju strucnih poslova uskladivanja zakonodavstva s propisima Europske unije;
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suraduje u pripremi podloga za analizu statistiCkih podataka i izvjeScivanje tijela Europske unije vezanih uz provedbu strateSke
procjene u Federaciji Bosne i Hercegovine kao i poslovima na nivou drzave Bosne i Hercegovine vezano za strateSku procjenu
uticaja na okolis, sudjeluje u medunarodnoj suradniji u okviru svojih nadleznosti vezano za ukljucivanje u postupke provedbe strateskih
studija uticaja na okoli§ u prekograni¢nom | prekoentitskom kontekstu, provodi obveze iz Protokola o strateSkoj procjeni utjecaja na
okolis (SEA), izraduje odgovore na predstavke te priprema odgovore u vezi s informiranjem javnosti, izraduje misljenja i upute, obavlja
i upravne i stru¢ne poslove u vezi s procjenom utjecaja projekata na okoli$, utvrdivanjem mjera zastite okoliSa za projekte za koje
nije propisana obaveza procjene utjecaja projekata na okolis, sudjeluje u radu izdavanja ovlastenja za obavljanje stru¢nih poslova
zastite okoliSa, vodi registar ovlastenika i strucnjaka za ocjenu studija uticaja na okolis, sudjeluje u izradi nacrta prijedloga zakona,
prijedloga drugih propisa, planova, programa, smjernica za izradu studija o utjecaju na okoli$, izvje$¢a, te prati njihovu provedbu,
sudjeluje u izradi dokumenata odrZivog razvitka i zastite okoliSa; sudjeluje u obavljanju struénih poslova uskladivanja zakonodavstva
s propisima Europske unije; suraduje u pripremi podloga za analizu statistickih podataka i izvje$¢ivanje tijela Europske unije vezanih
uz provedbu procjene utjecaja projekata na okoli§ u Federaciji Bosne i Hercegovine i na nivou drzave Bosne i Hercegovine, sudjeluje
u medunarodnoj suradnji u okviru svojih nadleznosti i provodi obveze iz Konvencije o procjeni utjecaja na okoli§ preko drZzavnih
granica (ESPOO konvencija), izraduje odgovore na predstavke te priprema odgovore u vezi s informiranjem javnosti; izraduje
misljenja i upute, te obavlja i druge poslove iz nadleZnosti Odsjeka.

b) Odsjek za okoliSne dozvole i prevenciju nesreca velikih razmjera

Odsjek za okoliSne dozvole i prevenciju nesreca velikih razmjera obavlja upravne i stru¢ne poslove u vezi s izdavanjem okoliSne
dozvole za rad pogona | postrojenja; obavlja upravne i struéne poslove koji se odnose na izdavanje okoliSne dozvole i kontrolu
opasnosti od velikih nesrec¢a koje uklju€uju opasne tvari; sudjeluje u postupku izdavanja suglasnosti pravnim osobama za obavljanje
strucnih poslova zastite okoliSa iz grupe poslova koji se odnose na izradu dokumentacije vezane za zahtjev za izdavanje okoliSne
dozvole, izvjeSc¢a o stanju sigurnosti, planova spreavanja nesreca vecih razmjera, informacije o sigurnosnim mjerama i unutarnjih
planova intervencija; obavlja stru¢ne poslove u vezi s razvojem i pracenjem najboljih raspoloZivih tehnika, te prati njihovu provedbu,
sudjeluje u pracenju uvjeta iz okoliSne dozvole sukladno promjenama u najboljim raspoloZivim tehnikama, sudjeluje u pripremi
stru¢nih podloga za nacrte prijedloga i smjernica za razvoj i promjenu najboljih raspolozivih tehnika, sudjeluje u izradi nacrta prijedloga
zakona, prijedloga drugih propisa, planova, programa i izvjeS¢a te prati njihovu provedbu, sudjeluje u izradi dokumenata odrzivog
razvitka i zastite okoliSa; sudjeluje u obavljanju strucnih poslova uskladivanja zakonodavstva s propisima Europske unije iz podrucja
koje je u nadleznosti Odsjeka; suraduje u pripremi podloga za analizu statistiCkih podataka i izvjeStavanje tijela Europske unije
vezanih uz provedbu postupaka iz svoje nadleznosti; sudjeluje u radu radnih tijela Europske unije i Konvenciji o prekograni¢nim
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ucincima industrijskih nesreca, izraduje odgovore na predstavke javnosti i zainteresiranih subjekata, te priprema odgovore u vezi s
informiranjem javnosti; vodi registar izdatih okoliSnih dozvola na federalnom i kantonalnom nivou, registar nesre¢a vecih razmjera i
registar postrojenja u kojima se skladiste opasne supstance, izraduje misljenja i upute, te obavlja i druge poslove iz iz nadleznosti
Odsjeka.

c) Odsjek za registre zagadiva€a i zagadivanja, informiranje i obuku u okoliSu

U Odsjeku za registre zagadivaca okoliSa obavljaju se sljedeéi stru¢ni i administrativni poslovi: priprema plana i programa rada
Odsjeka, planiranje poslova blagovremenog, zakonitog, kontinuiranog i pravilnog prikupljanja, unosa, obrade i verifikacije podataka i
obavljanja poslova iz delokruga Odseka; obavlja poslove vezane za vodenje registra zagadivaca i zagadivanja okolisa na federalnom
i kantonalnom nivou; pracenje domace i inozemne informacione baze podataka E-PRTR iz oblasti okoli$a (zrak, voda, tlo i otpad) u
skladu sa Protokolom Aarhuske konvencije (PRTR), izvjeStavanje i razmjenu podataka prema zadatom formatu sa medunarodnim
institucijama (primarni kontakt sa Evropskom agencijom za zastitu okoliSa - EEA, sekretarijatom konvencije itd.). Odsjek suraduje i
redovito informira inspektorat zastite okoliSa o registrima zagadivaca i zagadivanja, javno objavljuje podatke iz registara i javno
objavljuje informacija o zagadivaCima i zagadivanjima iz informacionog sistema registra zagadivata i zagadenja. Prati EU
zakonodavstvo vezano za registar zagadivaCa i zagadivanja (izvora zagadenja) i njegovo uskladivanje/harmonizaciju sa domaéim
zakonodavstvom. Saraduje i daje podrsku Fondu za zastitu okoliSa radi koordinirane i medusobne pomoci u uspostavi informacionog
sistema zastite okoliSa, razmjeni i javnom objavljivanju podataka, kao i sa referentnim taCkama (RC) za provjeru metoda mjerenja i
verifikaciju podataka. Pruza pomoc¢ i obuku obveznicima unosa podataka u baze podataka — registe u smislu pripreme i unosa
podataka, nacinu zastite podataka i njihove javne dostupnosti. Priprema vodiCe, priruCnike za obradu i unos podataka u cilju
kontinuirane obuke, pruZzanja pomodéi i podrSke. Prati okvire (fomate) obaveza izvjeStavanja prema medunarodnim ugovorima i
konvencijama; obavlja poslove medunarodne saradnje iz djelokruga Odsjeka i vrsi poslove primarnog kontakta, obezbjeduje
implementaciju standarda i metodologija za prikupljanju i obradu podataka. Izraduje odgovore na pitanja zagadivaca (obveznika
unosa podatka u registre), priprema odgovore u vezi s informiranjem javnosti, prati i usmjerava razvoja registra i informacijskog
sistema zastite okoliSa, registra zagadivaCa i zagadivanja. Prati sisteme kvaliteta u programima kontrole; priprema, organizuje i
koordinira izradu projekata od znacaja za rad Odsjeka i meduresornu saradnju vezanu za rad Odsjeka, priprema izvjestaje, prati
stanje okolisa, strateSkih dokumenata, obavlja i druge poslove iz nadleznosti Odsjeka.

d) Odsjek za upravno-pravno rjeSavanje
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U Odsjeku za upravno-pravno rjeSavanje obavljaju se svi stru€no-administrativni poslovi iz nadleznosti Sektora; rieSavanje u drugom
stupnju po Zalbama, pripremaju odgovori na tuzbe, sudjeluje u upravnim i drugim sporovima kod nadleznih sudova, izrada tuzbi kod
povrede interesa FMOIT iz nadleznosti Sektora; transpozicija zakonodavstva EU u domace propise; nosilac aktivnhosti u normativno-
pravnim poslovima; izrada nacrta zakona i podzakonskih propisa; drugih propisa; davanje stru¢nih misljenja za primjenu zakona i
drugih propisa

U Sektoru za turizam i ugostiteljstvo obavljaju se poslovi koji se odnose na: koordiniranje poslovima u vezi donoSenja i provodenja
Strategije razvoja turizma Federacije BiH; predlaganje strateskih i dugoroénih planova, projekata i programa u oblasti turizma i
ugostiteljstva; izradu zakona i drugih propisa; provodenje zakonskih i podzakonskih akata iz oblasti turizma i ugostiteljstva, obavljanje
poslova vezano za informatizaciju i izradu registara za Sektor; uCe$¢e u aktivhostima na poslovima saradnje sa drugim
organizacijama i institucijama, poslovnim i stru¢nim udruzenjima u cilju razmjene informacija i iskustava iz oblasti unapredenja
kvaliteta turistiCko-ugostiteljske ponude i turistiCko-ugostiteljskih usluga, u€esce u izradi i vodenju razvojnih programa; koordiniranje
poslovima u vezi razvoja turistiCkin mjesta i podrucja; pracenje uslova privredivanja u turizmu i ugostiteljstvu; uskladivanje
nacionalnog zakonodavstva sa zakonodavstvom EU iz oblasti turistiCkog i ugostiteljskog razvoja; promociju i pracenje investicija u
turizmu i ugostiteljstvu; pracenje propisa koji ureduju pitanje ulaganja i predlaze mjere poticanja investicione aktivnosti u turizmu i
ugostiteljstvu, koordiniranje poslovima u vezi donoSenja i provodenje sistemskih mjera i mjera teku¢e ekonomske politike iz oblasti
turizma i ugostiteljstva; koordiniranje poslovima u vezi donoSenja i implementacije strateSkih planova i programa i drugih programa
u pravcu unapredenja ljudskih resursa u turizmu i ugostiteljstvu; vodenje centralno-informacionog sistema u oblasti turizma i
ugostiteljstva, pracenje provodenja poticaja za razvoj turizma i ugostiteljstva, pracenje realizacije i u€inka dodijeljenih sredstava
poticaja, koordiniranje poslovima u vezi definisanja prijedloga mjera za uskladivanje programa obrazovanja sa potrebama turistiCke
privrede i prijedloga mjera i aktivnosti vezano za obrazovanje kadrova u cilju rijeSavanja problema deficitarnih zanimanja u sektoru
turizma i ugostiteljstva.

Poslovi iz nadleznosti Sektora obavljaju se u okviru sljedec¢ih unutrasnjih organizacionih jedinica:
a) Odsjek za turizam

U Odsjeku za turizam obavljaju se slijedecéi poslovi: priprema i provodenje strategije i politike razvoja turizma, priprema i provodenje
strateskih i dugoroCnih planova, projekata i programa u oblasti turizma; pracenje turistiCkih tokova na domacéem i inostranom trzistu,
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razvijanje i usmjeravanje dugoroCnog razvoja turizma u okviru cjelokupnog privrednog sistema, uceSce u uskladivanju nacionalnog
zakonodavstva sa zakonodavstvom EU iz oblasti turistickog razvoja; promociju i prac¢enje investicija u turizmu; priprema prijedloga
mjera za uskladivanje programa obrazovanja sa potrebama turistiCke privrede i prijedloga mjera i aktivhosti vezano za obrazovanje
kadrova u cilju rijeSavanja problema deficitarnih zanimanja u sektoru turizma; pripreme i provodenje politika razvoja selektivnih oblika
turizma; pripreme stru¢nih podloga za izradu nacrta zakona, prijedloga zakona i drugih propisa iz turizma, provodenje zakonskih i
podzakonskih akata iz oblasti turizma, pracenje provodenja poticaja za razvoj turizma i ugostiteljstva, pracenje realizacije i ucinka
dodijeljenih sredstava poticaja iz oblasti turizma i ugostiteljstva, te se obavljaju i drugi poslovi iz djelokruga rada Odsjeka.

b) Odsjek za ugostiteljstvo

U Odsjeku za ugostiteljstvo obavljaju se slijedeci poslovi: priprema i provodenje strategije i politike razvoja ugostiteljstva, izrada
programa za razvoj u oblasti ugostiteljstva u skladu sa stratesSkim prioritetima i mjerama, pracenje ugostiteljskih tokova na domacem
i inozemnom trzistu, razvijanje i usmjeravanje dugoro¢nog razvoja ugostiteljstva u okviru cjelokupnog privrednog sistema, obavljanje
upravnih i stru¢nih poslova koji se odnose na izradu prijedloga propisa kojim se utvrduju standardi iz djelokruga odsjeka i provodi
kategorizacija i rekategorizacija ugostiteljskih objekata; provodi postupak kategorizacije, postupak za dodjelu posebne oznake i
oznake kvalitete objekata; vodenje upisnika ugostiteljskih objekata koje kategorizira; vodenje evidencije kategoriziranih objekata po
vrstama i kategorijama; pracenje stanja kategoriziranih objekata; pra¢enje medunarodnih standarda i kvalitete, kao i propisa
konkurentskih turistiCkih zemalja o razvrstavanju i kategorizaciji; predlaganje mjera za unaprjedenje i poboljSanje tehnickih i drugih
standarda i kvalitete usluga; pracenje programa poticaja za razvoj turizma i ugostiteljstva, pracenje realizacije i u€inka dodijeljenih
sredstava poticaja iz oblasti turizma i ugostiteljstva, ulestvuje u realizaciji aktivnosti na edukaciji i obrazovanju kadrova u
ugostiteljstvu: davanje stru¢nih misljenja, objasnjenja i uputa u pitanjima primjene standarda i provedbe propisa o razvrstavanju i
kategorizaciji; vodenje prvostepenog upravnog postupka vezano uz razvrstavanje i kategorizaciju ugostiteljskih objekata za smjestaj
iz djelokruga Ministarstva.

c) Odsjek za upravno rjesavanje, normativno-pravne poslove, EU integracije i informatizaciju u oblasti turizma i
ugostiteljstva

U Odsjeku za upravno rjeSavanje, normativno-pravne poslove, EU integracije i informatizaciju u oblasti turizma i ugostiteljstva
obavljaju se slijedeci poslovi: Izrada nacrta rieSenja iz nadleznosti Sektora, pracenje donosenja direktiva na nivou EU koje utje€u na
oblast turizma i ugostiteljstva; uskladivanje vazecih pravnih propisa sa propisima EU, vodenje baze podataka evropskih direktiva i
smjernica sa neposrednim ili posrednim obavezama za oblast turizma i ugostiteljstva; provodenje drugostepenog upravnog postupka;
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praéenje politike i uslova finansiranja za oblast turizma i ugostiteljstva iz budzetskih sredstava, kao i drugih izvora finansiranja,
ukljuCujuci i razne programe EU; uCeSce u odborima za pracenje IPA programa; usmjeravanje i poticanje realizacije razvojnih
projekata u turizmu i ugostiteljstvu; koordiniranje poslovima u vezi sa donosenjem i provodenjem sistemskih mjera i mjera tekuce
ekonomske politike iz oblasti turizma i ugostiteljstva; koordiniranje poslovima u vezi sa donosSenjem i implementacijom strateskih
planova i programa drugih programa u pravcu unapredenja ljudskih resursa u turizmu i ugostiteljstvu, davanje strucnih misljenja za
primjenu zakona i drugih propisa, vodenje centralno-informacionog sistema u oblasti turizma i ugostiteljstva, pracenje programa
poticaja za razvoj turizma i ugostiteljstva, pracenje realizacije i u€inka dodijeljenih sredstava poticaja iz oblasti turizma i ugostiteljstva.

U Sektoru za upravljanje otpadom obavljaju se slijedeci poslovi: priprema, izrada i pracenje provodenja propisa, strateskih i
planskih dokumenata za upravljanje otpadom; vodenje upravnog postupka za izdavanje dozvola za promet opasnog i neopasanog
otpada i drugih dozvola u skladu sa propisima; koordinacija uspostave operativnog sistema za upravljanje pojedinim vrstama otpada
(ambalazni otpad; elektronski i elektricni otpad; baterije i akumulatori; autogume; automobilski otpad; otpadna ulja; animalni otpad,
medicinski otpad i dr.); koordinacija i vodenje baze podataka za pojedine vrste otpada, uz suradnju sa Fondom za zastitu okolisa radi
na uspostavi informacionog sistema za otpad i odsjekom koji vodi integralni registar zagadivaca, koordinacija i implementacija
projekata iz akcionog plana Federalne strategije zastite okoliSa, Federalnog plana upravljanja otpadom i drugih strateskih i planskih
dokumenta relevantnih za zastitu okoliSa i odrzivi razvoj u skladu sa zahtijevanim medunarodnim i domacim propisima i procedurama
(Svjetska banka, Evropska unija, vazeca legislativa u BiH i dr.); implementacija kapitalnih i teku€ih transfera koji su predvideni
BudZetom Federacije BiH; pracenje dono$enja direktiva na nivou EU koje su vezane za oblast upravljanja otpadom; uskladivanje
vazecih pravnih propisa iz oblasti upravljanja otpadom sa propisima EU, vodenje baze podataka evropskih direktiva i smjernica sa
neposrednim ili posrednim obavezama za oblasti upravljanja otpadom; usmjeravanje i poticanje realizacije razvojnih projekata u
upravljanju otpadom, u€esce u projekatnim aktivnostima iz akcionog plana Federalne strategije zastite okoliSa; provedba Baselsle
konvencije u BiH; koordinacija aktivnosti sa ucesnicima u projektu i korisnicima sredstava, kao i drugim partnerima u slucaju
meduentitetske i prekograni¢ne suradnje; u€esce i pracenje realizacije ugovornih aktivnosti, monitoring i evaluacija projekata; u¢esce
u izradi Programa javnih investicija za projekte iz oblasti okoliSa i turizma i unos podataka za projekte na propisanim IP obrascima u
PIMIS bazu; obavljanje i drugih poslova iz nadleznosti Sektora. Poslovi iz nadleznosti Sektora obavljaju se u okviru sljedecih
unutradnjih organizacionih jedinica:

a) Odsjek za upravljanje otpadom i posebne kategorije otpada

U Odsjeku za upravljanje otpadom obavljaju se slijedeci poslovi: priprema, izrada i pracenje provodenja propisa, strateskih i
planskih dokumenata za upravljanje otpadom; izdavanje dozvola u skladu sa propisima; koordinacija uspostave operativnhog sistema
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za upravljanje pojedinim vrstama otpada (ambalazni otpad; elektronski i elektriCni otpad; baterije i akumulatori; autogume;
automobilski otpad; otpadna ulja; animalni otpad; medicinski otpad i dr.); koordinacija i vodenje baze podataka za pojedine vrste
otpada, uz suradnju sa Fondom za zastitu okoliSa radi se na uspostavi informacionog sistema za otpad i odsjekom koji vodi integralni
registar zagadivaca, vrSi i druge poslove iz nadleznosti Odsjeka.

b) Odsjek za prekograni¢ni promet otpada

U Odsjeku za prekograni¢ni promet otpada obavljaju se slijedeéi poslovi: priprema, izrada i pra¢enje provodenja propisa,
strateskih i planskih dokumenata za prekogranicni promet opasnog, neopasnog i posebnih kategorija otpada; vodenje postupka za
izdavanje dozvola za prekograni¢ni promet opasnog i neopasnog otpada i drugih dozvola u skladu sa propisima; koordinacija i
vodenje baze podataka za prekograni¢ni promet opasnog i neopasnog otpada kao i izvezenim, tretiranim koli€¢inama na okoliSno
prihvatljiv nacin, priprema izvjestaja prema Vladi Federacije BiH i Ministarstvu vanjske trgovine i ekonomskih odnosa BiH o koli€¢inama
i vrstama kao i destinaciji izvoza opasnog otpada iz Federacije BiH, u¢eSc¢e u provedbi Baselske konvencije, uskladivanje vazecih
pravnih propisa sa propisima EU u oblasti prekograni¢nog prometa otpada, vrsi i druge poslove iz nadleZznosti Odsjeka.

c) Odsjek za EU integracije, strateSke, planske dokumente i informacioni sistem upravljanja otpadom

U Odsjeku za EU integracije, strate$ke, planske dokumente i informacioni sistem upravljanja otpadom obavljaju se slijede¢i poslovi:
lzrada nacrta rjeSenja iz nadleznosti Sektora, pracenje donoSenja direktiva na nivou EU koja su vezana za oblast upravljanja
otpadom; uskladivanje vazecih pravnih propisa sa propisima EU u oblasti upravljanja otpadom, vodenje baze podataka evropskih
direktiva i smjernica sa neposrednim ili posrednim obavezama za oblasti upravljanja otpadom; usmjeravanje i poticanje realizacije
razvojnih projekata u upravljanju otpadom, pracenje implementacije informacionog sistema u oblasti upravljanja otpadom, ucesce u
projekatnim aktivnostima iz akcionog plana Federalne strategije zastite okoliS8a, Federalnog plana upravljanja otpadom i drugih
strateSkih i planskih dokumenta relevantnih za zastitu okoliSa i odrzivi razvoj u skladu sa zahtijevanim medunarodnim i domacim
propisima i procedurama (Svjetska banka, Evropska unija, vazeca legislativa u BiH i dr.); implementacija kapitalnih i teku¢ih transfera
koji su predvideni BudZetom Federacije BiH; koordinacija aktivnosti sa institucijama na drzavnom, entitetskom, kantonalnom i
lokalnom nivou za potrebe pripreme projekata; koordinacija aktivnosti sa u€esnicima u projektu i korisnicima sredstava, kao i drugim
partnerima u sluaju meduentitetske i prekogranicne suradnje; u€eSce i pracenje realizacije ugovornih aktivnosti, monitoring i
evaluacija projekata; u¢esc¢e u izradi Programa javnih investicija za projekte iz oblasti okoliSa i turizma i unos podataka za projekte
na propisanim IP obrascima u PIMIS bazu, obavljanje i drugih poslova iz nadleznosti Odsjeka.
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U Sektoru za pravne i opée poslove, ljudske resurse, proracun i finansije obavljaju se poslovi: priprema i izrada zakona, drugih
propisa i opcih i pojedinacnih akata iz nadleznosti Sektora; priprema pravilnika o unutrasnjoj organizaciji i internim procedurama iz
financijsko-racuvodstvene oblasti; priprema stru¢nih misljenja i objasnjenja za provodenje zakona, drugih propisa i opcih akata iz
nadleznosti Sektora; suradnja sa Agencijom za drzavnu sluzbu u Federaciji BiH u oblasti raspisivanja i provedbe konkursa i oglasa
kod prijema drzavnih sluzbenika; raspisivanje i provedba konkursa i oglasa kod prijema namjestenika i volontera; izrada rieSenja o
formiranju komisija i radnih grupa; izrada rjeSenja, uvjerenja i potvrda uposlenih; provodenje kadrovske politike Ministarstva;
zastupanje Ministarstva u radnim i drugim sporovima, izrada dokumenta okvirnog budzeta Ministarstva; izrada finansijskih planova i
finansijskih izvjeStaja Ministarstva; vrSenje knjigovodstvenih poslova za potrebe Ministarstva, blagajnicki poslovi, obrada, obracun i
isplata plac¢a i naknada za zaposlene u Ministarstvu, planiranje i nabavka opreme, kancelarijskog i drugog materijala, izrada ugovora
0 nabavkama; realizacija finansijskih instrumenata osiguranja pla¢anja; suradnja sa Odborom za Zalbe Federacije BiH; evidencija i
obuka kadrova Ministarstva sa ciljem osiguranja funkcionalne, organizacione i komunikacijske sposobnosti zaposlenih; organiziranje
kancelarijskog i arhivskog poslovanja kroz Pisarnu Ministarstva kao i drugi poslovi od opéeg i zajedniCkog interesa za Ministarstvo.

(2) Poslovi iz stava 1. ovog €lana vrSe se u okviru unutradnjih organizacionih jedinica i to:
a) Odsjek za pravne i opc¢e poslove i ljudske resurse

U Odsjeku za pravne i opCe poslove i ljudske resurse obavljaju se poslovi: priprema i izrada zakona, drugih propisa i op¢ih i
pojedinacnih akata iz nadleznosti Sektora; priprema pravilnika o unutrasnjoj organizaciji i internim procedurama iz finansijsko-
racunovodstvene oblasti; priprema strucnih misljenja i objasnjenja za provodenje zakona, drugih propisa i opcih akata iz nadleznosti
Sektora; izrada rjeSenja o formiranju komisija i radnih grupa; provodenje kadrovske politike Ministarstva; izrada ugovora o
nabavkama; evidencija i obuka kadrova Ministarstva sa ciljem osiguranja funkcionalne, organizacijske i komunikacijske sposobnosti
zaposlenih; provode procedure prijema zaposlenih; suradnja sa Agencijom za drzavnu sluzbu Federacije BIH; Odborom za zZalbe
Federacije BiH,

b) Odsjek za proracun i financije

U Odsjeku za proracun i finansije obavljaju se poslovi: izrada dokumenta okvirnog proracuna Ministarstva i proracuna,
financijskog upravljanja i raunovodstva Ministartsva; izrada financijskih planova i financijskih izvjeStaja Ministarstva; vrSenje
knjigovodstvenih poslova za potrebe Ministarstva, blagajniki poslovi, obrada, obraCun i isplata placa i naknada za zaposlene u
Ministarstvu, realizacija finansijskih instrumenata osiguranja placanja, planiranje i nabavka opreme, kancelarijskog i drugog
materijala.
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c) Pisarnica

U Pisarnici se obavljaju poslovi: prijema, upisa, razvodenja i rasporedivanja signirane poste, evidentiranje i zdruzivanje akata,
dostavljanje akata u rad, otpremanje poste i arhiviranje akata Ministarstva, evidentiranje ¢asopisa i druge literature, evidentiranje i
drugi administrativni poslovi, obavljanje i drugih poslova iz nadleznosti Pisarnice.

2. ZAKONSKI OKVIR FEDERALNOG MINISTARSTVA OKOLISA | TURIZMA

PODRUCJE ZAKONI PRAVILNICI,ODLUKE | SL.
DJELATNOSTI

Br. Naziv zakona Naziv pravilnika,odluke i sl.

1. | Zakon o upravnom postupku (,Sluzbene
novine Federacije BiH", broj 2/98)

Zakon o upravnim sporovima (,Sluzbene
novine Federacije BiH", broj 9/05)

3. | Zakon o drzavnoj sluzbi u Federaciji BIH
(,Sluzbene novine Federacije BiH*, broj 29/03;
23/04; 39/04; 54/04; 67/05; 08/06; 04/12)
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http://www.sluzbenilist.ba/page/akt/4DjqHsxjG0Y=
http://www.sluzbenilist.ba/page/akt/4DjqHsxjG0Y=

OPSTI OKVIR

Zakon o izmjenama i dopunama Zakona o
drzavnoj sluzbi Federacije BiH (,Sluzbene
novine Federacije BiH", broj 99/15)

Zakon o plaéama i naknadama u organima
vlasti Federacije BiH
(,Sluzbene novine Federacije BiH®, broj 45/10)

Pravilnik o placama 01-02-2-2729/10 od
05.08.2010

Zakon o organizaciji organa uprave u
Federaciji Bosne i Hercegovine
(,Sluzbene novine Federacije BiH", broj 35/05)

Zakon o javnim nabavkama (,Sluzbene novine
Federacije BiH", broj 39/14)

Zakon o namjeStenicima u organima drzavne
sluZzbe u Federaciji Bosne i Hercegovine
(,Sluzbene novine Federacije BiH®, broj 49/05)

Zakon o arhivskoj gradi (,Sluzbene novine
Federacije Bosne i Hercegovine®, broj 45/02)

10.

Zakon o radu
(,Sluzbene novine Federacije BiH*, broj 43/99,
32/00 i 29/03)

Pravilnik o unutarnjem ustrojstvu Federalnog
ministarstva okoliSa i turizma

Procedure o nacinu koristenja i upotrebi mobilnih i
fiksnih telefona
08/2-14-26/17 od 09.01.2017
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Pravilnik o disciplinskoj i materijalnoj odgovornosti
drzavnih sluzbenika i namjestenika u Federalnom
ministarstvu okoliSa i turizma

Pravilnik o radnim odnosima namjestenika i
sluzbenika
02-02-1403/06 od 13.10.2006

Pravilnik o nabavci roba, vrSenju usluga i
ustupanju radova
08/01-49-1076/06 od 28.08.2006

Pravilnik o internoj kontroli
01-02-1939/08 od 29.04.2008

Pravilnik o obrazovanju i usavrSavanju uposlenika
08/01-02-1083/06 od 29.08.2006

Pravilnik o godiSnjem odmoru, plaéeno i
neplaéeno odsustvo
02-02-1402/06 od 13.10.2006

Pravilnik o koriStenju i upotrebi sluzbenih
automobila
01-02-1334/13 od 31.10.2013

Pravilnik o postupku direktnog sporazuma
01-14-14-604/15 od IV. 2015

Pravilnik — volonteri
08/1-34-1210/11
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OKOLIS

11.

Zakon o zastiti okoli$a (,Sluzbene novine
Federacije BiH", broj 15/21)

Naputak o kolanju raunovodstvene
dokumentacije
02-02-1404/06 od 13.10.2006

Procedure o nacinu evidentiranja i placanja
ulaznih faktura
08/102-1506/16 od 22.12.2016

Procedure elektronskog evidentiranja prisustva na
radnom mjestu zaposlenika
01-02-34-605/15 od IV 2015

Eticki kodeks za zaposlene u FMOITU
01-02-34-619/15 OD 21.05.2015

Pravilnik — vodi€ za pristup informacijama —
indeks registar informacija — obrazac
08-02-561/14 od 28.04.2014

1.Uredba o projektima za koje je obavezna
procjena uticaja na okoli$ i projektima za koje se
odluCuje o potrebi procjene uticaja na okolis
("Sluzbene novine Federacije

BiH", broj: 51/21 i 33/22)

2.Uredba o projektima za koje je obavezna
procjena uticaja na okoli$ i projektima za koje se
odlucuje o potrebi procjene uticaja na okolis
("Sluzbene novine Federacije BiH", broj: 51/21 i
33/22)

3.Uredba kojom se utvrduju pogoni i
postrojenja koja moraju imati okoliSnu
dozvolu ("Sluzbene novine Federacije BiH", broj:
51/21, 74/22)

4.Pravilnik o pogonima, postrojenjima i
skladiStima u kojima su prisutne opasne
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https://fmoit.gov.ba/upload/file/PdfDownload-uredba%20procjena.pdf
https://fmoit.gov.ba/upload/file/IZMJENA%20UREDBE%20EIA-3-6.pdf
https://fmoit.gov.ba/upload/file/IZMJENA%20UREDBE%20EIA-3-6.pdf
https://fmoit.gov.ba/upload/file/Uredba%20kojom%20se%20utvrdjuju%20pogoni%20i%20postrojenja%20koja%20moraju%20imati%20okolinsku%20dozvolu.pdf
https://fmoit.gov.ba/upload/file/Uredba%20kojom%20se%20utvrdjuju%20pogoni%20i%20postrojenja%20koja%20moraju%20imati%20okolinsku%20dozvolu.pdf
https://fmoit.gov.ba/upload/file/2020/Okoli%C5%A1ne%20dozvole/izmjena%20uredbe%20OD-1-11.pdf

supstance koje mogu dovesti do nesrec¢a vecih
razmjera ("Sluzbene novine Federacije BiH", broj:
51/21

5. Pravilnik o registru postrojenja u kojima su
prisutne opasne supstance ( ,Sluzbene novine
Federacije BiH", broj 88/22)

6. Pravilnik o izradi godisnjih / polugodisnjih
programa inspekcije zastite okolisa (,Sluzbene
novine Federacije BiH", broj 68/05)

7. Pravilnik o registrima postrojenja i
zagadivanjima (,SluZbene novine Federacije BiH",
broj 82/07) Tabela 1a Tabela 1b Tabela

2 Tabela3 Tabela4 Uputstvo uz tabelu

4 Instrukcija uz tabelu 4

8. Pravilnik 0 eko — oznakama i 0 nadinu
upravljanja eko — oznakama (,Sluzbene novine
Federacije BiH", broj 92/07)

9. Pravilnik o donoSenju najboljih raspolozivih
tehnika kojima se postizu standardi kvaliteta
okolisa (,Sluzbene novine Federacije BiH",
broj 92/07)

10. Pravilnik o uslovima i kriterijima davanja
ovlastenja nosiocima izrade studije uticaja na
okoli§, nacinu i kriterijima koje moraju ispunjavati
nosioci izrade studije uticaja na okoli$ i visini
naknade izdavanja ovlaStenja nosiocima izrade
studije uticaja na okoli§ (,Sluzbene novine
Federacije BiH" broj: 19/22, 36/22)

11. Pravilnik o nac€inu formiranja i rada stru¢nih
komisija za ocjenu studija o procjeni uticaja na
okoli§ u postupku izdavanja okolinske dozvole za
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https://fmoit.gov.ba/upload/file/Pravilnik%20Sevesso-1-28.pdf
https://fmoit.gov.ba/upload/file/Pravilnik%20Sevesso-1-28.pdf
https://fmoit.gov.ba/upload/file/2020/Okoli%C5%A1ne%20dozvole/registar%20opasne%20supstance-10-22.pdf
https://fmoit.gov.ba/upload/file/p%20inspekcijski%20programi(1).pdf
https://fmoit.gov.ba/upload/file/PRTR%20pravilnik%20sa%20tabelama.pdf
https://fmoit.gov.ba/upload/file/Tabela%201a%20(5).doc
https://fmoit.gov.ba/upload/file/Tabela%201b%20(3).doc
https://fmoit.gov.ba/upload/file/Tabela%202%20(6).doc
https://fmoit.gov.ba/upload/file/Tabela%202%20(6).doc
https://fmoit.gov.ba/upload/file/Tabela%203%20(7).doc
https://fmoit.gov.ba/upload/file/Tabela%204.pdf
https://fmoit.gov.ba/upload/file/Uputstvo%20uz%20tabelu%204.pdf
https://fmoit.gov.ba/upload/file/Uputstvo%20uz%20tabelu%204.pdf
https://fmoit.gov.ba/upload/file/Instrukcije%20uz%20tabelu%204.pdf
https://fmoit.gov.ba/upload/file/p%20eko%20oznake%20(1).pdf
https://fmoit.gov.ba/upload/file/p%20bat%20(1).pdf
https://fmoit.gov.ba/upload/file/PdfDownload%20nositelji-20-43.pdf
https://fmoit.gov.ba/upload/file/Pravilnik%20o%20izmjeni%20Pravilnik%20nosioci%20izrade%20studije%2036_22-3-4.pdf

pogone za proizvodnju hidroelektriCne energije
(Sluzbene novine Federacije BiH”, broj: 9/21)

12. Pravilnik o utvrdivanju uslova i kriterija za
stavljanje na listu stru¢njaka koji mogu biti
imenovani u stru¢ne komisije za ocjenu studija
uticaja na okoli$ ("Sluzbene novine Federacije

BiH", broj:63/21)

13. Pravilnik o sadrzaju studije uticaja na okoli$
( "Sluzbene novine Federacije BiH", broj:63/21)

13.Uredba o postupaniju u slu¢aju
prekograni¢nog i meduentitetskog uticaja projekta
na okoli$ ("Sluzbene novine Federacije BiH",

broj: 105/21)

14. Uredba o Informacionom sistemu zastite
okoliSa u Federaciji Bosne i Hercegovine
(,Sluzbene novine Federacije BiH", broj: 47/22)
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https://fmoit.gov.ba/upload/file/9_21-23-27.pdf
https://fmoit.gov.ba/upload/file/Pravilnik%20-strucne%20komisije%20br.%201-11.pdf
https://fmoit.gov.ba/upload/file/Pravilnik%20o%20sadr%C5%BEaju%20SUO%2063%2021.pdf
https://fmoit.gov.ba/upload/file/Uredba%20ESPOO.pdf
https://fmoit.gov.ba/upload/file/okolis/zakoni/Uredba%20o%20Informacionom%20sistemu%20za%C5%A1tite%20okoli%C5%A1a%20u%20Federaciji%20BiH.pdf

13. | Zakon o upravljanju otpadom (,Sluzbene 1.Pravilnik o kategorijama otpada sa listama
novine Federacije BiH", broj 33/03) (,SluZzbene novine Federacije BiH*, broj 09/05)
14. 2. Pravilnik o izdavanju dozvole za aktivnosti male

Zakon i izmjenama i dopunama Zakona o
upravljanju otpadom (,Sluzbene novine
Federacije BiH", broj 72/09 i 92/17)

privrede u upravljanju otpadom (,Sluzbene novine
Federacije BiH", broj 09/05)

3.Pravilnik o potrebnim uvjetima za prenos
obveza sa proizvodaca i prodavaca na operatora
sistema za prikupljanje otpada (,Sluzbene novine
Federacije BiH", broj 09/05)

4.Pravilnik koji odreduje postupanje sa opasnim
otpadom koji se ne nalazi na listi otpada ili €iji je
sadrzaj nepoznat (,Sluzbene novine Federacije
BiH", broj 09/05)

5.Pravilnik o sadrzaju plana prilagodavanja
otpadom za postojec¢a postrojenja za tretman ili
odlaganje otpada i aktivnostima koje poduzima
nadlezni organ (,Sluzbene novine Federacije
BiH®, broj 09/05)

6.Uredba o vrstama finansijskih garancija kojima
se osigurava prekograni¢ni transport opasnog
otpada (,Sluzbene novine Federacije BiH*, broj
41/05)

7.Uredba o finansijskim i drugim garancijama za
pokrivanje troSkova rizika od mogucih Steta,
CiS¢enja i postupaka nakon zatvaranja odlagaliSta
(,Sluzbene novine Federacije BiH*, broj 39/06)

8.Uredba o selektivnom prikupljanju, pakovanju i
oznacavanju otpada (,Sluzbene novine Federacije
BiH", broj 38/06)

9.Uredba koja reguliSe obvezu izvjeStavanja
operatera i proizvodaca otpada o sprovodenju
programa nadzora, monitoringa i vodenja
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15.

evidencije prema uvjetima iz dozvole (,Sluzbene
novine Federacije BiH", broj 31/06)

10. Pravilnik o obrascu, sadrzaju i postupku
obavjestavanja o vaznim karakteristikama
proizvoda i ambalaze od strane proizvodaca
(,Sluzbene novine Federacije BiH", broj 6/08)

11.Pravilnik o Zivotinjskom otpadu i drugim
neopasnim materijalima prirodnog porijekla koji se
mogu koristiti u poljoprivredne svrhe (,Sluzbene
novine Federacije BiH", broj 8/08)

12. Pravilnik o upravljanju medicinskim otpadom
(,Sluzbene novine Federacije BiH*, broj 77/08)

13.Pravilnik o upravljanju ambalazom i
ambalaznim otpadom (,Sluzbene novine
Federacije BiH",

broj: 88/11, 28/13, 8/16, 54/16, 103/16 i 84/17, 85/
20)

14.Pravilnik o upravljanju otpadom od elektri¢nih i
elektronskih proizvoda (,Sluzbene novine
Federacije BiH", broj: 87 /

12, 107/14, 8/16, 79/16i 12/18)

15.Pravilnik o uslovima za rad postrojenja za
spaljivanje otpada ("Sluzbeni glasnik Federacije
BiH", br. 12/05)

16.Pravilnik o prekograniénom kretanju otpada
("Sluzbeni glasnik Federacije BiH",
broj: 07/11, 39/15, 25/19i19/21).

17.Uredba o naknadama za plastice kese
tregerice (,SI. novine Federacije BiH", broj: 9/14).

18. Pravilnik o gradevinskom otpadu ("Sluzbene
novine Federacije BiH", broj: 93/19).

19. Pravilnik o gradevinskom otpadu ("Sluzbene
novine Federacije BiH", broj: 93/19).
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https://fmoit.gov.ba/upload/file/06_08%20Pravilnik%20o%20obrascu-25-37-Copy.pdf
https://fmoit.gov.ba/upload/file/Sluzbene%20novine%208%2008_Pravilnik%20o%20%C5%BEivotinjskom%20otpadu%20i%20drugim%20neopasnim%20materijalima%20prirodnog%20porijekla%20koji%20se%20mogu%20koristiti%20u%20poljoprivredne%20svrhe(1).pdf
https://fmoit.gov.ba/upload/file/Sluzbene%20novine%20%2077%20%2008_20-25%20Pravilnik%20o%20upravljanju%20medicinskim%20otpadom(1).pdf
https://fmoit.gov.ba/upload/file/Sluzbene%20novine%2088%2011_Pravilnik%20o%20upravljanju%20ambalazom%20i%20ambalaznim%20otpadom(1).pdf
https://fmoit.gov.ba/upload/file/2020/Sluzbene%20novine%2028%2013_Pravilnik%20o%20izmjenama%20i%20dopunama%20pravilnika%20o%20upravljanju%20ambala%C5%BEom%20i%20ambala%C5%BEnim%20otpadom.pdf
https://fmoit.gov.ba/upload/file/2020/Sluzbene%20novine%2008%2016_Pravilnik%20o%20prestanku%20va%C5%BEenja%20pravilnika%20o%20upravljanju%20ambala%C5%BEom%20i%20ambala%C5%BEnim%20otpadom(1).pdf
https://fmoit.gov.ba/upload/file/2020/Sluzbene%20novine%2054%2016_Pravilnik%20o%20stavljanju%20van%20snage%20Pravilnika%20o%20ambalaznom%20otpadu.pdf
https://fmoit.gov.ba/upload/file/2020/sluzbene%20novine%20103%2016_Pravilnik%20o%20izmjenama%20i%20dopunama%20Pravilnika%20o%20ambla%C5%BEnom%20otpadu.pdf
https://fmoit.gov.ba/upload/file/2020/Sluzbene%20novine%2084%2017_Pravilnik%20o%20izmjeni%20pravilnika%20o%20upravljanju%20ambala%C5%BEnim%20otpadom.pdf
https://fmoit.gov.ba/upload/file/Izmjene%20i%20dopune%20%20pravilnika%20o%20upravljanju%20ambala%C5%BEom%20i%20ambala%C5%BEnim%20otpadom%20Slu%C5%BEbene%20novine%20%2085%2020%20.pdf
https://fmoit.gov.ba/upload/file/Izmjene%20i%20dopune%20%20pravilnika%20o%20upravljanju%20ambala%C5%BEom%20i%20ambala%C5%BEnim%20otpadom%20Slu%C5%BEbene%20novine%20%2085%2020%20.pdf
https://fmoit.gov.ba/upload/file/Sluzbene%20novine%20%2087%2012(1).pdf
https://fmoit.gov.ba/upload/file/Sluzbene%20novine%20%2087%2012(1).pdf
https://fmoit.gov.ba/upload/file/2020/Sluzbene%20novine%20107_14_Pravilnik%20o%20upravljanju%20elekricnom%20i%20elektronskom%20opremom.pdf
https://fmoit.gov.ba/upload/file/2020/Sluzbene%20novine%2008%2016_Pravilnik%20o%20prestanku%20va%C5%BEenja%20pravilnika%20o%20upravljanju%20ambala%C5%BEom%20i%20ambala%C5%BEnim%20otpadom(2).pdf
https://fmoit.gov.ba/upload/file/2020/Sluzbene%20novine%20%2079%2016.pdf
https://fmoit.gov.ba/upload/file/2020/Sluzbene%20novine%2012_18_Pravilnik%20%20elektronski%20i%20elektricni%20otpad.pdf
https://fmoit.gov.ba/upload/file/12_05%20spaljivanje%20otpada-78-99-Copy.pdf
https://fmoit.gov.ba/upload/file/Pravilnik_711_0%20prekogranicni%20promet%20otpada.pdf
https://fmoit.gov.ba/upload/file/39_15prekograni%C4%8Dni%20promet%20otpada-203-Copy.pdf
https://fmoit.gov.ba/upload/file/Pravilnik%20o%20izmjenama%20Pravilnika%20o%20prekograni%C4%8Dnom%20prometu%20otpada_Sl_19_21(1).pdf
https://fmoit.gov.ba/upload/file/2020/Sluzbene%20novine%20%2009%2014(1).pdf
https://fmoit.gov.ba/upload/file/Pravilnik%20gra%C4%91evinski%20otpad.pdf
https://fmoit.gov.ba/upload/file/Pravilnik%20gra%C4%91evinski%20otpad.pdf

16.

20. Uredba o nacinu raspodjele i ulaganja
prikupljenih naknada za posebne kategorije
otpada i uvjetima za dodjelu poticajnih sredstava
("Sluzbene novine Federacije BiH", broj:59/21)

21. Uredba o proizvodima koji poslije upotrebe
postaju posebne kategorije otpada i kriterijima za
obracun i nacin placanja naknada ( ("Sluzbene
novine Federacije BiH", broj:59/21)

22. Pravilnik o upravljanju otpadom iz proizvodnje
titan dioksida ("Sluzbene novine Federacije BiH",
broj: 20/21)

23. Pravilnik o upravljanju otpadnim gumama
("Sluzbene novine Federacije BiH", broj:94/21)

24. Pravilnik o opravljanju otpadnim vozilima
("Sluzbene novine Federacije BiH", broj:94/21)

25. Pravilnik o postupanju sa uredjajima i
otpadom koji sadrze poliklorirana jedinjenja
("Sluzbene novine Federacije BiH", broj:94/21)

26. Pravilnik o upravljanju otpadnim baterijama i
akumulatorima ("Sluzbene novine Federacije
BiH", broj:94/21)

27. Pravilnik o upravljanju otpadnim uljima
("Sluzbene novine Federacije BiH", broj:94/21)

1.Pravilnik 0 monitoringu kvaliteta zraka
(,Sluzbene novine Federacije BiH*, broj 12/05 i
9/16)

2.Pravilnik o monitoringu emisija zagadujucih
materija u zrak (,SluZzbene novine Federacije
BiH*, br.: 9/14i197/17 )

3.Pravilnik o emisiji isparljivih organskih jedinjenja
(,Sluzbene novine Federacije BiH*, broj 12/05)
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https://fmoit.gov.ba/upload/file/Uredba%20o%20na%C4%8Dinu%20raspodjele%20i%20ulaganja%20prikupljenih%20naknada.pdf
https://fmoit.gov.ba/upload/file/Uredba%20o%20proizvodima%20koji%20poslije%20upotrebe%20postaju%20posebne%20kategorije%20otpada.pdf

4.Pravilnik o uvjetima za rad postrojenja za
spaljivanje otpada (,SluZzbene novine Federacije
BiH®, br.: 12/05i 102/12)

5.Pravilnik o grani¢nim vrijednostima emisije u
zrak iz postrojenja za sagorjevanje (,Sluzbene
novine Federacije BiH", br. 3/13192/17)

6.Pravilnik o grani¢nim vrijednostima emisije
zagadujucih materija u zrak (,Sluzbene novine
Federacije BiH", broj 12/05)

7.Pravilnik o postepenom iskljucivanju supstanci
koje ostecuju ozonski omotaé (,Sluzbene novine
Federacije BiH", broj 39/05)

8.Pravilnik o uvjetima mjerenja i kontrole sadrzaja
sumpora u gorivu (,SluZzbene novine Federacije
BiH", broj 6/08)

9.Pravilnik o nacinu vrSenja monitoringa kvaliteta
zraka i definiranju vrsta zagadujucih materija,
grani¢nih vrijednosti i drugih standarda kvaliteta
zraka (,Sluzbene novine Federacije BiH*, br: 1/12
, 50/19i 3/21).

1.Pravilnik o uspostavljanju i upravljanju
informacionim sistemom za zastitu prirode i
vreSenje monitoringa (,Sluzbene novine
Federacije BiH, broj 46/05)

2.Pravilnik o novim mjerama za istraZivanje ili
oCuvanje kako bi se sprijeCio znaajan negativan
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https://fmoit.gov.ba/upload/file/2020/8_%20Pravilnik%20o%20uspostavljanju%20i%20upravljanju%20informacionim%20sistemom%20za%20za%C5%A1titu%20prirode%20i%20vre%C5%A1enje%20monitoringa%20(Slu%C5%BEbene%20novine%20Federacije%20BiH%2C%20broj%2046_05).pdf
http://www.fmoit.gov.ba/download/2.%20Pravilnik%20o%20novim%20mjerama%20za%20istr.i%20ocuv..doc
http://www.fmoit.gov.ba/download/2.%20Pravilnik%20o%20novim%20mjerama%20za%20istr.i%20ocuv..doc

17.

Zakon o zastiti prirode (,Sluzbene novine
Federacije BIH", broj 66/13)

uticaj na vrste namjernim hvatanjem ili ubijanjem
vrsta (,Sluzbene novine Federacije BiH*, broj
65/06)

3.Pravilnik o uspostavljanju sistema pracenja
namjernog drzanja i ubijanja zasticenih zivotinja
(,Sluzbene novine Federacije BiH®, broj 46/05)

4.Pravilnik o sadrzaju i naginu izrade plana
upravljanja zasti¢enim podrucjima (,Sluzbene
novine Federacije BiH", broj 65/06)

5.Pravilnik o uvjetima pristupa zastiCenom
podrucju (,Sluzbene novine Federacije BiH*, broj
69/06)

6.Pravilnik o sadrzaju i nacinu vodenja registra
zasti¢enih podrucja (,Sluzbene novine Federacije
BiH", broj 69/06)

7. Uredba NATURA 2000 — zasti¢ena podrucja u
Europi (,Sluzbene novine Federacije BiH",
broj: 43/11)

8. Crvena lista ugrozenih divljih vrsta i podvrsta
biljaka, Zivotinja i gljiva (,SluZzbene novine
Federacije BiH", broj: 7/14)

9. Uredba o organizaciji, na€inu rada i ovlastima
nadzorniCe sluzbe zastite prirode (Sluzbene
novine Federacije BIH broj: 14/16)".

10.Pravilnik o nacinu provodenja procjene rizika i
izrade studije procjene rizika uvodenja, ponovnog
uvodenja i uzgoja stranih svojti i postupak
izdavanja dozvole za unoSenje stranih svojti u
Federaciju Bosne i Hercegovine (,Sluzbene
novine Federacije BiH", broj: 102/15, 78/19).
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http://www.fmoit.gov.ba/download/2.%20Pravilnik%20o%20novim%20mjerama%20za%20istr.i%20ocuv..doc
http://www.fmoit.gov.ba/download/2.%20Pravilnik%20o%20novim%20mjerama%20za%20istr.i%20ocuv..doc
http://www.fmoit.gov.ba/download/2.%20Pravilnik%20o%20novim%20mjerama%20za%20istr.i%20ocuv..doc
http://www.fmoit.gov.ba/download/3.%20Pravilnik%20o%20sadr.i%20nac.%20izr.plan.uprav.zast.podr..doc
http://www.fmoit.gov.ba/download/3.%20Pravilnik%20o%20sadr.i%20nac.%20izr.plan.uprav.zast.podr..doc
http://www.fmoit.gov.ba/download/3.%20Pravilnik%20o%20sadr.i%20nac.%20izr.plan.uprav.zast.podr..doc
http://www.fmoit.gov.ba/download/4.%20Pravilnik%20o%20uvje.pristup.zastic.podruc..doc
http://www.fmoit.gov.ba/download/4.%20Pravilnik%20o%20uvje.pristup.zastic.podruc..doc
http://www.fmoit.gov.ba/download/4.%20Pravilnik%20o%20uvje.pristup.zastic.podruc..doc
http://www.fmoit.gov.ba/download/6.%20Pravilnik%20o%20usp.sis.prac.namjer.drz.i%20ubij.zas.zivot..doc
http://www.fmoit.gov.ba/download/6.%20Pravilnik%20o%20usp.sis.prac.namjer.drz.i%20ubij.zas.zivot..doc
http://www.fmoit.gov.ba/download/6.%20Pravilnik%20o%20usp.sis.prac.namjer.drz.i%20ubij.zas.zivot..doc
https://fmoit.gov.ba/upload/file/2020/6__Uredba%20NATURA%202000%20%E2%80%93%20za%C5%A1ti%C4%87ena%20podru%C4%8Dja%20u%20Europi%20(Slu%C5%BEbene%20novine%20Federacije%20BiH%2C%20broj%2041_11).pdf

11. Pravilnik o mjerama zastite za strogo
zasti¢ene i zasti¢ene vrste i podvrste i zasti¢ene
vrste i podvrste (,Sluzbene novine Federacije
BiH", broj 21/20

12. Pravilnik o uvjetima i nacinu uspostavljanja i
vodjenja katastra speleoloskih objekata u
Federaciji BiH (,Sluzbene novine Federacije BIH",
broj 28/21

13. Pravilnik o naginima, metodama i tehni¢kim
sredstvima koji najmanje ometaju divije
vrste/podvrste ili stanidta njihovih populacija, te
ograniCavanje zahvata u stanita populacija
zivotinjskih vrsta u vremenu koje se poklapa s
njihovim Zivotno znacajnim razdobljima (
~oluZzbene novine Fedracije BiH", broj 87/21)

Zakon o NP Una (,Sluzbene novine“, broj
44/08)

Pravilnik o organizaciji, nacinu rada i ovlastima
nadzornicke sluzbe zastite prirode NP ,Una“
(,Sluzbene novine Federacije BiH", broj 33/13)

Zakon o vodama (,Sluzbene novine
Federacije Bosne i Hercegovine, broj: 70/06)
FMPVS

Pravilnik o utvrdivanju podrucja podloznih
eutrofikaciji i osjetljivih na nitrate (,Sluzbene
novine Federacije BiH", broj 71/09)

2. Pravilnik o monitoringu u podruéjima podloZnim
eutrofikaciji i osjetljivim na nitrate (,Sluzbene
novine Federacije BiH", broj 71/09)

3. Pravilnik o postupcima i mjerama u slu€ajevima
akcidenata na vodama i obalnom vodnom
podrucju (,Sluzbene novine Federacije BiH*, broj
71/09, 102/18).

4. Pravilnik o na€inu odredivanja ekolo$Kki
prihvatljivog protoka (,Sluzbene novine Federacije
BiH broj 4/13 1 62/19) (ovaj Pravilnik donosi
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http://www.fmoit.gov.ba/download/Zakon%20o%20NP%20Una%2044%2008.pdf
http://www.fmoit.gov.ba/download/Zakon%20o%20NP%20Una%2044%2008.pdf
https://fmoit.gov.ba/upload/file/2020/Pravilnik%20o%20organizaciji%2C%20na%C4%8Dinu%20rada%20i%20ovlastima%20nadzorni%C4%8Dke%20slu%C5%BEbe%20za%C5%A1tite%20prirode%20NP%20Una%20(Slu%C5%BEbene%20novine%20Federacije%20BiH%2C%20broj%2033_13).pdf
https://fmoit.gov.ba/upload/file/2020/1_Pravilnik%20o%20utvr%C4%91ivanju%20podru%C4%8Dja%20podlo%C5%BEnih%20eutrofikaciji%20i%20osjetljivih%20na%20nitrate%20(Slu%C5%BEbene%20novine%20Federacije%20BiH%2C%20broj%2071_09).pdf

Ministar Federalnog ministarstva vodoprivrede,
poljoprivrede i Sumarstva uz saglasnost ministra
Federalnog ministarstva okoliSa i turizma)

5. RjeSenje o proglasenju zasti¢enih podrucja
podloznih eutrofikaciji i osjetljivim na nitrate u
Federaciji BiH (,Sluzbene novine Federacije BiH",
broj: 84/18)

6. Uredba o uvjetima ispustanja otpadnih voda u
okoli$ i sustave javne kanalizacije (, Sluzbene
novine FBiH", broj: 26/20 i 96/20)

1.Pravilnik o stru¢nom ispitu za Voditelja
poslovnice (,Sluzbene novine Federacije BiH",
broj 30/10)

2.Pravilnik o minimalno-tehnic¢kim uvjetima i
nacinu pruzanja usluga putnickih agencija
(,Sluzbene novine Federacije BiH", broj 30/10)

3.Pravilnik o upisniku putnic¢kih agencija
(,Sluzbene novine Federacije BiH", broj 30/10)

4 .Pravilnik o struénom ispitu za turisti¢ke vodice
(,SluZzbene novine Federacije BiH*, broj 30/10)

5.Pravilnik o iskaznici za turisticke vodice
(,Sluzbene novine Federacije BiH", broj 30/10

6.Pravilnik o upisniku turisti¢kih vodi¢a (,Sluzbene
novine Federacije BiH", broj 30/10)

7.Pravilnik o obliku,sadrzaju i nacinu vodenja
knjige zalbi (,Sluzbene novine Federacije BiH",
broj 30/10

8.Pravilnik o razvrstavanju,minimalnim uvjetima i
kategorizaciji objekata iz skupine Hoteli
(,SluZzbene novine Federacije BiH", broj 32/10)

9.Pravilnik o razvrstavanju i kategorizaciji objekata
u kojima se pruzaju ugostiteljske usluge u
domacdinstvu (,Sluzbene novine Federacije BiH*,
broj 35/10)
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UGOSTITELJSTVO

19. | zakon o ugostiteljskoj djelatnosti (Sluzbene
novine Federacije BiH br:32/09)

10.Pravilnik o pruzanju ugostiteljskih usluga u
seljackom domacinstvu (,Sluzbene novine
Federacije BiH", broj 35/10)

11.Pravilnik o pruzanju ugostiteljskih usluga u
pokretnim objektima (,Sluzbene novine Federacije
BiH®, broj 40/10)

12.Pravilnik o obliku, sadrZaju i na€inu vodenja
knjige gostiju i popisa gostiju (,Sluzbene novine
Federacije BiH", broj 40/10)

13.Pravilnik o upisnicima ugostiteljskih objekata i
0 upisu o pruzanju ugostiteljskih usluga u
domacinstvu i seljackom domacinstvu (,Sluzbene
novine Federacije BiH", broj 40/10)

14.Pravilnik o razvrstavanju i minimalnim uvjetima
ugostiteljskih objekata iz skupine Restorani,
Barovi, Catering objekti i objekti jednostavnih
usluga

15.Pravilnik o razvrstavanju, minimalnim uvjetima
i kategorizaciji drugih vrsta UO za smjestaj iz
skupine ,Kampovi i druge vrste objekata za
smijestaj” (,Sluzbene novine Federacije BiH",broj
68/10)

3. ORGANIGRAM MINISTARSTVA, KATALOG RADNIH MJESTA | NIVOI PROCESA DONOSENJA ODLUKA
3.1. ORGANIGRAM FEDERALNOG MINISTARSTVA OKOLISA | TURIZMA

MINISTRICA

Sekretar/Tajnik
ministarstva

Predstojnik/Sef ureda
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Sektor turizam i
ugostiteljstva

Sektor okolisa

Sektor za pravne i opée
poslove, ljudske resurse,
nroracun i financiie

Sektor za okolinske Sektor za upravljanje

dozvole, procjenu otpadom
utiecaia na okolis




3.2. KATALOG RADNIH MJESTA U FEDERALNOM MINISTARSTVU OKOLISA | TURIZMA

(nosilac izborne funkcije). Radom Ministarstva
rukovodi ministar. Ministar rukovodi, koordinira i
nadzire aktivnosti Ministarstva, provodi federalnu
politiku i izvrSava federalne zakone i druge federalne
propise iz okvira djelokruga Ministarstva | obavlja
zadatke koje mu odredi premjer i obavlja druge
poslove utvrdene Ustavom i zakonom. Ministar
pomaze premjeru u provodenju politike i izvrSavanju
federalnih zakona | drugih federalnih propisa.

stepen
odgovornosti

Br. Naziv radnog Unutrasdnja Glavni zadaci i odgovornosti Stepen Nivo
mjesta organizaciona odgovornosti rizika
jedinica
Ministar Kabinet ministra Ministar je funkcioner odnosno imenovano lice | Izrazito visok

Tajnik ministarstva

Kabinet ministra

Tajnik Ministarstva (u daljem tekstu: Tajnik) vrSi
poslove od zna€aja za unutarnju organizaciju
Ministarstva i rad Ministarstva; koordinira i usmjerava
rad svih organizacionih jedinica Ministarstva u cilju
realizacije poslova koji su utvrdeni u programu rada
Ministarstva i osigurava izvrSavanje poslova po
nalogu ministra; upoznaje ministra o0 stanju i
problemima u vrS§enju planiranih poslova, te predlaze
preduzimanje potrebnih mjera na rjeSavanju
postoje¢ih problema u suradnji sa rukovodiocima
osnovnih organizacionih jedinica; izraduje godisnji
program rada Ministarstva i godisnji izvjestaj o radu
Ministarstva; vrSi analizu mjesec¢nih, tromjesecnih i
polugodi$njih  izvjeStaja o radu  osnovnih
organizacionih jedinica i izraduje zbirni izvjestaj koji
dostavlja ministru; suraduje izmedu Ministarstva i
drugih organa uprave, upravnih organizacija i dr.; vrSi
i druge poslove koje odredi ministar.

Izrazito visok
stepen
odgovornosti

Sef kabineta

Kabinet ministra

Rukovodi Kabinetom i ima ovlastenja utvrdena u
Clanku 22.ovog Pravilnika i neposredno vrsi slijedece

Izrazito visok
stepen
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poslove:stara se o0 protokolarnim obavezama
ministra; organizira sastanke ministra i priprema
potrebne materijale za iste; stara se o blagovremenoj
dostavi materijala koje Ministarstvo dostavlja Vladi i
drugim organima; prima i evidentira za potrebe
Ministarstva izmijenjene materijale sa sjednica Vlade
i drugih sjednica na koje se poziva ministar; stara se
o realizaciji zaklju¢aka Stru¢nog kolegija Ministarstva;
prima i vodi evidenciju povjerljive poste i arhivira istu;
uCestvuje u aktivnostima vezanim za uskladivanje
entitetskih propisa sa propisima i standardima EU;
kao i druge poslove koje odredi neposredni
rukovodilac.

odgovornosti

Savjetnik ministra
za opce poslove

Kabinet ministra

Prati i prouava sva ekonomska i pravna pitanja
vezana za djelokrug rada Ministarstva, daje misljenje
i uCestvuje u radu u pripremi zakona i podzakonskih
propisa,predlaze mjere za otklanjanje uocenih
nepravilnosti iz oblasti ekonomskih i pravnih poslova,
uCestvuje u izradi dokumenta Okvirnog budzeta
Ministarstva,daje struéna objasnjenja vezana za
ekonomska i pravna pitanja u radu Ministarstva,prati
realizaciju programa rada Ministarstva, obavlja i
druge poslove koje mu odredi ministar.

Srednji stepen
odgovornosti

Savjetnik ministra
za okolisS i okoliSne
dozvole

Kabinet ministra

Prati i prou¢ava sva pitanja vezana za oblast okoliSa
i okoliSnih dozvola, projektiranje i realizacija projekata
koji zahtijevaju posebnu struénost i samostalnost u
radu, daje misljenje i uCestvuje u pripremi zakona,
drugih propisa i opcih akata,predlaze mjere za
otklanjanje uo€enih nepravilnosti iz oblasti okolisa i
okolidnih dozvola, daje stru¢na objadnjenja o svim
pitanjima iz  oblasti okoliSa i  okolidnih
dozvola,savjetuje ministra o pojedinim pitanjima iz
oblasti okoliSa i obavlja i druge poslove koje odredi
ministar.

Srednji stepen
odgovornosti
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Savjetnik ministra
za turizam i
ugostiteljstvo

Kabinet ministra

Praéenje i prouCavanje stanja i pojava iz oblasti
turizma i ugostiteljstva koji zahtijevaju posebnu
strucnost i samostalnost u radu, daje miSljenja i
ucestvuje u pripremi zakona, drugih propisa i opcih
akata,predlaze mjere za otklanjanje uocenih
nepravilnosti iz oblasti turizma i ugostiteljstva, daje
stru¢na objasnjenja o svim pitanjima iz oblasti turizma
i ugostiteljstva,savjetuje ministra o0 pojedinim
pitanjima i obavlja i druge poslove koje odredi
ministar.

Srednji stepen
odgovornosti

Strucni savjetnik za
stratesko planiranje
u Kabinetu

Kabinet ministra

Obavlja poslove i zadatke koji se odnose na pripremu
nacrta dokumenata: politike, strategija, strateskih i
godisnjih planova rada, te prati izvrenje tih
dokumenata; u okviru nadleznosti Ministarstva, a po
nalogu tajnika ministarstva, prikuplija podatke od
drugih organizacionih jedinica, te ih objedinjava u
trogodiSnji plan rada, godiSnji Program rada
Ministarstva, lzvjeStaj o radu Ministarstva, ostale
izvieStaje Ministarstva, vrSi analizu planova i
izvijeStaja (na tromjeseCnom, polugodiSnjem i
godiSnjem nivou), provodi vertikalne i horizontalne
konsultacije u procesu izrade dokumenata politike,
strategija, strateskih i godisSnjih planova rada u skladu
sa propisima Federacije o strateSkom planiranju,
sudjeluje u izradi informacijsko-dokumentacionih i
drugih materijala i obavlja druge poslove po nalogu
neposrednog rukovodioca.

Srednji stepen
odgovornosti

32

Vi&i stru¢ni suradnik
za informiranje

Kabinet ministra

Prikuplja, sreduje i obraduje podatke u svrhu
informiranja javnosti o radu Ministarstva, stanju u
oblasti okoliSa i turizma i mjerama koje se
poduzimaju, vrsi uredivanje i redakciju biltena,
publikacija, broSura i drugih informativnih materijala i
struCne literature i poslova vezanih za njihovo
izdavanje, obavlja izradu vodi€a i indeksa registra u

Nizak stepen
odgovornosti
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skladu sa Zakonom o slobodi pristupa informacijama,
daje podatke iz djelokruga rada Ministarstva na
trazenje sredstava javnog informiranja i drugih
pravnih i fizikih lica u skladu sa Zakonom o slobodi
pristupa informacijama i Uputama o provodenju
Zakona o slobodi pristupa informacijama, priprema
redovne ili periodi¢ne informacije vezane za slobodu
pristupa informacijama, ucestvuje u uredivanju i
azuriranju Web stranice Ministarstva, obavlja i druge
poslove koje mu odredi neposredni rukovodilac.

Visi referent -
Tehnicki sekretar

Kabinet ministra

Vrsi sve administrativho-tehnicke poslove i druge
poslove u vezi sa prijemom, sredivanjem i Cuvanjem
materijala Vlade Federacije i drugih materijala
upucenih ministru, skrbi o obvezama ministra vezane
za sjednice, sastanke i prijem stranaka, putne naloge,
pretipkava materijale za potrebe ministra i Sefa
kabineta, uspostavlja telefonske veze, obavlja druge
poslove koje odredi Sef kabineta.

Nizak stepen
odgovornosti

10.

Vozaé

Kabinet ministra

Upravlja motornim vozilom, skrbi o odrZavanju vozila,
vodi propisane evidencije o vozilu i njegovoj uporabi,
vodi propisane evidencije o prijedenoj kilometrazi i
utrosSku goriva, obavlja i druge poslove koje mu odredi
neposredni rukovodilac.

Nizak stepen
odgovornosti

11.

Pomoénik ministra

Sektor okoliSa

rukovodi Sektorom i ima ovlastenja utvrdena u
Clanku 22. ovog pravilnika i neposredno vrsi
slijedece poslove; odgovoran je za izradu i
provodenje strateskih i planskih dokumenata za
oblast okoliSa na nivou Federacije BiH; izrada i
provodenje strateSkih i planskih dokumenata i
propisa za oblast okoliSa na nivou drzave Bosne i
Hercegovine; izrada i provodenje propisa iz oblasti
zastite okoliSa u Federaciji BiH, uz osiguranje
suradnje sa kantonima i drugim relevantnim

Izrazito visok
stepen
odgovornosti
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sektorima na nivou Federacije BiH/BiH i
instutucijama (Fond za zastitu okoliSa Federacije
BiH); provodenje medunarodnih obaveza koje je
Bosna i Hercegovina ratificirala (konvencije,
protokoli, ugovori, sporazumi); ostvarivanje
meduentitetske suradnje putem Meduentitetskog
tijela za okoli$ i na druge nacine, kao i suradnje sa
institucijama Bosne i Hercegovine nadleznim za
okoli$; ucesce u realizaciji razliCitih projekata
(priprema projektnih zadataka i praéenje
implementacije do zavr$nih izvjestaja) finansiranih iz
razli¢itih domacih i stranih izvora; u¢esée u postupku
strateSke procjene uticaja na okoli§; obavlja i druge
poslove koje mu odredi Ministar.

12.

Sef odsjeka

Odsjek
integralnu
okolisa

za
zastitu

Rukovodi Odsjekom i ima ovlastenja utvrdena u
Clanku 24. ovog Pravilnika i neposredno vrSi slijedec¢e
poslove:osigurava pripremu, izradu i provodenje
propisa za integralnu zastitu okolisa i uspostavu
ekonomskih instrumenata za zaStitu okoliSa, uz
osiguranje adekvatne transpozicije propisa Evropske
unije, suradnje sa kantonima i drugim relevantnim
sektorima na nivou Federacije BiH/BiH (Fond za
zastitu okoliSa Federacije BiH i dr.); izrada i
provodenje Federalne strategije zaStite wuz
koordinaciju i suradnju sa drugim odsjecima
nadleznim za pojedine komponente okoliSa i
nadleznim za implementaciju projekata; participira u
provodenju medunarodnih obaveza iz oblasti zastite
okolisa koje je Bosna i Hercegovina ratificirala;
vr8enje upravnog nadzora nad Fondom za zastitu
okoliSa Federacije BiH i pracenje izrade izvjeStaja o
stanju okoliSa u Federaciji BiH uz ostvarivanje
suradnje sa referentnim institucijama u Federaciji
BiH, kantonima, drugom bh. Entitetu i na drzavnom

Visok stepen
odgovornosti
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nivou i druge poslove koje mu odredi neposredni
rukovodilac.

13.

Struéni  savjetnik
za normativno-
pravne poslove

Odsjek za

integralnu  zastitu

okoliSa

Izraduje propise, odobrenja, saglasnosti i druge akte
predvidene zakonom i drugim propisima iz
nadleznosti Sektora, priprema stru¢na pravna
misljenja i objadnjenja za primjenu zakona, propisa i
drugih opcih akata iz nadleZznosti Sektora, priprema
preCiS¢ene tekstove zakona i drugih propisa iz
nadleznosti Sektora, obavlja i druge poslove po
nalogu neposredno nadredenog rukovodioca.

Srednji stepen
odgovornosti

14.

Visi strucni
suradnik za
suradnju sa
Fondom za zastitu
okoliSa Federacije
BiH

Odsjek za

integralnu  zastitu

okoliSa

Izraduje odgovarajuéih materijala kojima se informira
o stanju i problemima u oblasti okoliSa; predlaze
mjere za odkalanjanje nastalih problema kojima se
osigurava izvr8avanje zakona i drugih propisa;
pracenje i prou¢avanje stanja ekonomsko-ekoloskih
instrumenata na osnovu prikupljenih podataka, uz
izradu odgovarajuc¢ih analiza i planova; ufeSce u
uspostavi, razvoju i odrzavanju jedinstvenog
informacionog sistema za okoli§ u Fondu za zastitu
okoliSa Federacije BiH; u¢es¢e u izradi i provodenju
Federalne strategije zastite okoliSa, uz koordiniciju
planiranja sa Fondom za zastitu okoliSa, priprema
nacrte stru¢nih objadnjenja, odgovora i misljenja za
primjenu zakona, dugih propisa i op¢ih akata; izraduje
analiticke, informativne i druge materijale vezane za
Fondom za za$titu okoliSa Federacije BiH; obavlja i
druge poslove koje mu odredi neposredni
rukovodilac.

Nizak stepen
odgovornosti

15.

Sef Odsjeka za za
zastitu prirode,
bioloske i
pejzazne
raznolikosti

Odsjek za zastitu
prirode, bioloske i
pejzazne
raznolikosti

Sef odsjeka rukovodi Odsjekom i ima ovlastenja
utvrdena u Clanku 24. ovog Pravilnika i neposredno
obavlja slijedece poslove: radi na pripremi zakonskih
i podzakonskih akata vezanih za za$titu prirode;
pripremi izvjeStaja, informacija i drugih struénih
materijala na temelju odgovaraju¢ih podataka,

Visok stepen
odgovornosti

36



uCestvuje u izradi studija, programa, projekata,
planova i procjena u oblasti zaSite prirode, bioloSke i
pjezazne raznolikosti, zasticenih podruéja, ekoloske
mreze Natura 2000 podrucja, osigurava provodenje
politike i zakona, drugih propisa i op¢ih akatai s timu
vezi utvrdivanje stanja u oblasti zaStite prirode,
bioloSke i pejzazne raznolikosti, radi na pripremi i
provodenju Federalne strategije zastite prirode,
Federalne strategije upravljanja vodama; sudjeluje u
izradi izvjeStaja o stanju okolisa u Federaciji BiH
(priroda, vode, zemljiSte/tlo, Sume), sudjeluje u
aktivnostima na implementaciji CITES Konvencije uz
ostvarivanje suradnje sa referentnim institucijama u
Federaciji BiH, kantonima i drugom entitetu i na
drzavnom nivou, obavlja i druge poslove koje mu
odredi neposredni rukovaodilac.

16.

Struéni savjetnik za
zasticena podrucja
prirode

Odsjek za zastitu
prirode, bioloSke i
pejzazne
raznolikosti

Prati stanje Zive i neZive prirode koja imaju posebnu
zastitu u Federaciji BiH, sa posebnim naglaskom na
prirodne i geografske aspekte; prati stanje i primjenu
propisa koji reguliraju upravljanje podrucjima koja su
pod zastitom ili se tretiraju prethodnom zastitom,
priprema dokumentaciju potrebnu za stavljanje pod
pravnu zastitu podrucja prirodnih vrijednosti, izraduje
stru¢na misljenja i predlaze davanje suglasnosti za
eksploataciju prirodnih resursa i antropogenih
zahvata u podru¢jima sa atributima prirodnog
naslieda, daje miSlienja i predlaze davanje
suglasnosti za stavljanje odredenog podru¢ja u
funkciju ekoloskog turizma, suraduje na pripremi
dokumenata prostornog uredenja, kao i drugih
relevantnih akata o upotrebi i unapredenju prostora,
radi na formiranju baze podataka za katastar
zasticene i evidentirane prirode sa atribuima
vrijednog naslijeda; sudjeluje u aktivnostima na

Srednji stepen
odgovornosti
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implementaciji CITES Konvencije i donoSenju propisa
Za njenu implementaciju i obavlja i druge poslove koje
mu odredi neposredni rukovodilac.

17.

ViSi struéni suradnik
za stanista, floru,
faunu i gljive

Odsjek za zastitu
prirode, bioloske i
pejzazne
raznolikosti

Prati stanje i pojave u oblasti stanista, folere, faune i
gljiiva, vrSi obradu sistemskih rijeSenje od znacaja za
oblast stanista, floru, faunu i gljive; u€estvuje u izradi
strucnih misljenja i suglasnosti; vodi evidencije koje
su vezane za oblast stanista, floru, faunu i gljive;
obavlja i druge poslove koje mu odredi neposredni
rukovodilac

Nizak stepen
odgovornosti

18.

Struéni suradnik za
odrzivo  koriStenje
prirodnih resursa

Odsjek za zastitu
prirode, bioloske i
pejzazne raznolikosti

Sudjeluje u pripremi i izradi propisa iz oblasti,
zemljista/tla, Suma i lovstva prirodnih resursa sa
posebnim osvrtom na bioloSke i ekoloSke resurse
(obrazlozenja i sl.); prati koristenje prirode i predlaze
mjere koje osiguravaju uravnotezen razvoj uz Ssto
manja oStecenja i naruSavanja; radi i organizira
aktivnosti na oCuvanju i zastiti bioloSke raznolikosti;
inicira stru¢na misljenja pri davanju suglasnosti za
eksploataciju  prirodnih  resursa, za lokaciju,
projektiranje, izgradnju i pustanje u rad objekata,
naselja, tehni¢ko — tehnoloskih postrojenja koja mogu
da ugroze prirodne Sumske ekosisteme; i ugroze
kvalitet tla/zemljista sudjeluje u aktivnostima
monitoringa transpozicije i implementacije Direktiva
Evropske unije koje se tiu navedenih
oblastidirektiva; radi na formiranju baze podataka
vezane za izradu tabele uskladenosti propisa iz
oblasti sa pravnim steCevinama EU. Ucestvuje u
pripremi nacrta, stru¢nih objasnjenja, odgovora i
miSljenja za primjenu zakona, drugih propisa i opc¢ih
akata povodom upita gradana, pravnih osoba i drugih
subjekata ili po sluzbenoj duznosti iz navedene
oblasti, obavlja i druge poslove koje mu odredi
neposredni rukovodilac

Nizak stepen
odgovornosti
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19.

Struéni  suradnik
za zastitu voda

Odsjek za o€uvanje
bioloske i krajobrazne
raznolikosti

Sudjeluje u pripremi i izradi propisa iz oblasti voda,
zastite voda sa posebnim osvrtom na bioloSke i
ekolodke resurse zastite i pracenja statusa voda,
predlaze mjere koje osiguravaju uravnotezen razvoj
uz $to manja osteéenja i naruSavanja; statusa voda,
radi i organizira aktivhosti na oc€uvanju i zastiti
bioloSke raznolikosti voda; inicira stru¢na misljenja u
cilju zastite voda, za lokaciju, projektiranje, izgradnju
i pudtanje u rad objekata, naselja, tehniCko —
tehnoloskih postrojenja koja mogu da ugroze prirodne
ekosisteme; sudjeluje u aktivhostima monitoringa
transpozicije i implementacije Okvirne direktive o
vodama Evropske unije i pripadajuéih direktiva; radi
na formiranju baze podataka vezane za izradu tabele
uskladenosti propisa iz oblasti voda sa pravnim
steevinama EU. Uclestvuje u pripremi nacrta,
stru¢nih objasnjenja, odgovora i misljenja za primjenu
zakona, drugih propisa i opCih akata povodom upita
gradana, pravnih osoba i drugih subjekata ili po
sluzbenoj duznosti iz navedene oblasti, obavlja i
druge poslove koje mu odredi neposredni rukovodilac

Nizak stepen
odgovornosti

20.

Sef Odsjeka za
Odsjek za zastitu
zraka, ozonskog
omotaca, klimatske
promjene i zastitu
od buke

Odsjek za zastitu
zraka, ozonskog
omotaca, klimatske
promjene i zastitu od
buke

Rukovodi Odsjekom i ima ovlastenja utvrdena u
Clanku 24. ovog Pravilnika i neposredno vrsi slijedec¢e
poslove; provodi propise u oblasti zraka, ozonskog
omotaca, klimatskih promjena i buke, uz osiguranje
adekvatne transpozicije propisa Evropske unije, uz
ostvarivanje suradnje sa kantonima i drugim
relevantnim sektorima na nivou Federacije BiH/BIH i
nadleznim institucijama; neposredno participira u
izradi stru¢nih podloga za izradu propisa iz oblasti
zraka, ozonskog omotaca, klimatskih promjena i
zastite od buke; ucestvuje u izradi studija, analiza i
izvjeStaja u oblasti zaStite zraka, ozonskog omotaca,

Visok stepen
odgovornosti

39



klimatskih promjena i zastite od buke; obavlja i druge
poslove koje mu odredi neposredni rukovodilac.

21.

Struéni  savjetnik
za klimatske
promjene

Odsjek za zastitu
zraka, ozonskog
omotaca, klimatske
promjene i zastitu od
buke

Izrada, analiza, izvjeStaja, informacija i drugih
struénih  analiti¢kih materijala na  osnovu
odgovaraju¢ih podataka iz oblasti klimatskih
promjena; izrada elaborata, studija, programa,
projekata, planova i procjena u oblasti klimatskih
promjena i priprema planova izmjena i dopuna
postoje¢e legislative u ciliu harmoniziranja
odgovarajuéih propisa; prati primjenu konvencija
vezanih za klimatske promjene; organizira, koordinira
i obavlja prikupljanje podataka o antropoloskim
faktorima i djelatnostima u Federaciji BiH koji utjeu
na promjenu klime; obavlja i druge poslove koje mu
odredi neposredni rukovodilac.

Srednji stepen
odgovornosti

22.

Visi strucni
suradnik za zastitu
kvaliteta zraka i
ozonskog
omotaca

Odsjek za zastitu
zraka, ozonskog
omotada, klimatske
promjene i zastitu od
buke

prikuplja,sistematizira i obraduje podatke emisije i
misije polutanata za katastar kvaliteta zraka i njihovu
informaticku obradu; uéesc¢e u aktivnostima na izradi,
koordinaciji i implementaciji propisa koji se odnose na
reguliranje emisija u zrak u skladu sa standardima
EU; sudjeluje upripremi miSljenja i suglasnosti iz
oblasti zastite zraka i uvozalizvoza supstanci koje
osteéuju ozonski omota¢ i alternativnih supstanci;
uceSc¢e u aktivnostima procjene utjecaja na okoliSu u
dijelu uticaja projekata na zrak; izrada, koordinacija i
implementaciji propisa koji se odnose na kvalitet
zraka s ciljem uskladivanja sa standardima EU; prati
registar zagadivaCa zraka, obavlja i druge poslove
koje mu odredi neposredni rukovodilac.

Nizak stepen
odgovornosti

23.

Struéni suradnik
za zastitu od buke
i transport

Odsjek za zastitu
zraka, ozonskog
omotaca, klimatske
promjene i zastitu od
buke

. prikuplja i sistematizira podatke o nivou buke i emis;ji
polutanata iz transportnih sredstava; prati podatke o
utjecaju  drumskog, ZzeljezniCkog, avionskog,
pomorskog i rijeCnog transporta na okoliS; prati
kvalitetu goriva i sadrzaj Stetnih tvari u gorivu,

Nizak stepen
odgovornosti
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participira u aktivnostima na pripremi planova i
programa za smanjenje utjecaja transporta na okolis;
prikupljanje informacija vezanih za pripremu razvojnih
planova i projekata, posebno kod planiranja
transportnih ruta: autoputeva, magistralnih puteva,
Zeljezni€kih pruga, rije€nog i pomorskog saobracaja,
avionskog saobracaja kao i planiranja izgradnje
autobusnih i zZeljezni¢kih stanica, zracnih, rijecnih i
pomorskih luka; sudjeluje u pripremi struénih
miSljenja i suglasnosti, te procjeni utjecaja transporta
na okoli$, sudjeluje u promociji upotrebe okolisno
prihvatljivih prevoznih sredstava i Cistijeg goriva,
obavlja i druge poslove koje mu odredi neposredni
rukovodilac

24.

Pomoc¢nik ministra

Sektor za okolinske
dozvole i procjenu
uticaja na okolis

Rukovodi Sektorom i ima ovlastenja utvrdena u
Clanku 22.ovog Pravilnika i neposredno obavlja
slijedece poslove: obavlja najslozenije poslove iz
oblasti postupka strateSke procjene uticaja na okolis
strategije, plana i programa (SPUO), prethodne
procjene utjecaja projekta na okoli (PPUO), ocjene
studije uticaja projekta na okoli§ (SUO) i postupku
izdavanja okolinske dozvole, izrada strateskih i
planskih dokumenata i propisa u Sektoru, nadzire
provodenje ucesca javnosti u postupku procjene
utjecaja na okoli$ i u postupku izdavanja okolinske
dozvole, sudjeluje u izradi procjena okolinskog
utjecaja na zdravstvenu i sanitarnu situaciju u
Federaciji Bosne i Hercegovine na temelju podataka
iz registara iz nadleznosti Sektora, kao i
informacionog sistema zastite okolisa, ucestvuje u
programu mjera na prevenciji i unapredenju okolisa i
kvaliteta zivljenja, obavlja i druge poslove po nalogu
ministra.

Izrazito visok
stepen
Odgovarnosti
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25.

Sef Odsjeka za
strateSku procjenu
utjecaja strategije,
plana i programa na
okoli$ i procjenu
utjecaja projekata
na okoli§

Odsjek za stratesku
procjenu utjecaja
strategije, plana i
programa na okolis$ i
procjenu utjecaja
projekata na okoli$

Rukovodi Odsjekom, ima ovlastenja utvrdena u
¢lanku 24.ovog Pravilnika i neposredno obavlja
slijedece poslove: najsloZenije poslove vezane za
postupak provodenja strateSke procjene utjecaja za
strategije, planove i programe, u€estvuje u pripremi
stru¢nih podloga za izradu propisa iz ove oblasti i
postupku donosenja provedbe strateSke procjene
utjecaja na okolis, rukovodi poslovima uskladivanja
zakonodavstva sa propisima Europske unije;
analizira statistickie podatake i izvjestava tijela
Europske unije vezanih uz provedbu strateske
procjene strategije, plana i programa, medunarodna
suradnja vezano za uklju€ivanje u postupke
provedbe strateskih studija uticaja na okoli$§ u
prekogranicnom i prekoentitetskom kontekstu,
provodi obveze iz Protokola o strateSkoj procjeni
utjecaja na okolis (SEA), obavlja najsloZenije
poslove vezane za postupak procjene utjecaja
projekata na okoli§, u€estvuje u pripremi struénih
podloga za izradu propisa iz ove oblasti, kao i izradi
analiza i rukovodi vodenjem upravnih postupaka za
ocjenu studija utjecaja na okoli§ (SUO) i elaborata i
ocjenu zahtjeva za prethodnu procjenu uticaja ha
okoli§/ PPUO. Rukovodi poslovima uskladivanja
zakonodavstva sa propisima Evropske unije;
analizira statisticke podatake i izvjeStavanije tijela
Evropske unije vezanih uz provedbu procjene uticaja
na okoli$ u skladu sa Direktivom EIA, te obavlja i
druge poslove po nalogu neposrednog rukovoditelja.

Visok stepen
odgovornosti

26.

Struéni savjetnik za
strateSku procjenu
utjecaja strategije,
plana i programa na
okoli$

Odsjek za stratesku
procjenu utjecaja
strategije, plana i
programa na okoli$ i

Provodi postupak strateSke procjene utjecaja na
okoli§, uestvuje u postupku pribavljanja potrebnih
dokumenata za stratesku procjenu, osigurava i
provodi u€esce javnosti u postupku strateske
procjene utjecaja, vodi postupke strateSke procjene

Srednji
stepen
odgovornosti
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procjenu utjecaja
projekata na okoli$

za strategiju, plan i program u suradniji s nadleznim
organom za podrucje za koje se strategija, plan ili
program donosi, u€estvuje u meduresornoj suradnji i
provodi suradnju sa zainteresovanim organima,
organizacijama i javno$¢u drugog entiteta i Bréko
Distrikta BiH, ili druge drZzave koja provodi postupak
strateSke procjene uticaja na okoli$, obavlja i druge
poslove koje mu odredi neposredni rukovoditel;.

Prilikom
strateSke
procjene
uticaja na
okoli§ moguce
je isklju€ivanje
javnosti,
odnosno
aktera koji bi
mogli osporiti
dato Rjesenje

27. | Struéni savjetnik za | Odsjek za strateSku Provodi upravne postupke procjene utjecaja ha Visok stepen
procjenu utjecaja procjenu utjecaja okoli§ (PPUO i SUO), nadzire u¢esée javnosti u odgovornosti
projekata na okoli§ | strategije, plana i postupku procjene utjecaja na okoli§, izvjeStava o

programa na okolis i | stanju zastite okoliSa sa aspekta uticaja projekata na | Prilikom
procjenu utjecaja okoli$, daje stru€énu pomoc za izradu zakona i drugih | provodenja
projekata na okoli$ propisa iz domene procjene uticaja na okolis i prethodne
upravljanja okolisem, radi na pripremi rieSenja o procjene
PPUOQO i SUO i razvojne dokumentacije, te vrsi uticaja na
provjeru uskladenosti projekata sa osnovama okolis,
odrzivog razvoja i prevencije u zastiti okolisa, procjene
uCestvuje u izradi invensticijskih projekata, te uticaja na
razvojnih projekata sa aspekta prevencije i zastite okoli§ moguce
okoliSa, obavlja i druge poslove koje mu odredi je iskljucivanje
neposredni rukovoditel;. javnosti,
odnosno
aktera koji bi
mogli osporiti
dato RjeSenje

28. | Visi struéni | Odsjek za strateSku UcCestvuje u vodenu upravnog postupka i pribavljanja | Nizak stepen

suradnik za | procjenu utjecaja potrebnih dokumenata za prethodnu procjenu odgovornosti

procjenu utjecaja
projekata na okolis

strategije, plana i
programa na okolis i

utjecaja na okolis, provjerava kriterije, utvrduje
potpunost dostavljene dokumentacije u postupku
izdavanja rjeSenja u vezi sa PPUO i SUO u skladu
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procjenu utjecaja
projekata na okoli$

sa zakonom i podzakonskim aktima, osigurava i
provodi uesce zainteresirane javnosti i cjelokupne
javnosti u postupku prethodne procjene utjecaja na
okoli$ i javnosti druge drzave/entiteta ukoliko
projekat ima vjerovatni uticaj na okolis (ESPOO
konvanecija), radi na izvjestaju o stanju zastite
okoliSa sa aspekta uticaja projekata na okolis,
ucestvuje u meduresornoj suradniji i provodi suradnju
sa kantonima u postupku provodenja utjecaja na
okoli§, suraduje i razmjenjuje iskustava sa razvijenim
zemljama u vezi postupka prethodne procjene i
procjene uticaja na okoli$ i postupka izrade studije
uticaja na okoli§, obavlja i druge poslove koje mu
odredi neposredni rukovoditelj.

29.

Struéni  suradnik
za procjenu
utjecaja strategije,
plana i programa
na okolis [
procjenu utjecaja
projekata na okolis

Odsjek za stratesku
procjenu utjecaja
strategije, plana i
programa na okoli$ i
procjenu utjecaja
projekata na okoli$

Prikuplja podatke u postupku pribavljanja
potrebnih dokumenata za strateSku procjenu
utjecaja na okolis, ucCestvuje u meduresornoj
suradnji i suraduje s kantonima po pitanju
strateSke procjene uticaja na okoli§ strategija,
programa i projekata, prati nove informacije
vezano za Protokola SEA, ukljuuje se u izradu
prostornih planova i planova posebnih podrucja,
razvojninh  projekata, ucCestvuje u vodenju
upravnog postupka za prethodnu procjenu
utjecaja na okoli§ (PPUQO), procjenu uticaja na
okoli§ kroz studije (SUQO) provjerava kriterije,
utvrduje potpunost dostavljene dokumentacije i
izdavanja rjeSenja u skladu sa zakonom i
podzakonskim aktima, osigurava i provodi
ucesSce javnosti u postupku prethodne procjene
utjecaja na okolis, vrSi sve poslove vezane za
implementaciju Konvencije o] pristupu
informacijama, ucesS¢u javnosti u odlucivanju i

Nizak stepen
odgovornosti
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pristupu pravdi u okoliSnim pitanjima (Aarhuska
konvencija), obavlja i druge poslove koje mu
odredi neposredni rukovoditelj.

30.

Sef Odsjeka za
okoliSne dozvole i
preveniranje
nesreca velikih
razmjera

Odsjek za okolisne
dozvole i preveniranje
nesreca velikih
razmjera

Rukovodi Odsjekom i ima ovlastenja utvrdena u
¢lanku 24. ovog Pravilnika i neposredno obavlja
slijedeée poslove: priprema plan i program odsjeka i
nadzire realizaciju istog, u€estvuje u obavljanju
najslozenijih poslova iz oblasti izdavanja okoli$nih
dozvola sa aspekta zastite zraka, vode, tla i
upravljanja otpadom, u€estvuje u upravnim i
stru¢nim poslovima u vezi s izdavanjem okoliSnih
dozvola iz ove oblasti, u€estvuje u izradi stru¢nih
podloga u izradi propisa iz ove oblasti, prati primjenu
najboljih raspolozivih tehnika, sudjeluje u izradi
donosenja tehnickih uputa o najboljim raspolozivim
tehnikama, prati stanje okolisa i izvrSenje mjera
propisanih okoliSnom dozvolom i izvrSenje
predloZzenog monitoringa emisija zagadujucih
materija, rukovodi poslovima uskladivanja
zakonodavstva sa propisima Europske unije;
analizira statisticke podatake i izvjeStavanije tijela
Europske unije vezanih uz provedbu direktive o
industrijskim emisijama IED | SEVESO, te obavlja i
druge poslove po nalogu neposrednog rukovodioca.

Visok stepen
odgovornosti

31.

Struc¢ni savjetnik za
okoliSne i SEVESO
dozvole

Odsjek za okolisne
dozvole i preveniranje
nesreca velikih
razmjera

Izraduje izvjeStaje i analize o stanju zastite okolisa
sa aspekta izdavanja okoliSne i SEVESO dozvole,
radi na postupku pribavljanja potrebnih dokumenata
u postupku izdavanja okoliSne dozvole, osigurava i
provodi u¢esce javnosti u postupku izdavanja
okoline dozvole i postupku izdavanja okoliSne
dozvole za skladista opasnih supstanci na temelju
izvjeS¢a o stanju sigurnosti/Plana spreavanja
nesreca vec€ih razmjera i druge dokumentacije u

Srednji stepen
odgovornosti

45



skladu sa zakonom i podzakonskim propisima,
ucestvuje u obavljanju najslozenijih poslova iz
oblasti izdavanja okolidnih dozvola, primjene
najboljih raspolozivih tehnika, preveniranja i kontrole
zagadenija i/ili nesre¢a velikih razmjera, radi na
strucnim osnovama za izradu zakona i drugih
propisa iz domena okoliSne i SEVESO dozvole,
obavlja druge poslove po nalogu neposredno
nadredenog rukovodioca.

32.

ViSi struéni suradnik
za okoliSne i
SEVESO dozvole

Odsjek za okolisne
dozvole i preveniranje
nesreca velikih
razmjera

Radi na pripremi okolinske, planske i razvojne
dokumentacije, te uskladivanju sa osnovama
odrzivog razvoja i prevencije i kontrole u zastiti
okoliSa, pribavlja i analizira potrebnu dokumentaciju
u postupku izdavanja okolisnih i SEVESO dozvola,
izraduje odgovaraju¢e materijale radi informisanja
nadleznih organa i javnosti o stanju u oblasti okolisa,
prati i prou¢ava stanja i pojave u oblasti okolia na
osnovu prikupljenih podataka i misljenja koje
dostavljaju drugi organi ili pravna lica, te obradivanje
tih podataka sa prijedlogom mjera za rieSavanje
utvrdenih problema, obavlja i drugih poslova po
nalogu neposrednog rukovodioca.

Nizak nivo
odgovornosti

33.

Struéni suradnik za
okoliSne i SEVESO
dozvole

Odsjek za okolisne
dozvole [
preveniranje
nesreca
razmjera

velikih

Vrsi struénu obradu sistemskih rjeSenja od znacaja u
oblasti izdavanja okolidne i SEVESO dozvole;
evidentira i vrSi obradu podataka koji su vezni za
izdavanje okoliSnih dozvola i SEVESO dozvola; prati
stanje i pojave u oblasti okolisnih dozvola i SEVESO
dozvola , te na osnovu toga vrdi izadu analiti¢kih,
informativnih i drugih materijala, predlaze mjere i
aktivnosti iz oblasti svoga rada, te prati tok
realizacije predlozenih aktivnosti, vrsi struénu obradu
sistemskih rjeSenja od znacaja za oblast okoliSnih
dozvola i SEVESO postrojenja, obavlja i druge
poslove koje mu odredi neposredni rukovodilac

Nizak stepen
odgovornosti
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34.

Sef Odsjeka za za
registre zagadivaca
i zagadivanja,
informiranje i obuku
u okolisu

Odsjek za registre
zagadivaca i
zagadivanja,
informiranje i obuku u
okolisu

Rukovodi Odsjekom i ima ovlastenja utvrdena u
¢lanku 24. ovog pravilnika i neposredno vrsi sljedece
poslove: daje prijedlog za odobrenje za brisanje iz
registra onih pogona i postrojenja koji su prestali da
postoje sa radom ili su promijenili djelatnost, daje
naloge za redovno informiranje inspektorata zastite
okoliSa o registrima zagadivaca i zagadivanja, daje
prijedlog za odobrenje verifikaciju informacija o
zagadivacCima i zagadivanjima, kreira izvjestaje na
oshovu podataka iz registra, u€estvuje u obavljanju
najslozenijih poslova iz u vezi registra zagadivaca i
zagadivanja okoli$a; prati domadéu i inozemnu
informacionu bazu podataka iz oblasti okoliSa (zrak,
voda, tlo, otpad, koriStenje resursa, otpad );
koordinira saradnju sa referentnim centrima za zrak,
vodu, tlo i otpad (NRC), prati informacione baze
podataka iz oblasti okolia u skladu sa Protokolom
Aarhuske konvencije (PRTR) i izvjeStavanje i
razmjena podataka prema zadatom formatu sa
medunarodnim institucijama (primarni kontakt sa
Evropskom agencijom za za$titu okoliSa - EEA,
sekretarijatom konvencije itd.); suraduje sa
inspektoratom zastite okolida. Prati EU
zakonodavstvo vezano za registar i njegovo
uskladivanje/harmonizaciju sa domacim
zakonodavstvom. Saraduje i daje podrdku Fondu za
zastitu okoliSa radi koordinirane saradnje i
medusobne pomodi u uspostavi informacionog
sistema zastite okoliSa, razmjeni i javnom
objavljivanju podataka, kao i sa referentnim tackama
za verifikaciju podataka. Prati okvire (fomate)
obaveza izvjeStavanja prema medunarodnim
ugovorima i konvencijama; obezbjeduje
implementaciju standarda i metodologija za

Visok stepen
odgovornosti

47



prikupljanju i obradu podataka. Izraduje odgovore na
pitanja zagadivaca (obveznika unosa podatka u
registre), zainteresiranog organa, javnosti i medija,
organizira realizira obuku organiziranjem radionica i
seminara; obavlja druge poslove koje mu odredi
neposredno nadredeni rukovoditelj.

35.

Struéni  savjetnik
za registar
zagadivaCa [
zagadivanja

Odsjek za registre
zagadivaca i
zagadivanja,
informiranje i obuku u
okoliSu

Koordinira meduresornu saradnju i saradnju sa
nadleznim tijelima drzave Bosne i Herecgovine,
drugog entiteta, kantona po pitanju protoka
informacija i izvje$tavanja; izvjeStava o stanju
zastite okolisa sa aspekta okolinske dozvole, daje
struéne osnove za izradu zakona i drugih propisa na
temelju pracenja i za transponiranja EU propisa
vezano za PRTR registar i upravljanja okoliSem,
podstiCe izradu investicijskih projekata u skladu sa
postulatima odrzivog razvoja, prati implementaciju
okolinskih nac¢ela odrzivog razvoja, pruza pomoc i
obuku obveznicima unosa podataka. Priprema
vodiCe, priru¢nike, upute za obradu i unos podataka
u registar zagadivaca i zagadivanja u cilju
kontinuirane obuke, pruzanja pomodi i podrske,
obavlja poslove medunarodne saradnje iz djelokruga
Odsjeka i vrsi pripremu odgovora u vezi s
informiranjem javnosti u vezi podataka iz registra,
unaprijedenja vodenja registra, unaprijedenje
izvjeStavanja, te prati i usmjerava razvoja
informacijskog sistema zastite okoli8a, registra
zagadivaca i zagadivanja. Prati sisteme kvaliteta u
programima kontrole; priprema, organizuje i
koordinira izradu projekata od znacaja za rad
Odsjeka i organizuje meduresornu saradnju vezanu
za rad Odsjeka, priprema izvjesStaje, prati stanje
okoliSa, strateSkih dokumenata, zakona i
podzakonskih propisa koji su vezani za poslove

Srednji stepen
odgovornosti
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Odsjeka, te obavlja i druge poslove koje mu odredi
neposredni rukovoditel;.

36.

Visi strucni
suradnik za
vodenje registra o
zagadivaCima
zagadivanjima

Odsjek za registre
zagadivaca i
zagadivanja,
informiranje i obuku u
okolisu

Saraduje u vodenju registra o zagadivac¢ima i
zagadivanjima,i novi registar pogona, postrojenja i
zagadivanja, upisuje u registar podatke o
zagadivaCima, vodi registar o zagadivanjima zraka,
voda i tla iz pogona i postrojenja (zagadivaca),
upravlja podacima u elektronskoj bazi podataka, vrsi
filtriranje podataka za potrebe izvjeStavanja ili
davanja odgovora zainteresiranoj javnosti, daje
upute obveznicima izvjeStavanja vezano za unos
podataka, saraduje sa referentnim centrima po
pitanju verifikacije podataka, predlaze metedoloska
rieSenja na osnovu prikupljenih podataka, vrsi
brisanje iz registra zagadivaca i zagadivanja koji su
prestali sa radom ili su promijenili djelatnost,
redovno informira inspektorat zastite okolisa o
registrima zagadivaca i zagadivanja i omogucéava im
direktan pristup podacima, daje informacije o
zagadivaCima i zagadivanjima, sistematizira i upisuje
u registar zagadivacCe i zagadivanja koji ugroZavaju
ili mogu ugroziti okoli§, prati domacu i inozemnu
informacionu bazu podataka iz oblasti zagadenja
okoliSa (zrak, voda, tlo i otpad) - EPRTR, pruza
informacije o zagadivadima i zagadivanjima kod
izrade prostornih planova, strategije zastite okoliSa,
kreira izvjeStaje o zagadivaCima i zagadivanjima na
temelju podataka iz registra, te obavlja i druge
poslove koje mu odredi neposredni rukovoditel,.

Nizak stepen
odgovornosti

37.

Struéni saradnik za
vodenje registara

Odsjek za registre
zagadivaca i
zagadivanja,
informiranje i obuku u
okolisu

brine 0 azurnom, pravilnom i preglednom arhiviranju
dokumentacije sektora, formira i vodi bazu podataka
o relevantnim podatcima sektora: registru izdatih
okolisnih dozvola na podrucju Federacije BiH
(federalni i kantonalni nivo), registru o prijavljenim

Nizak stepen
odgovornosti
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nesrecama velikih razmjera, registru o postrojenjima
u kojima se skladiste opasne supstance, registru o
izdatim rjeSenjima u provodenoj procjeni utjecaja na
okoli§ (PPUO i SUO), podatke iz registara objavljuje
na web stranici ministarstva, objavljuje sve ostale
relevatne podatke o obavjeStavanju javnosti na web
stranici ministarstva, obavlja druge poslove koje mu
odredi neposredni rukovoditelj.

38.

Sef Odsjeka za
upravno-pravno
rjeSavanje

Odsjek za upravno-
pravno rjeSavanje

Rukovodi Odsjekom i ima ovlastenja utvrdena u
Clanku 24.ovog Pravilnika i neposredno obavlja
slijedece poslove: rieSavanje predmeta u
drugostupanjskom postupku, ucestvuje u izradi
nacrta i prijedloga unutrasnjih akata iz oblasti
Sektora, priprema odgovore po tuzbama na
prvostupanjska rieSenja iz sektora, koordinira
transpoziciju zakonodavstva EU u federalne propise,
vri korespodenciju sa nadleznim sudovima,
priprema stru¢na pravna misljenja i objasnjenja za
primjenu zakona i podzakonskih akata, vrsi nadzor
nad provodenjem upravnih postupaka iz sektora,
obavlja i druge poslove po nalogu neposredno
nadredenog rukovoditelja

Visok stepen
odgovornosti

39.

Struéni savjetnik za
upravno- pravno
rieSavanje

Odsjek za upravno-
pravno rieSavanje

RjeSavanja predmeta u drugostupanjskom postupku
na rjeSenja kantonalnih ministarstava; Federalne
uprave za inspekcije, daje odgovore nadleznim
sudovima po tuzbama, vrsi korespodenciju sa
nadleznim sudovima, u€estvuje u izradi propisa i
drugih akata, priprema stu¢na pravna misljenja i
objasnjenja za primjenu zakona i podzakonskih
akata, vrSi nadzor nad provodenjem upravnih
postupaka iz sektora, obavlja i druge poslove po
nalogu neposredno nadredenog rukovoditelja

Srednji stepen
odgovornosti
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40.

VisSi struéni suradnik
Za upravno-pravno
rieSavanje

Odsjek za upravno-
pravno rieSavanje

Izrada i donoSenje pojedinacnih akata koji se
odnose na izdavanje odobrenja, suglasnosti i drugih
akata predvidenih zakonom i drugim propisima,
priprema stru¢na pravna misljenja i objasSnjenja za
primjenu zakona, propisa i drugih opc¢ih akata,
pripremanje preciséenih tekstova, zakona i drugih
propisa, obavlja i druge poslove po nalogu
neposredno nadredenog rukovoditelja.

Nizak stepen
odgovornosti

41.

Struéni suradnik za
upravno-pravno
rieSavanje

Odsjek za upravno-
pravno riedavanje

Prati stupanje na snagu propisa znacajnih za rad
Sektora i njihovu objavu, izraduje pojedinaCna akata
koji se odnose na izdavanje stru¢nih i pravnih
misljenja, odobrenja, suglasnosti i drugih akata
predvidenih zakonom i drugim propisima, radi
pripremu predmeta za drugostupanjsko rjeSavanje,
prikuplja dokaze za podnosenje tuzbi, u€estvuje u
pripremaniju preciséenih tekstova zakona i drugih
propisa, obavlja i druge poslove po nalogu
neposredno nadredenog rukovoditelja.

Nizak stepen
odgovornosti

42.

Pomoc¢nik ministra

Sektor turizma i
ugostiteljstva

Pomoc¢nik ministra rukovodi Sektorom i ima
ovlastenja utvrdena u &lanku 22. ovog pravilnika, a
neposredno vrsi najslozenije poslove i to:
obezbjeduje efikasno, zakonito, nepristrasno,
blagovremeno i odgovorno izvrSavanje poslova u
Sektoru; poduzima odgovarajuée mjere za izradu i
provodenje stratesSkih i planskih dokumenata za
sektor turizma i ugostiteljstva na nivou Federacije
BiH; stara se o koriStenju materijalnih, finansijskih i
ljudskih potencijala, prati i primjenjuje propise iz
oblasti turizma i ugostiteljstva, predlaze i uestvuje u
pripremi zakona i drugih propisa iz domena sektora,
uCestvuje u izradi programa poticaja za razvoj
turizma i ugostiteljstva i prati realizaciju i uCinak
odobrenih poticaja iz oblasti turizma i ugostiteljstva

Izrazito visok
stepen
odgovornosti
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kao i druge poslove po nalogu neposrednog
rukovodioca.

43.

Sef Odsjeka za
turizam

Odsjek za turizam

Rukovodi odsjekom i ima ovlastenja utvrdena u
Clanku 24. ovog Pravilnika i neposredno obavlja
slijedecte poslove: u€estvuje u izradi i donosenju
strategije razvoja turizma, analiza, izvjestaja,
informacija i drugih stru¢nih i analitickin materijala na
oshovu odgovarajucih podataka, elaborata, studija,
projekata, planova i procjena iz oblasti razvoja
turizma, kao i projektnih zadataka za oblast turizma,
pripremanje i poduzimanje odgovarajucih mjera,
radnji i postupaka radi izvrSavanja poslova u vezi
utvrdivanja stanja u oblasti turizma; u€estvuje u
izradi prednacrta, nacrta zakona i drugih propisa i
opcih akata, te prati primjenu i provodenje zakona i
drugih propisa i op¢ih akata, u€estvuje u pripremi
programa poticaja za razvoj turizma i ugostiteljstva i
prati realizaciju i u€inak odobrenih poticaja iz oblasti
turizma i ugostiteljstva, ucestvuje u realizaciji
aktivnosti na edukaciji i obrazovaniju kadrova u
turizmu, predlaze koncepcije razvoja pojedinih
selektivnih oblika turizma, koordinira aktivnosti na
dostavljanju podataka za vodenje i aZuriranje web
sajta iz djelokruga nadleznosti odsjeka, te obavljai
druge poslove po nalogu nadredenog rukovodioca.

Visok stepen
odgovornosti

44.

Struc¢ni savjetnik za
razvoj turizma

Odsjek za turizam

Izraduje analize, izvjestaje, informacije i druge
stru€ne i analitiCke materijale iz oblasti turizma na
osnovu odgovarajucih podataka iz ove oblasti,
izraduje elaborate, studije, programe, projekte,
planove i procjene u oblasti turizma kao i projektne
zadatke iz oblasti turizma, izraduje strateske
dokumente za razvoj turizma, master planove i
akcione planove, te prati i analizira razvoj i uslove
privredivanja u oblasti turizma, prati i prouava

Srednji stepen
odgovornosti

52



utjecaj i posljedice sistemskih rieSenja utvrdenih
zakonom i drugim propisima i opéim aktima za
poslove iz djelokruga turizma, izraduje programe
poticaja za razvoj turizma i ugostiteljstva i prati
realizaciju i u€inak odobrenih poticaja iz oblasti
turizma i ugostiteljstva, uCestvuje u izradi
prednacrta, nacrta zakona i drugih propisa i op¢ih
akata, te prati primjenu i provodenje zakona i drugih
propisa i opéih akata te obavlja i druge poslove po
nalogu nadredenog rukovodioca.

45.

Strucni savjetnik za
unapredenje
kvaliteta turistickih
usluga i turisticke
ponude

Odsjek za turizam

Izraduje analize, izvjestaje, informacije i druge
stru¢ne i analiticke materijale iz oblasti turisti¢kih
usluga i ponude na osnhovu odgovarajucih podataka
iz ove oblasti, izraduje elaborate, studije, programe,
projekte, planove i procjene u ovoj oblasti, prati i
istraZuje promjene i pojave u oblasti unapredenja
turizma i konkurentnosti, izraduje strateske
dokumente za razvoj turizma, u€estvuje u saradniji
sa drugim organizacijama i institucijama, poslovnim
i stru€nim udruZenjima u cilju razmjene informacija i
iskustava iz oblasti unapredenja kvaliteta turistiCke
ponude i turistickih usluga, izraduje prijedloge mjera
za uskladivanje programa obrazovanja sa
potrebama turistiCke privrede i prijedloge mjera i
aktivnosti vezano za obrazovanja kadrova u cilju
rieSavanja problema deficitarnih zanimanja u sektoru
turizma, izraduje programe poticaja za razvoj
turizma i ugostiteljstva i prati realizaciju i u€inaka
odobrenih poticaja iz oblasti turizma i ugostiteljstva,
te obavlja i druge poslove po nalogu nadredenog
rukovodioca.

Srednji stepen
odgovornosti

46.

ViSi struéni suradnik
za turisticke usluge

Odsjek za turizam

Priprema analize, izvjeStaje, informacije i druge
analitiCke materijale iz oblasti turizma,priprema i
izraduje miSljenja, izjaSnjenja, oCitovanja i odgovore

Nizak stepen
odgovornosti
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na akte i upite pravnih i fizickih lica, prikuplja i
obraduje statisticke podatke iz oblasti turizma,
priprema i izraduje programe istraZivanja u oblasti
usluga u turizmu, prati realizaciju zaklju¢aka Vlade
Federacije BiH iz nadleznosti Odsjeka, priprema
programe poticaja za razvoj turizma i prati realizaciju
i uCinak odobrenih poticaja iz oblasti turizma i
obavlja druge poslove koje mu odredi neposredni
rukovodilac.

47.

Vi&i struéni suradnik
Za promociju i
pracenje investicija
u turizmu

Odsjek za turizam

Priprema analize, izvjestaje, informacije i druge
analiticke materijale iz oblasti promocije i investicija
u turizmu, izraduje misljenja, izjasnjenja, o€itovanja i
odgovore na akte i upite pravnih i fizickih lica,
obraduje statisticke podatke iz oblasti turizma, prati
aktivnosti institucija iz oblasti promocije u turizmu
(TZ 1 DMO), uCestvuje u pripremi i aktivnostima na
uspostavi meduresorne i meduinstitucionalne
saradnje u oblasti promocije i investicija u turizmu,
priprema programe poticaja za razvoj turizma i prati
realizaciju i u€inak odobrenih poticaja iz oblasti
turizma i obavlja i druge poslove koje mu odredi
neposredno nadredeni rukovodilac.

Nizak stepen
odgovornosti

48.

Struéni  suradnik
za selektivhe
oblike turizma

Odsjek za turizam

Vrsi strunu obradu, prati i istrazuje promjene,
pojave i kretanja u podrucdju pojedinih selektivnih
oblika turizma, ruralnom, seoskom, nauti¢kom,
zdravstvenom, kongresnom, vjerskom,
omladinskom, sportskom, lovnom, ribolovnom,
planinskom i drugim oblicima turizma,vrsi struénu
obradu sistemskih rjeSenja od znacaja za selektivhe
oblike turizma, prikuplja i obraduje stratistiCke
podatke u cilju izrade izvjestaja, informacija, analiza,
planova, elaborata, projektnih zadatatka vezane za
kretanja u podrucju pojedinih selektivnih oblika
turizma, izraduje mjere za unaredenje u ovoj oblasti,

Nizak stepen
odgovornosti
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prati i provodi propise, te daje prijedloge prilikom
donoSenja novih propisa koji se odnose na
selektivne oblike turizma, izraduje programe poticaja
za razvoj turizma i ugostiteljstva i prati realizaciju i
ucinak odobrenih poticaja iz oblasti turizma i
ugostiteljstva, i obavlja i druge poslove koje mu
odredi neposredni rukovaodilac.

49.

Sef Odsjeka za
ugostiteljstvo

Odsjek za
ugostiteljstvo

Rukovodi Odsjekom i ima ovlastenja utvrdena u
¢lanku 24. ovog Pravilnika i neposredno obavlja
slijedece poslove: prati primjenu zakona i drugih
propisa, u€estvuje u izradi prednacrta, nacrta
zakona i drugih propisa i op¢ih akata, kao i pripreme
izrade i dopune tih propisa, pruZanje pomoci u
uspostavi i vodenju Registra ugostiteljskih objekata,
ucestvuje u vodenju postupka kategorizacije i
rekategorizacije ugostiteljskih objekata, prati i
primjenjuje propise iz oblasti ugostiteljstva, sudjeluje
u izradi zaklju¢aka, rijeSenja i drugih akata vezano uz
postupak kategorizacije i rekategorizacije
ugostiteljskih objekata, izraduje analize, izvjestaje i
informacije i druge stru¢ne analiticke materijle iz
oblasti ugosititeljstva, a na temelju ogovarajucih
podataka, u€estvuje u pripremi programa poticaja
za razvoj turizma i ugostiteljstva i prati realizaciju i
ucinak odobrenih poticaja iz oblasti turizma i
ugostiteljstva, u€estvuje u realizaciji aktivnosti na
edukaciji i obrazovanju kadrova u ugostiteljstvu i
obavlja ostale poslove koje mu od odredi neposredni
rukovodilac.

Visok stepen
odgovornosti

50.

Struéni savjetnik za
kategorizaciju
ugostiteljskih
objekata

Odsjek za
ugostiteljstvo

Prati i uestvuje u izradi propisa kojima se ureduju
razvrstavanije i kategorizacija smjestajnih objekata,
prati i analizira propise i standarde za kategorizaciju
i rekategorizaciju ugostiteljskih objekata, u€estvuje u
izradi prednacrta i nacrta zakonskih i podzakonskih

Srednji stepen
odgovornosti
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akata i drugih akata nomotehnicku obradu tih
propisa, kao i priprema izmjene i dopune tih propisa
iz ugostiteljstva i djelokruga Sektora, izraduje
struéne analize i izvjestaje o razvrstavanju i
kategorizaciji ugositeljskih objekata, vodi prvostepeni
upravni postupak ugostiteljskih objekata iz
nadleZnosti Ministarstva, izraduje programe poticaja
za razvoj turizma i ugostiteljstva, prati realizaciju i
uCinak odobrenih poticaja iz oblasti turizma i
ugostiteljstva, te obavlja i druge poslove koje mu
odredi neposredni rukovodilac.

51.

Strucni savjetnik za
analitiku i odrzivi
razvoj

Odsjek za
ugostiteljstvo

Uc&estvuje u planiranju, izradi i provodenju razvojnih
dokumenata, planova i programa vezanih za poslove
Odsjeka; ucestvuje u pripremi primjedbi, prijedloga i
misljenja na prednacrte zakona, drugih propisa i
akata iz oblasti ugostiteljstva; obavlja stru¢ne i
administrativne poslove koji se odnose na pracenje i
analizu pokazatelja i statisti¢kih i drugih relevantnih
podataka koji utiCu na razvoj ugostiteljstva i ja¢anje
konkurentnosti ljudskih potencijala u ugostiteljstvu;
predlaze mjere za poboljSanje ugostiteljske ponude;
ucestvuje u izradi godisnjih i viSegodiSnjih strateskih,
planskih i programskih dokumenata za razvoj
ugostiteljstva; analizira u€inke provodenja godisnjih i
viSegodisnjih strateskih, planskih i programskih
dokumenata za razvoj ugostiteljstva; prati realizaciju
zaklju¢aka Vlade Federacije BiH iz nadleznosti
Odsjeka, daje odgovore na upite i predstavke
gradana i pravnih osoba iz oblasti ugostiteljstva;
izraduje programe poticaja za razvoj turizma i
ugostiteljstva i prati realizaciju i u¢inak odobrenih
poticaja iz oblasti turizma i ugostiteljstva, te obavlja i
druge poslove koje mu odredi neposredni
rukovodilac.

Srednji stepen
odgovornosti
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52.

Struéni suradnik za
standarde i kvalitet

Odsjek za
ugostiteljstvo

Vrsi struénu obradu sistemskih rieSenja od znacaja u
oblasti ugostiteljstva koja su vezana za standarde i
kvalitet, evidentira i vr$i obradu podataka u oblasti
ugostiteljstva koja su vezana za standard i kvalitet,
prati stanje i pojave u oblasti ugostiteljstva, te na
osnovu toga vrdi izadu analitiCkih, informativnih i
drugih materijala, predlaze mjere i aktivnosti iz
oblasti svoga rada, te prati tok realizacije
predlozenih aktivnosti, vrsi struénu obradu
sistemskih rieSenja od znagaja za ugostiteljstvo,
standarde i kvalitet, obavlja i druge poslove koje mu
odredi neposredni rukovodilac.

Nizak stepen
odgovornosti

53.

Struéni suradnik za
jacanje
konkurentnosti u
ugostiteljstvu

Odsjek za
ugostiteljstvo

Vrsi struénu obradu sistemskih rjeSenja od znacaja u
oblasti ugostiteljstva koja su vezana ja¢anje
konkurentnosti, evidentira i vr$i obradu podataka u
oblasti ugostiteljstva koja su vezana za
konkurentnost, prati stanje i pojave u oblasti
ugostiteljstva, te na oshovu toga vrsi izadu
analiti¢kih, informativnih i drugih materijala, predlaze
mjere i aktivnosti iz oblasti svoga rada, te prati tok
realizacije predlozenih aktivnosti, vrsi struénu obradu
sistemskih rjieSenja od znac€aja za ugostiteljstvo,
konkurentnost, obuke kadorva u ugostiteljstvu,
certificiranje, poticaje, te obavlja i druge poslove koje
mu odredi neposredni rukovodilac.

Nizak stepen
odgovornosti

54.

Sef Odsjeka za
upravno rjeSavanje,
normativno-pravne
poslove, EU
integracije i
informatizaciju u
oblasti turizma i
ugostiteljstva

Odsjek za upravno
rieSavanje,
normativno-pravne
poslove, EU
integracije i
informatizaciju u
oblasti turizma i
ugostiteljstva

Rukovodi Odsjekom i ima ovlastenja utvrdena u
Clanu 24. ovog Pravilnika, a neposredno obavlja
slijedeée poslove: izraduje prednacrte, nacrte i
prijedloge zakona, drugih propisa i opCih akata iz
nadleznosti Sektora, nomotehnic¢ku obradu propisa,
kao i pripremanje izmjena i dopuna tih propisa,
nadgleda pripremu i izradu propisa iz nadleznosti
Sektora, prati direktive na nivou EU koje utjeCu na
turizam i ugostiteljstvo; prati uskladivanje vazecih

Visok stepen
odgovornosti
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pravnih propisa sa propisima EU, prati vodenje
baze podataka evropskih direktiva i smjernica sa
neposrednim ili posrednim obavezama za turizam i
ugostiteljstvo; nadgleda provodenje drugostepenog
upravnog postupka; prati politike i uslove
finansiranja za podrucje turizma i ugostiteljstva iz
budzetskih sredstava, kao i drugih izvora
finansiranja, uklju€ujuéi i razne programe EU;
uCestvuje u odborima za pracenje IPA programa;
uCestvuje u izradi Programa javnih investicija za
projekte iz oblasti turizma i ugostiteljstva; usmjerava
i potiCe realizacije razvojnih projekata u turizmu i
ugostiteljstvu; koordinira poslovima u vezi sa
donosenjem i implementacijom strateskih planova i
programa, te drugih programa u pravcu unapredenja
ljudskih resursa u turizmu i ugostiteljstvu, te daje
stru¢na misljenja za primjenu zakona i drugih
propisa, u€estvuje u pripremi programa poticaja za
razvoj turizma i ugostiteljstva i prati realizaciju i
uCinak odobrenih poticaja iz oblasti turizma i
ugostiteljstva, obavlja i druge poslove koje mu odredi
neposredni rukovodilac.

55.

Struéni savjetnik za
upravno rjeSavanje
u oblasti turizma i
ugostiteljstva

Odsjek za upravno

rieSavanje,
normativno-pravne
poslove, EU
integracije i
informatizaciju u
oblasti  turizma i

ugostiteljstva

Vodi drugostepeni upravni postupak, izraduje
prednacrte, nacrte i prijedloge zakona, drugih
propisa i opc¢ih akata iz nadleznosti Sektora,
nomotehni¢ku obradu tih propisa, kao i pripremanje
izmjena i dopuna tih propisa, daje stru¢na misljenja
za primjenu zakona i drugih propisa, izraduje
programe poticaja za razvoj turizma i ugostiteljstva,
prati realizaciju i u€inak odobrenih poticaja iz oblasti
turizma i ugostiteljstva, obavlja i druge poslove koje
mu odredi neposredni rukovodilac.

Srednji stepen
odgovornosti
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56. | Strucni savjetnik za | Odsjek za upravno | VrSi pripremu i izradu propisa iz nadleznosti Sektora, | Srednji stepen | 3
izradu strateskih oy . obavlja poslove u vezi sa donoSenjem i provodenjem | odgovornosti
. rieSavanje, . AT . "
planova u oblasti _ sistemskih mjera i mjera teku¢e ekonomske politike
turizma i normativno-pravne iz oblasti turizma i ugostiteljstva; obavlja poslove u
ugostiteljstva poslove, EU | vezi sa dono$enjem i implementacijom strateskih
integracije i | Planova i programa i drugih programa u pravcu
informatizaciju y unapredenja ljudskih resursa u turizmu i
) i ~ | ugostiteljstvu, izraduje programe poticaja za razvoj
oblasti  turizma i | turizma i ugostiteljstva prati realizaciju i u¢inak
ugostiteljstva odobrenih poticaja iz oblasti turizma | ugostiteljstva,
obavlja i druge poslove koje mu odredi neposredni
rukovodilac.
57. | Visi strucni suradnik | Odsjek za upravno | Prati direktive na nivou EU koje utjecu na turizam i Nizak stepen | 2
za EU integracije u - . ugostiteljstvo; prati uskladivanje vazecih pravnih odgovornosti
S : rieSavanje, . 2 ;
oblasti turizma i _ propisa sa propisima EU, vodi baze podataka
ugostiteljstva i normativno-pravne evropskih direktiva i smjernica sa neposrednim ili
saradnju sa poslove, EU | posrednim obavezama za turizam i ugostiteljstvo,
organizacijama integracije i | prati politike i uslove finansiranja za podrucje turizma
informatizaciju g i ugostiteljstva iz budzetskih sredstava, kao i drugih
) i " | izvora finansiranja, ukljuCujuci i razne programe EU;
oblasti  turizma i | daje pregled realizacije razvojnih projekata u turizmu
ugostiteljstva i ugostiteljstvu; izraduje programe poticaja za razvoj
turizma i ugostiteljstva i prati realizaciju i u€inak
odobrenih poticaja iz oblasti turizma i ugostiteljstva,
obavlja i druge poslove koje mu odredi neposredni
rukovodilac.
58. | Struéni suradnik za Vr8i struénu obradu sistemskih rieSenja od znacaja Nizak stepen | 2

informacioni sistem
u turizmu i
ugostiteljstvu

Odsjek za upravno

rieSavanje,
normativno-pravne
poslove, EU
integracije i
informatizaciju u

za oblast turizma i ugostiteljstva, evidentira i vrsi
obradu podataka u oblasti turizma i ugostiteljstva,
prati stanje i pojave u oblasti turizma i ugostiteljstva,
te na osnovu toga vrsi izradu analiti¢kih,
informativnih, programskih, razvojno poticajnih i
drugih materijala, dostavlja podatke za vodenje i
azuriranje sluzbene internet stranice u dijelu koji se

odgovornosti
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oblasti  turizma
ugostiteljstva

odnosi na turizam i ugostiteljstvo, obavlja i druge
poslove koje mu odredi neposredni rukovodilac.

59.

Pomoc¢nik ministra

Sektor za upravljanje
otpadom

Rukovodi radom Sektora i ima ovlastenja utvrdena u
¢lanku 22. ovog Pravilnika i neposredno obavlja
slijedecée poslove:ucéestvuje u izradi prijedloga
elaborata, studija, programa i projekata prema
donatorima, fondovima i partnerima za finansiranje
projekata u skladu sa strateSkim planovima iz oblasti
okolisa i turizma, u€estvuje u postupku strateske
procjene uticaja na okoli§, obezbjeduje provodenje
politike i izvrSavanja zakona, drugih propisa i op¢ih
akata, uCestvuje u realizaciji razli€itih programa i
projekata (priprema projektnih prijedloga i pracenje
implementacije do zavrsnih izvjestaja), u¢eSce u
formulaciji i utvrdivanju jedinstvene liste prioritetnih
programa i projekata Federacije BiH u oblasti
okoli8a; koordinacija u izradi Programa javnih
investicija za projekte iz oblasti okolisa i turizma i
unosa podataka za projekte na propisanim IP
obrascima u PIMIS bazu, obavlja i ostale poslove
koje mu odredi ministar.

Izrazito visok
stepen
odgovornosti

60.

Sef odsjeka za
upravljanje
otpadom i posebne
kategorije otpada

Odsjek za upravljanje
otpadom i posebne
kategorije otpada

Rukovodi Odsjekom i ima ovlastenja utvrdena u
Clanku 24. ovog Pravilnika, a neposredno obavlja
slijedeée poslove: u€estvuje u pripremi struénih
podloga za izradu propisa iz oblasti upravljanja
otpadom i posebnim kategorijama otpada u
Federaciji BiH, izrada i provodenje strateskih i
planskih dokumenata za oblast upravljanja otpadom
na nivou Federacije BiH; Provodenje medunarodnih
obaveza koje je Bosha i Hercegovina ratificirala,
ucestvuje u izradi elaborata, studija, analiza,
izvjeStaja, informacija i drugih struénih materijala na

Visok stepen
odgovornosti
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osnovu odgovarajucih podataka,obavlja i druge
poslove koje mu odredi neposreni rukovoditel;.

61.

Stru€ni savjetnik za
upravljanje
otpadom

Odsjek za upravljanje
otpadom i posebne
kategorije otpada

Izraduje analize, izvjestaje, informacije i druge
stru¢ne analiticke materijale iz oblasti upravljanja
otpadom, izraduje elaborate, studije, programe,
projekte, planove i procjene u oblasti upravljanja,
tretiranja i zbrinjavanja otpadnih materija u okoliSu:
upotrebu, skupljanje, razvrstavanje, skladistenje i
deponiranje, nacin postupanja sa otpadom
(uklju€ujuijci sve vrste otpada); provodi politiku
izvrSavanja zakona u oblasti upravljanja otpadom,
obavlja i druge poslove koje mu odredi neposredni
rukovoditel].

Srednji stepen
odgovornosti

62.

Struéni savjetnik za
normativno-pravne
poslove i poslove
upravnog
rieSavanja

Odsjek za upravljanje
otpadom i posebne
kategorije otpada

vodi upravni postupak, rjieSava predmete u
drugostepenom postupku na rieSenja kantonalnih
ministarstava; Federalne uprave za inspekcije,Fonda
za zastitu okolisa, daje odgovore nadleznim
sudovima po tuzbama, vrsi korespodenciju sa
nadleznim sudovima iz nadleZnosti Sektora,
uCestvuje u izradi propisa,odobrenja, saglasnosti i
drugih akata predvidenih zakonom i drugim
propisima iz nadleznosti Sektora, priprema stru¢na
pravna misljenja i objasnjenja za primjenu zakona,
propisa i drugih opéih akata iz nadleznosti Sektora,
priprema prciS¢ene tekstove zakona i drugih propisa
iz nadleznosti Sektora, obavlja i druge poslove po
nalogu neposredno nadredenog rukovodioca.

Srednji stepen
odgovornosti

63.

Vi&i stru¢ni suradnik
za posebne
kategorije otpada

Odsjek za upravljanje
otpadom i posebne
kategorije otpada

prati stanje i pojave u oblasti posebnih kategorija
otpada, vrsi obradu sistemskih rjeSenje od znacaja
za oblast upravljanja otpadom, ucestvuje u izradi
struénih misljenja i suglasnosti, te procjeni okolinski
sigurnog iskoriStavanja i zbrinjavanja posebnih
kategorija otpada; vodi evidenciju, odnosno bazu
podataka i koordinira uspostavu informacionog

Nizak stepen
odgovornosti
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sistema za posebne kategorija otpada, u skladu sa
zakonskom regulativom; u€estvuje u izradi strategije
i planova postupanja sa posebnim kategorijama
otpada; obavlja i druge poslove koje mu odredi
neposredni rukovoditel;.

64.

Sef Odsjeka za
prekogranicni
promet otpada

Odsjek za
prekogranicni promet
otpada

Rukovodi Odsjekom i ima ovlastenja utvrdena u
Clanku 24. ovog Pravilnika, a neposredno obavlja
slijedeée poslove: u€estvuje u pripremi stru¢nih
podloga za izradu propisa iz oblasti prekograniénog
prometa otpada u Federaciji BiH, izrada i provodenje
strateskih i planskih dokumenata za oblast
prekogranicnog prometa otpada na nivou Federacije
BiH; Provodenje medunarodnih obaveza koje je
Bosna i Hercegovina ratificirala, gdje je Federalno
ministarstvo okoli$a i turizma nadlezna insitucija za
provodenje Baselske konvencije o prekograniénom
prometu opasnog otpada i drugih vrsta otpada,
uCestvuje u izradi elaborata, studija, analiza,
izvjeStaja, informacija i drugih stru¢nih materijala na
osnovu odgovarajucih podataka,obavlja i druge
poslove koje mu odredi neposredni rukovodilac.

Visok stepen
odgovornosti

65.

Struc¢ni savjetnik za
prekogranicni
promet opasnog i
neopasnog otpada

Odsjek za
prekograni¢ni promet
otpada

Izraduje analize, izvjestaje, informacije i druge
stru¢ne analitiCcke materijale iz oblasti
prekograni¢nog prometa otpad, opasnog i
neopasnog otpada, izraduje elaborate, studije,
programe, projekte, planove i procjene u oblasti
prekograni¢nog prometa opasnog i neopasnog
otpada, vodenje postupka za izdavanje dozvola za
uvoz, izvoz i tranzit opasnog otpada kao i dozvola za
uvoz neopasnog otpada i posebnih kategorija
otpada, provodi politiku izvr§avanja zakona u oblasti
prekogranicnog prometa otpada, obavlja i druge
poslove koje mu odredi neposredni rukovodilac.

Srednji stepen
odgovornosti
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66.

Visi stru€ni suradnik
za prekogranicni
promet opasnog i
neopsnog otpada

Odsjek za
prekogranic¢ni promet
otpada

Prati stanje i pojave u oblasti prekograni¢nog
prometa opasnog otpada,vrsi obradu sistemskih
rieSenje od znacaja za oblast prekograni¢nog
prometa otpada, u€estvuje u izradi stru¢nih misljenja
i suglasnosti, te procjeni okolinski sigurnog
iskoriStavanja i zbrinjavanja opasnog i neopasnog
otpada; vodenje postupka za izdavanje dozvola za
izvoz i tranzit opasnog otpada; vodi evidenciju o
uvezenim koli¢inama otpada, vodi evidenciju o
izvezenim koli¢inama opasnog otpada i konacnom
tretiranu otpada, odnosno bazu podataka za
prekogranicni promet otpada i zbrinjavanje otpada,
ucestvuje u izradi strategije i planova postupanja sa
opashim otpadom; obavlja i druge poslove koje mu
odredi neposredni rukovodilac

Nizak stepen
odgovornosti

67.

Stru€ni suradnik za
prekogranicni
promet neopasnog
otpada

Odsjek za
prekograni¢ni promet
otpada

Vrsi struénu obradu sistemskih rieSenja od znacaja u
oblasti prekograni¢nog prometa neopasnog otpada,
evidentira i vrSi obradu podataka u oblasti
prekograni¢nog prometa neopasnog otpada, prati
stanje i pojave u oblasti prekograni¢nog prometa
otpada, te na osnovu toga vrsi izadu analiti¢kih,
informativnih i drugih materijala, predlaze mjere i
aktivnosti iz oblasti svoga rada, te prati tok
realizacije predlozenih aktivnosti, vrsi strué¢nu obradu
sistemskih rjeSenja od zna€aja za prekogranicni
promet neopasnog otpada, obavlja i druge poslove
koje mu odredi neposredni rukovodilac.

Nizak stepen
odgovornosti

68.

Sef Odsjeka za EU
integracije,
strateSke, planske
dokumente i
informacioni sistem
u oblasti upravljanja
otpadom

Odsjek za EU
integracije, strateske,
planske dokumente i
informacioni sistem

u oblasti upravljanja
otpadom

Rukovodi Odsjekom i ima ovlastenja utvrdena u
Clanku 24. ovog Pravilnika,a neposredno obavlja
slijedece poslove: UCestvuje u provodeniju propisa,
priprema analize, izvjestaje, informacije i druge
struCne materijale na osnovu odgovarajucih
podataka u oblasti EU integracija, strateskih,
planskih dokumenata i informacionog sistema u

Visok stepen
odgovornosti
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oblasti upravljanja otpadom, u€estvuje u izradi
elaborata, studija, programa, projekata, planova i
procjena i u vezi s tim poduzima odgovarajuce
mjere, radnje i postupke, ucestvuje u projekatnim
aktivnostima iz akcionog plana Federalne strategije
zastite okoliSa, Federalnog plana upravljanja
otpadom i drugih strateskih i planskih dokumenta
relevantnih za zastitu okoliSa i odrzivi razvoj u skladu
sa zahtijevanim medunarodnim i domacim propisima
i procedurama (Svjetska banka, Evropska unija,
vazeca legislativa u BiH i dr.), u¢eSée u formulaciji i
utvrdivanju jedinstvene liste prioritetnih programa i
projekata Federacije BiH u oblasti okolisa, u¢esée u
aktivnostima praéenja implementacije informacionog
sistema u oblasti upravljanja otpadom, obavlja i
ostale poslove koje mu odredi neposredni
rukovoditelj,

69.

Strucni savjetnik za
strateske i planske
dokumente

Odsjek za EU
integracije, strateske,
planske dokumente i
informacioni sistem

u oblasti upravljanja
otpadom

Izrada strateskih i planskih dokumenata vezanih za
upravljanje otpadom na federalnom nivou; praéenja
provodenja Federalne strategije zastite okolida u
dijelu koji se odnosi na upravljanje otpadom,
koordinacija i saradnju sa drugim odsjecima u
sektoru nadleznim za pojedine komponente
upravljanja otpadom; provodi politiku izvrSavanja
zakona, drugih propisa i opCih akata koji su vezani
za pripremu; ucesce u izradi zakonskih i
podzakonskih akata u oblasti upravljanja otpada;
uceSc¢e u aktivnostima vezanim za uskladivanje
entitetskih propisa sa propisima i standardima EU u
oblasti upravljanja otpadom, u¢escée u IPA
projektima koji su vezani za zastitu okolisa i
upravljanje otpadom, obavlja i druge poslove koje
mu odredi neposredni rukovoditelj.

Srednji stepen
odgovornosti
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70.

Strucni savjetnik za
informacioni sistem
upravljanja
otpadom i analiticke
poslove

Odsjek za EU
integracije, stratesSke,
planske dokumente i
informacioni sistem

u oblasti upravljanja
otpadom

Obraduje i prati aktivnosti vezane za informacioni
sistem upravljanja otpadom u koordinaciji sa
Fondom za zastitu okoliSa Federacije BiH, te na
osnovu istog izraduje analize, izvjestaje, informacije i
druge stru¢ne i analiticke materijale; prati i prou¢ava
stanje i pojave u implementaciji informacionog
sistema upravljanja otpadom Federacije BiH, te
predlaze mjere za rjeSavanje utvrdenih problema;
saraduje s organizacijama iz vladinog i nevladinog
sektora na prikupljanju i razmjeni statistickih
podataka iz oblasti upravljanja otpadom; daje
odgovore na upite gradana, pravnih lica i drugih
subjekata, ucesce u pripremi plana projektnih
aktivnosti za oblast upravljanja otpadom , prati i
izvjeStava o implementaciji tekucih projekata u
okviru ministarstva na osnovu utvrdene
metodologije; koordinira u identifikaciji, formulaciji i
utvrdivanju jedinstvene liste prioritetnih programa i
projekata Federacije BiH u oblasti okolisa; ucesce u
izradi Programa javnih investicija za projekte iz
oblasti okoliSa i turizma i unos podataka za projekte
na propisanim IP obrascima u PIMIS bazu; obavlja i
druge poslove koje mu odredi neposredni
rukovoditel].

Uvjeti za vrSenje poslova radnog mjesta: VSS —-VII
stupanj stru¢ne spreme, odnosno visoko
obrazovanje prvog ciklusa (koji se vrednuje sa 240
ECTS bodova), drugog ili treceg ciklusa Bolonjskog
sistema studiranja elektrotehnicki fakultet, masinski,
gradevinski ili arhitektonski fakultet ili neki drugi
fakultet informati¢kog smjera; 3 godine radnog
staza, poloZen ispit opceg znanja ili stru€ni upravni
ispit.

Srednji stepen
odgovornosti
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71.

Pomoc¢nik ministra

Sektor za pravne i
opce poslove, ljudske
resurse,

proracun i financije

Rukovodi Sektorom i ima ovlastenja utvrdena u
¢lanku 22. ovog Pravilnika i neposredno vrsi sljedece
poslove: priprema plan i program rada Sektora i skrbi
0 njihovoj realizaciji, skrbi o izmirenju obveza
Ministarstva po pitanju periodi¢nih i zavr$nih racuna,
organizira rad na godiSnjem popisu sredstava,
organizira izradu diobenog, zbirnog i konsolidiranog
bilanca stanja i uspjeha, ulestvuje u ugovaranju
poslova koji se financiraju iz sredstava posebne
namjene, koordinira rad na izradi zakonskih i
podzakonskih akata, daje stru¢na miSljenja za
primjenu propisa, prati provodenje zakona iz
nadleznosti Ministarstva te predlaze izmjene i dopune
istin, predlaze godiSnje izvjeS¢e o stanju upravnih
postupaka, obavlja i druge poslove koje mu odredi
ministar.

Izrazito visok
stepen
odgovornosti

72.

Sef Odsjeka za
pravne i opc¢e
poslove i ljudske
resurse

Odsjek za pravne i
opce poslove i
ljudske resurse

Rukovodi Odsjekom i ima ovlastenja utvrdena u
¢lanku 24.ovog Pravilnika i neposredno obavlja
slijedece poslove:vodi i rijeSava u najslozenijim
upravnim stvarima iz domena sektora, izraduje
nacrte i prijedloge unutradnjih akata ministarstva,
sudjeluje u izradi zakonskih i podzakonskih akata i
drugih materijala iz domena poslova i zadataka
Odsjeka i Sektora i brine se o njihovom
implementiranju, priprema prijedloge odgovora na
delegatska pitanja, suraduje sa Agencijom za
drzavnu sluzbu Federacije BiH radi efikasnijeg
realiziranja procesa zaposljavanja drzavnih
sluzbenika i pruzanja pomoci u realiziranju
kadrovske politike na uspostavi i vodenju Registra
uposlenih,evidencije obuke zaposlenih, bavi se
postupcima vezanim za napredovanje i ocjenjivanje i
disciplinskom odgovorno$c¢u zaposlenih,obavlja

Visok stepen
odgovornosti
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ostale poslove koje mu odredi neposredni
rukovoditel;.

73.

Stru€ni savjetnik za
ljudske potencijale i
opce poslove

Odsjek za pravne i
opce poslove i
ljudske resurse

Izraduje nacrte i prijedloge unutrasnjih akata
Ministarstva i drugih akata iz domena djelokruga
Sektora,izraduje pojedinacne akte koji se odnose na
prava, duznosti i odgovornosti drzavnih sluzbenika i
namjestenika, vodi mati¢ne evidencije svih
uposlenih, formira , vodi, azurira i vrsi prijavu i
odjavu za mirovinsko i zdravstveno osiguranje za
sve uposlenike Ministarstva,izraduje planove i
programe obuke zaposlenih za sticanje konkretnih
prakticnim znanja i vjestina za obavljanje
pojedinacnih poslova, priprema nacrte ugovora, prati
realizaciju zakljuéenih ugovora, priprema nacrte
svih vrsta rieSenja i drugih pojedinacnih akata, koji
se odnose na prava, duznosti i odgovornosti
drzavnih sluzbenika i namjestenika iz radnog odnosa
u Ministarstvu, kao i druga rjeSenja koja donosi
ministar, obavlja ostale poslove koje mu odredi
neposredni rukovoditelj.

Srednji stepen
odgovornosti

74.

ViSi struéni suradnik
za pravne poslove

Odsjek za pravne i
opce poslove i
ljudske resurse

Priprema nacrte prijedloga odluka iz domena
poslova Odsjeka; priprema nacrte svih vrsta rjeSenja
i drugih pojedinacnih akata, koji se odnose na prava,
duZnosti i odgovornost drzavnih sluzbenika i
namjestenika iz radnog odnosa u ministarstvu,
priprema struéna pravna misljenja i objasnjenja za
primjenu zakona, drugih propisa i op¢ih akata,
povodom upita gradana, pravnih osoba i drugih
subjekata, ili po sluzbenoj duznosti, izrada i
donoSenje pojedinacnih akata koja se odnose na
izdavanje odobrenja, suglasnosti, registraciju i
drugih akata predvidenih zakonom i drugim
propisima, priprema struc¢na misljenja i objasnjenja
za provedbu zakona, drugih propisa i op¢ih akata iz

Nizak stepen
odgovornosti
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djelokruga Sektora, priprema nacrte ugovora, prati
realizaciju zaklju¢enih ugovora i vodi registar
vazecih, odnosno ugovora koji su na snazi; priprema
nacrte prijedloga odluka iz domena poslova
Odsjeka, obavlja ostale poslove koje mu odredi
neposredni rukovoditelj.

75.

ViSi struéni suradnik
za normativno-
pravne poslove

Odsjek za pravne i
opce poslove i
ljudske resurse

Vrsi struénu obradu sistematskih i drugih pitanja koja
sluze za izradu zakona, drugih propisa i op¢ih akata,
pripremanije preciS¢enih tekstova zakona i drugih
propisa, kao i ispravke tih propisa u skladu sa
vazeéom nomotehnikom, izraduje metodologije
(klasifikacija, nomenklatura) za odgovarajucu
oblast,obavlja ostale poslove koje mu odredi
neposredni rukovoditelj.

Nizak stepen
odgovornosti

76.

Stru¢ni suradnik za
pravne i opce
poslove

Odsjek za pravne i
opce poslove i
ljudske resurse

Priprema i rjeSava jednostavne upravne stvari u
prvom stupnju, vodi postupak radi utvrdivanja
Cinjenica o kojima se ne vodi sluzbena
evidencija,izrada analitickih, infomativnih i drugih
materijala u okviru propisane metodologije ( tipski
izvjestaji, redovne ili periodi¢ne informacije ), obavlja
i druge poslove koje mu odredi neposredni
rukovoditel].

Nizak stepen
odgovornosti

77.

Sef odsjeka za
proracun i financije

Odsjek za proracun i
financije

Rukovodi Odsjekom i ima ovlastenja utvrdena u
Clanku 24. ovog Pravilnika i neposredno vrsi
slijedece poslove: izraduje analize, izvjeStaje,
informacije i druge financijsko — raGunovodstvene
materijale, izraduje prijedlog Proraduna Ministarstva,
prati zakone i druge propise o pribavljanju,
kori$tenju, upravljanju i raspolaganju sredstava iz
ProraCuna Federacije, prati zakone i druge propise o
pribavljanju, koristenju, upravljanju i raspolaganju
sredstvima iz BudZeta Federacije, priprema i vrsi
izradu opc¢ih akata i svih pravila i procedura iz
djelokruga Sektora, u€estvuje u izradi godidnjeg

Visok stepen
odgovornosti

68



bilansa Ministarstva, priprema zavr$ni racun
Ministarstva, izraduje zbirni i konsolidirani bilans
stanja i uspjeha, izraduje periodi¢ne izvjestaje o
izvrSenju budzeta, prati sedmi¢no i mjesecno stanje
odobrenih finansijskih sredstava Ministarstva,
priprema nacrte finansijskih odluka, u¢estvuje u
realizaciji aktiviranja instrumenata osiguranja
pla¢anja; obavlja kontrolu i parafira popunjene
obrasce za trezor, obavlja ostale poslove po nalogu
nadredenog rukovoditelja.

78.

Strucni savjetnik
za financijsko-
racunovodstvene
poslove

Odsjek za proracun
i financije

Odrzava knjigovodstveni sistem projekata, vodi
protokole za sve potpisane ugovore,vodi kontrolne
knjige ugovora, pregleda ulazne fakture i propratnu
dokumentaciju, arhivira ugovore, unosi finansijske
podatke u bazu podataka, priprema finansijska
izvjeSc¢a, pregleda i uskladuje knjigovodstvene
transakcije zabiljeZzene u glavnoj knijizi, pregleda
troSkove vezane za finansijske transakcije, priprema
bilancu stanja, vodi finansijsku arhivu, blagajnu,
pla¢a pod-ugovorac¢ima projekata, dobavlja¢ima za
operativne troskove, lokalnim konsultantima,
priprema prijedloge ogranicenja plac¢anja u skladu sa
raspoloZivim sredstvima, izraduje i aktivira
finansijske instrumente osiguranja pla¢anja, vrSi
formalnu i raCunsku kontrolu, kao i uvanje i
distribuciju finansijsko-raunovodstvene
dokumentacije, vrsi analizu raspolozivih sredstava,
obavlja ostale poslove po nalogu nadredenog
rukovoditelja.

Srednji stepen
odgovornosti

79.

Struéni suradnik za
informaticke
poslove

Odsjek za proracun i
financije

Vrsi strunu obradu sistemskih rjeSenja od znacaja u
oblasti informatickih poslova u okviru Ministarstva
(politika zastite raCunara, i mreze, te kontrolise
njihovu ucinkovitost; obavlja kontrolu i zastitu
informatiCke infrastrukture i radi na njenom

Nizak stepen
odgovornosti
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konstantnom poboljSanju i unaprjedenju); izraduje
analitiCke, informativne i druge materijale u okviru
propisane metodologije; obezbjeduje adekvatan i
siguran pristup Internetu za sve korisnike domene;
vrSi instalaciju nadogradnji za Microsoft operativne
sisteme i aplikacije kao i nadogradnji antivirusnih
definicija na sve domenske klijente; instalira,
konfiguriSe, odrzava i nadograduje Windows
klijentske operativne sisteme i osnovne aplikacije;
dijagnosticira i otklanja probleme u radu racunara i
hardverskih komponenti, te vrsi njihovu zamjenu;
vodi ra¢una o korisni¢kim nalozima kao i pravima
pristupa lokalnim i mreznim resursima; kreira
preciznu i aktuelnu dokumentaciju o instaliranim,
popravljenim i zamijenjenim hardverskim
komponentama; pruza tehni¢ku pomo¢ manje
iskusnim korisnicima u vezi sa radom na mrezi, prati
stanje i pojave u oblasti informatickih poslova, te na
osnovu toga vrsi izadu analitiCkih, informativnih i
drugih materijala, predlaze mjere i aktivnosti iz
oblasti svoga rada, te prati tok realizacije
predlozenih aktivnosti, vrsi struénu obradu
sistemskih rjieSenja od znacaja za informaticke
poslova, obavlja i druge poslove koje mu odredi
neposredni rukovodilac.

80.

Visi samostalni
referent za
financijsko-
racunovodstvene
poslove

Odsjek za proracun i
financije

Ucestvuje i izradi periodi€nog izvjeStavanja i
zavr$nog ra¢una, daje podatke za izradu svih
financijskih planova iz djelokruga
Ministarstva,obavlja knjiZzenja poslovnih promjena u
pomoc¢noj knjizi Ministarstva, prati stanje
potrazivanja i obaveza, u€estvuje u pripremi
podataka za izradu izvjeStaja ostvarenja Budzeta,
statistickih i drugih izvjeStaja sa zakonskim i drugim
propisima, obavlja uskladenost stvarnog i

Nizak stepen
odgovornosti
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knjigovodstvenog stanja sredstava i njihovih izvora
prema popisu, obavlja kontiranje svih financijskih
dokumenata koji su prethodno formalnom i
rutinskom kontrolom verificirani od stane ovlastenih
osoba u Ministarstvu, obavlja kontrolu Bilanca iz
Glavne knjige trezora i raspoloZivih sredstava i
uskladuje ih kontinuirano, obavlja uno odobrenih i
kontiranih faktura u propisane obrasce trezora,
obavlja sve pripremne poslove za godiSnji popis
sredstava, potrazivanja i obaveza kojim raspolaze
Ministarstvo, priprema jedinstven, godisniji,
tromjesec€ni i mjesecéni plan nabavki materijalno
tehni¢kih sredstava i opreme za potrebe
organizacionih jedinica Ministarstva, a u skladu sa
odobrenim Proracunom, obavlja i druge poslove koje
mu odredi neposredni rukovoditelj.

81.

Visi referent —
blagajnik

Odsjek za financijske
poslove

Prikuplja i priprema evidencije o svim gotovinskim
isplatama i uplatama, vrsi gotovinske isplate
troSkova koji semogu isplacivati u skladu sa
zakonom, obavlja izdavanje i evidenciju putnih
naloga i njihov obracun, podize gotovinu na blagajni
poslovne banke, obavlja pripremu obraduna plaéa i
drugih naknada za sve uposlene
Ministarstva,popunjava sve obrasce u vezi sa
placama, doprinosima i drugim naknadama,
sacinjava zahtjeve za refundaciju sredstava po
oshovu bolovanja preko 42 dana i porodiljnog
odsustva sukladno vazecim propisima, obavlja i
druge poslove po nalogu neposrednog rukovoditelja.

Nizak stepen
odgovornosti

82.

Visi referent za
informacijsko-
komunikacijske
poslove

Odsjek za financijske
poslove

Obavlja operativne poslove vodenja i azuriranja
baze podataka i izrade izvjeStaja i drugih akata o
padacima iz baze podataka, pruza tehni¢ku podrsku
u realizaciji aktivnosti Ministarstva, pohranjuje i

Nizak stepen
odgovornosti
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obraduje statistiCke podatke i informativne i druge
materijale koje pripremaju sektori, obavlja i druge
poslove po nalogu neposrednog rukovoditelja.

83.

Sef Pisarnice

Pisarnica

Rukovodi radom Pisarnice i operativno organizira
rad Pisarnice i ima ovlastenja utvrdena u ¢lanku 24.
ovog pravilnika i neposredno obavlje slijedece
poslove: priprema, obraduje i klasificira svu izvornu
dokumentaciju za rad Ministarstva, vodi internu
evidenciju srogo povijerljivih materijala i brine o
njihovoj distribuciji, organizira blagovremenu i
urednu dostavu materijala Vlade Federacije i
Parlamenta Federacije, vodi Djelovodnik za
povijerljivu i strogo povijerljivu postu i Djelovodnik
predmeta akata, brine o blagovremenom i taénom
pravljenju izvjestaja o izvornom broju primljenih i
rijeSenih predmeta po Sektorima, obavlja i druge
poslove po nalogu neposrednog rukovoditelja.

Srednji stepen
odgovornosti

84.

Visi referent za
kancelarijsko
poslovanje i
arhiviranje

Pisarnica

Kada primi signiranu postu, obavlja sve radnje koje
se odnose na kancelarijsko poslovanje (zavodenje
akta, zdruzivanje akta, dostavljanje akta u rad,
primanje rijeSenih predmeta, razvodenje akta,
kovertiranje i pripremanje poste za otpremu), Interne
dostavne knjige, Knjigu (karton) za sluzbena glasila,
obavlja arhiviranje svih rijeSenih predmeta po
propisima o arhiviranju, vodi Arhivsku knjigu, obavlja
i druge poslove po nalogu neposrednog
rukovoditelja.

Nizak stepen
odgovornosti

85.

Visi referent za
kancelarijsko
poslovanje

Pisarnica

Kada primi signiranu postu, obavlja sve radnje koje
se odnose na kancelarijsko poslovanje (zavodenje
akta, zdruzivanje akta, dostavljanje akta u rad,
primanje rijeSenih predmeta, razvodenje akta,
kovertiranje i pripremanje poste za otpremu),Interne
dostavne knjige, Knjigu (karton) za sluzbena glasila,

Nizak stepen
odgovornosti
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obavlja i druge poslove po nalogu neposrednog
rukovoditelja.

86. | Vozac-Kurir Pisarnica Upravlja motornim vozilom, brine o odrzavanju Nizak stepen |2
vozila,vodi propisane evidencije o vozilu i njegovom | odgovornosti
koriStenju,vodi propisane evidencije o predenoj
kilometrazi i utroSku goriva, obavlja poslove interne i
eksterne dostave svih vrsta dokumentacije i poste
vezano za rad Ministarstva, vr§i umnozavanje
materijala za potrebe svih sektora Ministarstva,
obavlja i druge kurirske poslove kao i sve druge
poslove po nalogu neposrednog rukovoditelja.

3.3. ODABIR RADNIH MJESTA | POSLOVA PODLOZNIH RIZIKU NA KORUPCIJU
Procjena radnih mjesta podloznih na koruptivna djelovanja u Ministarstvu izvrSena je koriStenjem podataka dobijenih iz opisa radnih

mjesta iz Pravilnika o unutrasnjoj organiraciji Federalnog ministarstva okoliSa i turizma, podataka dobijenih iz Upitnika za
samoprocjenu integriteta, na osnovu iskustva i poznavanja funkcionisanja Ministarstva od strane ¢lanova Radne grupe i stru¢nog
znanja istih. Na osnovu procjene sacinjen je Katalog radnih mjesta podloznih/ ranjivih na koruptivha djelovanja prikazanih u
prethodnoj tabeli. Za svako radno mjesto je kombinovanjem odgovora iz Upitnika kao i podataka dobijenih iz opisa poslova svakog
radnog mjesta sa dodatnim procjenama koje podrazumijevaju stepen osjetljivosti poslova, podataka na radnim mjestima, kontakte
van Ministarstva, interesantnost podataka za treca lica, postoje¢e mjere zastite, mogucnost obavljanja radnih zadataka samostalno,
ukljuCivanje u proces donosenja odluka i druga pitanja neophodna za $to bolju procjenu stepena ririka odredenog radnog mjesta.
Radna grupa je izvrSila analizu funkcija i radnih mjesta nivo rizika povezanog sa radnim mjestom kako se ono izloZi korupciji,
ocijenjeno je ocjenama od 1- 5, pri Cemu:

- 1 oznaCava — nema rizika ( ne postoje ocigledni izgledi za korupciju, ne postoje informacije i ne donose se odluke);

- 2 oznaCava — mali rizik ( informacije su ograni¢ene, ne postoji komunikacija izvan institucije);

- 3 oznacava - sredniji rizik ( uticaj na dio radnih procesa, postoje ograni¢ena ovlastenja, odreduje zadatke);
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- 4 oznacava - visok rizik ( lice posjeduje informaciju, komunicira sa subjektima izvan institucije);
- 5 oznaCava —veoma Vvisok rizik za korupciju u slijedec¢im situacijama: povreda zakona i drugih propisa, ako predstavlja direktnu
prijetnju ostvarenju cilja ili ravrSetka aktivnosti, ako ¢e za posljedicu imati znacCajne finansijske gubitke i ako se dovodi u pitanje

sigurnost zaposlenih ili ozbiljno uti€e na ugled i integritet Ministarstva.

3.4. NIVO PROCESA DONOSENJA ODLUKA U FEDERALNOM MINISTARSTVU OKOLISA | TURIZMA
Radom Ministarstva rukovodi ministar. Ministar rukovodi, koordinira i nadzire aktivnosti Ministarstva, provodi federalnu politiku i

izvrSava federalne zakone i druge federalne propise iz okvira djelokruga Ministarstva i obavlja zadatke koje mu odredi premjer i
obavlja druge poslove utvrdene Ustavom i zakonom. Ministar pomaze premjeru u provodenju politike i izvrSavanju federalnih zakona
i drugih federalnih propisa.

Sve akte iz nadleznosti Ministarstva potpisuje ministar. Za potpisivanje odredenih akata, ministar moze ovlastiti posebnim rjeSenjem
tajnika Ministarstva i pomocnike ministra.

Osnovnim organizacionim jedinicama (sektorom i kabinetom) neposredno rukovode pomocnici ministra i Sef Kabineta i u rukovodenju
imaju slijedeéa ovlastenja: rasporeduju poslove i radne zadatke na Sefove unutrasnjih organizacionih jedinica ili ako nemaju
unutradnjih organizacionih jedinica direktno na sluzbenike i namjestenike, daju upute za rad, nadziru rad sluzbenika i namjeStenika,
koordiniraju rad izmedu unutrasnjih organizacionih jedinica, predlazu poslove i radne zadatke za godiSnji plan rada Ministarstva,
utvrduju periodi¢ni plan Ministarstva i osiguravaju njihovu realizaciju, pripremaju izvjeS¢a o radu iz djelokruga rada osnovne
organizacione jedinice kojom rukovode, osiguraju zakonito, stru¢no i blagovremeno obavljanje poslova i radnih zadataka, upoznaju
ministra sa stanjem i problemima u vezi vrSenja poslova iz nadleznosti organizacione jedinice kojom rukovode, predlazu ministru
mjere za prevazilaZenje postojecih problema.

U vrSenju ovlastenja iz stavke 1. ovoga €lanka, pomo¢énici ministra i Sef Kabineta duzni su postupiti po svim nalozima i zahtjevima
ministra i izvjeStavati ga o poduzetim mjerama i rezultatima postignutim tim mjerama.

Pomo¢énici ministra i Sef Kabineta za svoj rad i rad organizacione jedinice kojom rukovode neposredno odgovaraju ministru u skladu
sa zakonom, drugim propisima i ovim pravilnikom.
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Unutra$njim organizacionim jedinicama neposredno rukovodi $ef odsjeka i $ef Pisarnice. Sef odsjeka i $ef Pisarnice u upravljanju
odsjekom, odnosno Pisarnicom, ima slijede¢a ovlastenja: neposredno organizira obavljanje poslova u organizacionoj jedinici,
rasporeduje poslove na sluzbenike i namjestenike u okviru odsjeka i Pisarnice kojim rukovodi, daje im upute o nacinu vr$enja poslova
i zadataka, osigurava blagovremenost, zakonitost i pravilnost u obavljanju svih poslova iz nadleznosti odsjeka i Pisarnice, odgovoran
je za koristenje finansijskih, materijalnih i ljudskih potencijala dodijeljenih unutrasnjoj organizacionoj jedinici te redovno (svakodnevno)
pisano i usmeno informiraju pomocnike ministra koji rukovode osnovnim organizacionim jedinicom o stanju i problemima u obavljanju
poslova, te predlaze poduzimanje odgovarajucih mjera radi rjeSavanja postojecih problema, te postupa po svim zahtjevima i nalozima
rukovodeceg drzavnog sluzbenika koji rukovodi osnovnom organizacionom jedinicom i da neposredno obavljaju najsloZenije poslove
iz djelokruga organizacione jedinice kojom upravljaju.

Sef odsjeka i $ef Pisarnice za svoj rad neposredno odgovara pomoéniku ministra sektora u kojem se odsjek, odnosno Pisarnica
nalazi, i ministru, u skladu sa zakonom, drugim propisima i ovim pravilnikom.

Radi razmatranja nacelnih i drugih pitanja iz djelokruga rada Ministarstva i davanja misljenja i prijedloga ministru, obrazuje se Stru¢ni
kolegij. Strucni kolegij sacinjavaju: ministar, sekretar Ministarstva, pomocnici ministra, savjetnici ministra i Sef Kabineta ministra.

Po potrebi, ministar moze pozvati i druge drzavne sluzbenike Ministarstva da u€estvuju u radu Stru¢nog kolegija.

3.5. ANALIZA POSTOJECEG STANJA NA OSNOVU ANKETNOG UPITNIKA
Svi zaposleni su dana 21.12..2022.godine putem sluzbenog maila dobili obavjeStenje o obavezi popunjavanja upitnika.

Rukovodioci organiracionih jedinica su putem sluzbene poste obavjeSteni da su duzni da osiguraju popunjavanje upitnika svih
zaposlenih u svojim organizacionim jedinicama. Nakon distribuiranja upitnika svim zaposlenima i popunjavanja upitnika od strane
zaposlenih. Radna grupa je sacinila informaciju o broju zaposlenih koji su u¢estvovali u anketi

popunjavanja upitnika, kao i onih koji to nisu ucinili.
Od ukupno 44 zaposlenih, upitnik je popunilo i dostavilo 17 zaposlenih (38,6%).

Nakon provedenog anketnog upitnika moZze se vidjeti da najveci broj ispitanika izvjeStava nadredenog o svom radu vise od jednom
mjesecno, te da je nadredeni lako dostupan za konsultacije.
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Znacajno istaci da najveci broj ispitanika ne moze odluciti da li se viSe ocjenjuje kvalitet posla u odnosu na koli€inu posla.

Vise od polovine ispitanika (63%) na poslu je slusalo o privatnim problemima svojih saradnika (npr. o finansijskim problemima,
braénim problemima, problemima u meduljudskim odnosima i sl.), 38% ispitanika je suoCeno sa pitanjima/poslovima u kojima bi
profesionalne odluke mogle ostaviti posljedice po njen/njegov privatni zivot

Vecina ispitanika kontaktira sa osobama izvan institucije u okviru obavljanja redovnih poslovnih aktivnosti | pri tome je nadredeni
upoznat sa tematikom kontakata.

Na pitanje Da li je bilo odredenih poku$aja osoba unutar ili van institucije da uti€u na profesionalne odluke vecina ispitanika je
pdgovorila negativno, a 6% pozitivho

Vedina ispitanika je odgovorila da, u slu¢aju da postoji sukob interesa tj. sukob izmedu nekog privatnog pitanja i funkcije koju
obavljate, da bi to prijavili, a 60% zna | kome bi prijavili sukob interesa u instituciji.

Polovina ispitanika smatra da nije dozvoljena improvizacija sa ciljem ostvarivanja rezultata.
38% smatra da se ozbiljne greske ili propusti uposlenika, opcenito, toleriSu.

24% je Culo za za sluCajeve prevare, krade ili druge radnji koje predstavljaju krdenje integriteta unutar institucije | 67 % ne zna kome
bi terbali biti prijavljeni naslu€ajevi unutar institucije.

Skoro polovina (41%) je odgovorilo da su Culi za slu€ajeve primanja poklona unutar institucije, ali 69% ne zna da postoje propisi koji
se odnose na prihvatanje darova ili znakova gostoprimstva. Prilikom zaposljavanja vecina je potpisala izjavu da su upoznati sa
sadrZajem etiCkog kodeksa. Na kraju treba istaci da su svi ispitanici svjesni €injenice da drzavni sluzbenici ne bi smjeli uzimati poklone
vrijednosti vece od 50 KM.

Oko 40% ne zna ili ne Zeli odgovoriti da li je moguce pratiti u kojem pravcu vodi rukovodstvo institucije.

36% se ne slaze da se greSke viSeg rukovodstva/nadredenih toleriSu i zataSkavaju lakSe nego $to je to slu€aj kod niZerangiranih
uposlenika, a 43% ispitanika nema odgovor na ovo pitanje.

Skoro polovina ispitanika se ne slaze da vecina saradnika jedva usuduje kritikovati rukovodstvo izmedu sebe.
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Skoro 60% ne zna da postoje propisi koji se odnose na koristenje sluzbenih sredstava i usluga u privatne svrhe., niti su upoznati sa
sadrzajem tih propisa.

Kada govorimo o radu sa povijerljivim informacijama u Ministarstvu, 75% je ispitanika je istaklo da ne rade sa povjerljivim
informacijama, dok njih 15% radi sa povjerljivim informacijama. Takoder, vecina ispitanih 75% uopste ne zna da li postoje propisi koji
su vezani Sirenje povijerljivih informacija prema neovlastenim osobama, a 20% ispitanih koji su rekli da postoje propisi su istakli da
se isti odnose na Sirenje povijerljivih informacija, izradu ili prevodenje povijerljivih informacija.

U nastavku su prikazani rezultati ankete kroz grafikone.

Da li obavljate aktivnosti koje su, po Vasem
misljenju, podlozne nepravilnostima, korupciji i
koruptivnom dejstvu?

Da; 6%

/
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koja regulisu izvrSavanje tzv. ,rizicnih aktivnosti®
koje ste prethodno naveli?

12%

= Da
= Ne

= 3. Nisam upoznat/a da li navedeni propisi/interna pravila postoje u instituciji

Na pitanje 4- Ukoliko je odgovor na prethodno pitanje ,Da“, da li ste upoznati sa sadrzajem propisa/internih pravila?-Odgovorilo sa “Da” samo
dva ispitanika

Prilikom obavljanja svakodnevnih poslova i
zadataka, da li dobivate posebne upute i
smjernice od strane Vaseg nadredenog za
izvrSavanje ovih aktivnosti, pored...

6%

/

94%

m D3 mNe =
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Da li izvrSavate ove aktivnosti u saradnji sa
bliskim saradnicima?

= Da = Ne

U Vasoj odsutnosti, da li vas mijenja saradnik
koji posjeduje jednake/slicne kvalifikacije za
obavljanje tzv. ,rizi¢ih aktivnosti“?

= Da = Ne
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Da li Vam je poznat opis Vaseg radnog
mjesta”?

= Da = Ne

Smatrate li da, u praksi, imate veéa ovlastenja od

onih koja su vam formalno dodijeljena, odnosno

sadrzana u opisu Vaseg radnog mjesta, odnosno
da li u ovom pogledu postoji tzv. ,siva zona“?

6%

= Da = Ne

Pitanje:Ukoliko je odgovor na prethodno pitanje ,Da“ da li se konsultujete sa Vasim nadredenim prije donoSenja odluka koje spadaju u oblast
»Sive zone"“? Samo jedan odgovor “Da”
Pitanje: Da li odgovarate Vasem nadredenom nakon donoSenja odluka koje spadaju u oblast ,sive zone“?Tri odgovora “Da”



Da li se odrzavaju zajednicke poslovne
konsultacije (sastanci) sa Vasim nadredenima i
bliskim saradnicima?

= Da = Ne
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Ukoliko odrzavate zajednicke poslovne
konsultacije (sastanke), navedite njihovu
prosje¢nu ucestalost?

6%

= Nikada = Manje od jednom mjesecno

= Jednom mjesecno = Vise od jednom mjesecno

Ukoliko odrzavate zajednicke poslovne
konsultacije, navedite koliko ¢esto razgovarate na
temu jacanja licnog i institucionalnog integriteta?

S

= 1.Nikada = 2. Manje od jednom mjesecno

= 3. Jednom mjesec¢no = 4. Vise od jednom mjesecno
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Da li je Vas nadredeni brzo i lahko dostupan za
konsultacije?

=Da = Ne

Koliko Cesto, u prosjeku, izvjestavate Vaseg
nadredenog o svom radu?

6%

= 1.Manje od jednom mjesec¢no = 2. Jednom mjesecno

= 3. ViSe od jednom mjesetno

83



Da li nadredeni ocjenjuje Vas rad (najmanje)
jednom godisnje?

= Da = Ne

Da li se u Vasoj instituciji uglavhom ocjenjuje
koli¢ina obavljenog posla, a ne kvalitet
obavljenog posla?
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Da li ste ikada na poslu slusali o privatnim
problemima svojih saradnika (npr. o
finansijskim problemima, bracnim problemima,
problemima u meduljudskim odnosima i sl.)?

Da li ste ikada bili suoceni sa
pitanjima/poslovima u kojima bi Vase
profesionalne odluke mogle ostaviti posljedice
po Vas privatni Zivot?
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Ukoliko je odgovor na prethodno pitanje ,Da“ da
li ste to pitanje/posao predali nekom drugom na
rjeSavanje, da li ste trazili svoje izuzece prilikom
donosenja odluka ili ste ukljucili saradnika ili
nadredenog pri donosenju odluke?

14%

= Da = Ne = Nisam znao kako bih postupio/la u navedenoj situaciji

Kontaktirate li sa osobama izvan Vase institucije u
okviru obavljanja Vasih redovnih poslovnih
aktivnosti?
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Da li Vas nadredeni zna sa kojim osobama izvan
Vase institucije kontaktirate u okviru obavljanja
Vasih redovnih poslovnih aktivnosti?

= Da = Ne
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Da li je Vas nadredeni upoznat sa tematikom i
prirodom tih kontakata?

= 1.Da =2 Ne

Da li je bilo odredenih pokusaja osoba unutar
ili van Vase institucije da uticu na
profesionalne odluke Vas ili nekog Vaseg
saradnika?

6% 18%

=1. Da =2.Ne = 3.Nezelim odgovoriti na ovo pitanje
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Da li u Vasoj instituciji postoje propisi koji se
odnose na Cuvanje povjerljivih /tajnih
podataka/informacija te da li se navedeni propisi
primjenjuju u praksi?

= Da = Ne

U slucaju da postoji sukob interesa tj. sukob
izmedu nekog vaseg privatnog pitanja i
funkcije koju obavljate, da li biste to prijavili?

= Da = Ne
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Ukoliko je odgovor na prethodno pitanje ,Da“ da
li znate kome biste trebali prijaviti sukob interesa
u Vasoj instituciji?

27% 2%

60%

= 1.Da

= 2. Ne

intereca
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U instituciji u kojoj sam zaposlen/a vaznije je
uraditi poslove/radne zadatke u skladu sa
pravilima nego ih zavrsiti na vrijeme.

= 1. SlaZzem se = 2. Niti se slaZzem, niti se ne slazem = 3. Ne slazem se
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U instituciji u kojoj sam zaposlen/a Cesto je
dozvoljena improvizacija sa ciljem ostvarivanja
rezultata.

= 1. SlaZzem se = 2. Niti se slaZzem, niti se ne slazem = 3. Ne slazem se
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U instituciji u kojoj sam zaposlen/a kolic¢ina
obavljenog posla je Cesto vaznija od kvaliteta
obavljenog posla.

o

= 1. Slazem se = 2. Niti se slaZzem, niti se ne slazem = 3. Ne slazem se

U instituciji u kojoj sam zaposlen/a vecina
saradnika daje prednost vlastitim interesima u
odnosu na profesionalni rad.

= 1. Slazem se = 2. Niti se slazem, niti se ne slazem = 3. Ne slazem se
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Ozbiljne greske ili propusti uposlenika se,
opcéenito, tolerisu.

—

= 1. Slazem se = 2. Niti se slazem, niti se ne slazem = 3. Ne slazem se
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Da li ste Culi za slucajeve prevare, krade ili drugih
radnji koje predstavljaju krSenje integriteta
unutar Vase institucije?

—

Da li, unutar Vase institucije postoje izradeni
propisi/usvojene procedure koji se odnose na
prethodno navedene slucajeve te da li se
navedeni propisi/procedure provode u praksi?

- RO
Da; 6% Ne; 6%

=
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Ukoliko je odgovor na prethodno pitanje ,,Ne”
navedite Sta je, prema Vasem misljenju razlog
tome?

= U instituciji u kojoj radim nisu zabiljezeni slu¢ajevi prevare, krade ili drugih radnji koje
predstavljaju krenje integriteta.

= U instituciji u kojoj radim ima takvih slucajeva, ali se oni ignorisu ili zataskavaju.

= Ne Zelim da odgovorim na ovo pitanje

Pitanje: Ukoliko je odgovor na pitanje br. 35 ,Da“ da li Vam je poznato da li su ovi poku$aiji sluzbeno prijavljeni unutar institucije u kojoj radite?
1 ispitanik je odgovorio sa “Da” i 2 ispitanika nisu dala odgovore

Da li znate kome bi navedeni pokusaji
trebali biti prijavljeni unutar Vase
institucije?

= 1.0a = 2.Ne
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Da li ste prilikom obavljanja svog rada, Culi za
slucajeve primanja poklona unutar institucije?
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Da li u Vasoj instituciji postoje propisi koji se
odnose na prihvatanje darova ili znakova
gostoprimstva?

—

Pitanje: Ukoliko je odgovor na prethodno pitanje ,Da“ da li ste upoznati sa sadrzajem ovih propisa te da li se oni primjenjuju u praksi? Samo
dva ispitanika odgovorila sa “Da”

Da li je u Vasoj instituciji imenovano lice koje
ima zadatak da prati da li su zaposleni u sukobu
interesa prilikom obavljanja djelatnosti?

Da; 11%

. 2. Ne; 11%

y
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Da li radite sa povijeriljivim/tajnim
podacima/informacijama?

—

= 1.Da =2 Ne

Da li u Vasoj instituciji postoje propisi koji se
odnose na Cuvanje povjerljivih/tajnih
podataka/informacija te da li se navedeni propisi
primijenjuju u praksi?

13%

m1. Da =2 Ne =3 Neznam
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U instituciji u kojoj sam zaposlen/a gotovo je
nemoguce pratiti u kojem pravcu vodi
rukovodstvu institucije.?

0

= Slazem se = Niti se slazem, niti se ne slazem

= Ne slazem se = Ne Zelim odgovoriti na ovo pitanje
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U instituciji u kojoj sam zaposlen/a greske viseg
rukovodstva/nadredenih se tolerisu i zataskavaju
lakSe nego Sto je to slucaj kod nizerangiranih
uposlenika.

—

U instituciji u kojoj sam zaposlen/a uobicajeno je
da bliski saradnici informisu jedni druge o
poslovnim aktivnostima koje se poduzimaju.

—

= 1.Slazem se = 2. Niti se slazem, niti se ne slazem = 3. Ne slazem se
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U instituciji u kojoj radim vecina saradnika se
jedva usuduje kritikovati rukovodstvo izmedu
sebe.

Slazem se; 13%

=

U instituciji u kojoj ste uposleni, da li postoje
propisi koji se odnose na koristenje sluzbenih
sredstava i usluga u privatne svrhe?

"
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Ukoliko navedeni propisi postoje, da li ste
upoznati sa sadrzajem ovih propisa te da li se
ovi propisi primjenjuju u praksi?

.‘

4.1ZVJESTAJ O NIVOU INTEGRITETA
Prikupljanje, analiziranje i definisanje prijetnji i tacaka podloznih koruptivnim ponasanjima

IzvjeStaj o nivou integriteta je saCinjen na osnovu analize taCaka podloznih rizicnim aktivhostima na koruptivha djelovanja sa
aktivnostima prema radnom mjestu koja se odnose na unutradnje i spoljne aktivnosti. Radna grupa je identifikovala aktivnosti koje
su najizlozenije nepropisnom ili eventualno koruptivnom djelovanju te je izvrSila procjenu slijedecih aktivnosti:

a) Aktivnosti podloZne koruptivnom ponasanju i korupciji unutar ministarstva;

b) Aktivnosti procjene postojeceg stanja prema nepravilnostima;

Kao najrizi€nije aktivnosti koje se odnose na unutradnje aktivnosti Ministarstva, Radna grupa je identifikovala slijedece:
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Broj Vrste aktivnosti - rizici | Vjerovatnoéa — procjena | Preventivni mehanizmi
riziCnosti na korupciju
1- Nema rizika,
2- Malirizik,
3- Sredniji rizik,
4- Visoki rizik,
5- Veliki rizik
1. Javne nabavke 5 Prilikom provodenja javne nabavke primjenjuje se Zakon o javnim
nabavkama, Uputstvo o primjeni Zakona o javnim nabavkama,
Pravilnik o postupku direktnog sporazuma, Uputstvo o nacinu vodenja
zapisnika sa otvaranja ponuda, Uputstvo o primjeni i koriStenju modela
standardne tenderske dokumentacije za postupke javnih nabavki, te
sve druge zakonske i podzakonske akte koji su potrebni u provodenju
postupka javnih nabavki. Osim toga, Ministarstvo ima interne akte koji
se odnose na postupke javnih nabavki.
2. Javni pozivi 5 Postupci u vezi sa raspisivanjem Javnih poziva, radi dodjeljivanja

sredstava iz Budzeta Ministarstva s ciljem sufinansiranja programa iz
oblasti turizma i okoli$a, postupci i rasporedivanje doniranih sredstava
— opreme organizacionim jedinicama u ministarstvu Cesto nemaju
zadovoljavajuéi nivo pravi¢nosti kod raspodjele takvih sredstava (tu je
rije€ o opremi koja je neophodna za rad svih organizacionih sektora u
ministarstvu), Cesto se gomilaju u istim organizacionim sektorima koji
opremu primaju ispred ministarstva
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Upravljanje ljudskim
resursima —
zaposljavanje
(Komisija za izbor
drZzavnih sluzbenika i
namjestenika koje
formira ministar
unutar i komisije koje
formira Agencija za
drzavnu sluzbu FBiH

Postupanje u skladu sa Zakonom o organizaciji organa uprave u
Federaciji Bosne i Hercegovine (,Sluzbene novine Federacije BiH", broj
35/05) i Zakonom o drzavnoj sluzbi (,Sluzbene novine Federacije BiH,
broj 29/03,23/04,39/04,54/04,67/05,08/06,04/12)

Pomenuti propisi osiguravaju transparentnost postupaka, to jest svi
oglasi za prijem se objavljuju u sredstvima informisanja i na web stranici
Agencije za drzavnu sluzbu Federacije BiH. Agencija reguliSe nacin
izbora ¢lanova komisije za izbor i sva druga bitna pitanja u procesu
zaposljavanja.

Ugovori o djelu

Da se koristi Zakon o obligacionim odnosima (,Sluzbene novine
Federacije Bosne i Hercegovine, broj 29/03, 42/11). Kod sklapanja
Ugovora o djelu, odredbe u pogledu obligacija koristi se isklju¢ivo kod
realizacije pojedinin zadataka koja nisu u opisu poslova i
sistematizovanih radnih mjesta.
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Upravljanje
finansijskim
sredstvima
(raspolaganje i
odobravanje
finansijskih sredstava,
isplate,...)

Planiranje, realizacija i upravljanje finansijskim sredstvima vrSi se u
skladu sa Zakonom o finansiranju institucija FBiH, dosljedno postujudi
instrukcije Federalnog ministarstva finansija sa upustvima za pripremu
zahtjeva za dodjelu sredstava iz budzeta. Ministarstvo takoder
primjenjuje internu proceduru planiranja budzeta i finansiranja koja se
detaljno razraduje u instrukciji o nacCinu i procedurama izrade
srednjoro¢nog i godiSnjeg budZeta Ministarstva kao i instrukcije o
planiranju, upravljanju i izvjeStavanju o projektima kapitalnih ulaganja u
Ministarstvu. Pravilnikom o radunovodstvu s racunovodstvenim
politikama i procedurama za korisnike budZeta FBiH definiSu se opste
odredbe racunovodstva, rac¢unovodstvene knjige, sadrzaj kontnog
plana, uskladivanje bilanca pozicija i popis imovine, obaveza i
potraZzivanja i druga podruéja koja se odnose na budzetsko
racunovodstvo.

Upravljanje
materijalnim
sredstvima (sluzbena
vozila, telefoni,
kancelarijski
materijal,...)

Upravljanje materijalnim sredstvima Ministarstva vrSi se u skladu s
Pravilnikom o koriStenju telefona, Pravilnikom o regulisanju troSkova
reprezentacije, Pravilnikom o koristenju sluzbenih vozila

Obuke - edukacije

Obuke kojima prisustvuju zaposleni  ministarstva su najceSc¢e
organizovane od strane Agencije za drzavnu sluzbu Federacije BiH,
Direkcije za evropske integracije BiH, obuke koje organizuju ostale
institucije, TAIEX radionice, radionice EU, seminari i dr.
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8. Saradnja s drugim Saradnja Ministarstva s drugim nadleznim ministarstvima, organima i
nadleznim institucijama realizuje se po jasno definisanim procedurama koje su
ministarstvima, zasnovane na odredbama Zakona i ostalih zakonskih propisa koji vaze
organima i u Federaciji BiH i BiH, a reguliSu ovo pitanje.
institucijama

9. Zastita neovlastenog Postupak ulaska, kretanja i izlaska je kontrolisan na viSe nacina kao $to
pristupa prostorijama su: identifikacija posjetilaca i drugih lica, evidentiranja posjetilaca u
Ministarstva knjigu ulaska, video nadzor, alarmni sistemi. Bitno je napomenuti da do

sada nije bilo incidentnih situacija u vidu nasilnog i neovlastenog ulaska
u prostorije Ministarstva.
10. Prisustvo na poslu, Pojatane mjere sankcionisanja ukoliko se uoce pojavni oblici takvih

radna disciplina i
realizacija iz opisa
poslova u okviru
radnog mjesta

radnji i redovna kontrola.
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11. Disciplinska i 4 Pokretanje postupka disciplinske i materijalne odgovornosti, bez
materijalna diskriminacije i povlastenih u komisije predlagati i imenovati stru¢ne
odgovornost te drzavne sluzbenike istaknute u moralnom i profesionalnom radu
uceSc¢e u komisijama
za utvrdivanje
disciplinske i
materijalne
odgovornosti

4.1. lzvjestaj o integritetu — analiza aktivnosti rizi€nih tacaka podloznih na koruptivna djelovanja

Aspekti Primjeri problema i rizika Moguca rjeSenja Interna pravila | Status quo —
procjena
riziénih
tacaka
podloznih na
koruptivna
djelovanja

Javne nabavke Pristrasnost ¢lanova komisije | Potpisivanje izjave 0 | Zakon o | Analiza na

nepristrasnosti javnim temelju
nabavkama popunjenih
BiH upitnika za
Uputstvo 0 | samoprocjen
primjeni u integriteta
Zakona 0 | Ministarstva
javnim
nabavkama
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Pravilnik o
direktnom
sporazumu

ZapoSljavanje

ZapoSljavanje po stranackoj i
rodbinskoj liniji

Ugovori o djelu

Zaposljavanje se vrsi u skladu
sa Zakonom i provodi ADS
FBiH.

Da se koristi Zakon o
organizaciji organa uprave u
Federaciji Bosne [
Hercegovine (,Sluzbene
novine Federacije BiH*, broj
35/05) i Zakon o drzavnoj
sluzbi  (,Sluzbene novine

Federacije BiH, broj
29/03,23/04,39/04,54/04,67/0
5,08/06,04/12). Kod

sklapanja Ugovora o djelu,
odredbe u pogledu obligacija
koristi se iskljuivo kod
realizacije pojedinih zadataka
koja nisu u opisu poslova i
sistematizovanih radnih
mjesta.

Pravilnik o]
unutrasnjoj
sistematizaciji
radnih mjesta
U ministarstvu
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Primjena Zakona o za$titi okolisa
(Sluzbene novine Federacije BiH*, broj
15/21)

Nepravilna primjena ¢lana 68. Zakona o
zastiti okolisa

Izdavanje RjeSenja o
okoliSnoj dozvoli

Izdavanje RjeSenja o procjeni
uticaja na okoli§

Izmjena Zakona (€lan 68, st 2)
Formiranje Stru¢ne Komisije

Primjena Zakona o =zastiti okolisa
(Sluzbene novine Federacije BiH*, broj
15/21)

Nepravilna primjena ¢l 40
UcCe&¢e javnosti u postupku donosenja
odluka

Izdavanje RjeSenja o
okolisnoj dozvoli

Izdavanje RjeSenja o procjeni
uticaja na okoli$

Izmjena Zakona

Interna
pravila/Instruk
cija

Primjena Zakona o =za$titi okolisa
(Sluzbene novine Federacije BiH*, broj
15/21)

Clan 85 —objedinjavanje okolinske
dozvole

Izdavanje RjeSenja o
okolisnoj dozvoli

Izmjena Zakona
Formiranje Stru¢ne Komisije
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Pravilnik o utvrdivanju uslova i
kriterija za stavljanje na listu
strucnjaka koji mogu biti imenovani u
strune komisije za ocjenu studija
uticaja na okoli§ ("Sluzbene novine
Federacije BiH", broj:63/21)

Izbor stru€njaka u Stru¢ne
Komisije

Objavljivanje imena
struénjaka

Interna
pravila/Instruk
cija

Zakon o zastiti okoliSa

Postrojenja koja se ne nalaze
u Prilogu I I Prilogu 1l Uredbe
o projektima za koje je
obavezna procjena uticaja na
okoli$ i projektima za koje se
odlucuje o potrebi procjene
uticaja na okoli$ ("Sluzbene
novine Federacije BiH", broj:
51/21i 33/22)

| Uredbe kojom se utvrduju
pogoni i postrojenja koja
moraju imati okolidnu dozvolu
("Sluzbene novine Federacije
BiH", broj: 51/21, 74/22)

Nepravilna primjena Zakona

Interna
pravila/Instruk
cija za
popunjavanje
check liste

4.2. Analiza mehanizma otpora Federalnog ministarstva okoliSa i turizma na eventualne nepravilnosti

U drugoj fazi izrade Plana integriteta Ministarstva, Radna grupa izvrsila je procjenu i ocjenu postojeceg stanja izlozenosti i procjeni
mehanizma otpora koji ve¢ postoje u Ministarstvu, to jest procjene podloznosti kroz rizi€nosti izloZenosti institucije prema koruptivnom

ponasanju i korupciji.
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https://fmoit.gov.ba/upload/file/Pravilnik%20-strucne%20komisije%20br.%201-11.pdf

Na osnovu analize postojeceg stanja moze se zakljuciti da u Federalnom ministarstvu okoliSa i turizma postoji niz preventivnih mjera
zakonske i podzakonske prirode koji u velikoj mjeri sprijeCavaju naruSavanje integriteta. Ministarstvo je usvoijilo razliCite interne
propise koji izmedu ostalog, predstavljaju preventivhe mehanizme u razliCitim oblastima rada Ministarstva.
Mehanizmi otpora Ministarstva na eventualne nepravilnosti su slijedeéi Zakonski i podzakonski akti:

- Zakon o zaéstiti prijavitelja korupcije Federacije Bosne i Hercegovine

- Strategija za borbu protiv korupcije (2015-2019)

- Akcioni plan za borbu protiv korupcije (2015-2019)

- Zakon o sukobu interesa u organima vlasti u Federaciji Bosne i Hercegovine

- Etic¢ki Kodeks za drzavne sluzbenike u Federaciji Bosne i Hercegovine

- Pravilnik o disciplinskoj i materijalnoj odgovornosti drzavnih sluzbenika i namjeStenika u Federalnom ministarstvu okoliSa i

turizma

Ministarstvo donosi i godiSnje planove rada u kojima se iznose prioriteti u radu, u skladu sa Zakonom utvrdeno nadleznoSc¢u
ministarstva.
U okviru prijedloga programa rada Ministarstva planiraju se prevashodno zakonodavne aktivnosti vezane za izradu nacrta, prijedloga,
izmjene i dopune zakona, ali i donoSenja podzakonskih akata.
Naprijed navedeni propisi predstavljaju normativni osnov za poduzimanje aktivnosti i radnji u cilju suzbijanja i sprijeCavanja korupcije.
Zaposleni u Ministarstvu su upoznati sa propisima koji reguliSu ovu oblast.

5. STATUS QUO

Na osnovu analize postojeCeg stanja moze se zaklju€iti da u Ministarstvu postoji niz preventivnin mjera zakonske i podzakonske
prirode koje u velikoj mjeri sprieCavaju narusavanje integriteta.

Procedure zaposljavanja u Ministarstvu odvijaju se u skladu sa Zakonom o drzavnoj sluzbi u FBiH, i svim drugim relevantnim
zakonskim i podzakonskim propisima koji reguliSu oblast zapoSljavanja u institucije Federacije BiH. Oglasi za prijem zaposlenih
objavljuju se u sredstvima informisanja, dnevnim novinama i na web stranici Agencije za drzavnu sluzbu Federacije BiH. Uslovi koje
kandidat mora ispunjavati za prijem na odredeno radno mjesto propisane su Pravilnikom o unutrasnjoj sistematizaciji radnih mjesta
u Ministarstvu. Kodeks ponasanja zaposlenih u organima drZzavne sluzbe Federacije BiH tretira sva relevantna podrucja rada drzavnih
sluzbenika i namjestenika: odgovornost uposlenih, rukovodilaca i same institucije, odnosi sa strankama i gradanima, primanja
poklona, nepristrasnost, izbjegavanja sukoba interesa nespojivost, ponasSanje vezano za nov€ana sredstva, upotreba imovine,
povjerljivost i koriStenje sluzbenih informacija i radno okruzenje.
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Pravilnikom o disciplinskoj odgovornosti zaposlenih u organu drzavne sluzbe ureduju se pravila disciplinskog postupka, disciplinska
odgovornost, lakSe povrede sluzbene duznosti i oblici tezih povreda duznosti, disciplinske mjere, disciplinski postupak i organi
provodenja disciplinskog postupka, izvrSenje izreCenih disciplinskih mjera i evidencija, materijalna odgovornost i organi za utvrdivanje
materijalne odgovornosti, kao i sva druga pitanja u vezi sa disciplinskom i materijalnom odgovornoscu.

Ministarstvo vrsi objavu postupaka javnih nabavki u Sluzbenom glasniku BiH i na web stranici Ministarstva u svim postupcima kojima
je predvidena objava u skladu sa Zakonom o javnim nabavkama BiH. Za navedene postupke Federalno ministarstvo imenuje Komisije
za javne nabavke koje su u vecini slu¢ajeva razli€ite. Svaki ¢lan komisije kao i sekretar komisije ima obavezu da potpiSe Izjavu o
nepristrasnosti i povjerljivosti Sto je propisano Zakonom o javnim nabavkama BiH, a sama lzjava je prilog uputstva za rad Komisije
za nabavke.

Prilikom provodenja javne nabavke primjenjuje se Zakon o javnim nabavkama, Zakon o upravhom postupku, Zakon o obligacionim
postupcima, Uputstvo o primjeni Zakona o javnim nabavkama, Pravilnik o potupku direktnog sporazuma, Uputstvo o nacinu vodenja
zapisnika o otvaranju ponuda, Uputstvo o primjeni i koristenju modela standardne tenderske dokumentacije za postupke javnih
nabavki te sve druge zakonske i podzakonske akte koji su potrebni u provodenju postupka javnih nabavki. Osim toga, Ministarstvo
ima interne podzakonske akte koji se odnose na postupke javnih nabavki.

U cilju neovlastenog iznoSenja povjerljivih informacija koje su pod kontrolom Ministarstva i podataka iz evidencije koje administrira
Ministarstvo, postupa se u skladu s podzakonskim aktima. Neki od tih propisa su: Indeks registar informacija, Vodi¢ za pristup
informacijama. Ovim aktima jasno su definisana pravila i procedure u vezi sa razmjenom informacija i podataka Ministarstva.

5.1. Analiza statusa quo na osnovu zakonskog okvira

Rad ministarstva zasniva se na primjeni zakonskih, podzakonskih, internih propisa i Revizorskog izvjestaja institucija FBiH.
Ministarstvo u svom radu primjenjuje sve zakonske i podzakonske propise te interna pravila vec¢ ranije pobrojana. Radna grupa je u
svom radu na izradi Plana integriteta konstatovala da su aktivnosti ministarstva brojne, a tic¢u se radno-pravnih odnosa, edukacije
zaposlenih, nadzora nad koristenjem budZetskih sredstava, koristenjem sluzbenih telefona, vozila i transparentnosti javnih nabavki.
Kada je rije€ o korupciji, posebno vazan zakon za sve institucije jeste Zakon o zastiti lica koja prijavljuju korupciju u institucijama BiH
koji je obavezao sve institucije da u odredenom roku donesu svoj interni akt kako bi se detaljno razradio postupak interne prijave
korupcije.

Ministarstvo primjenjuje u svom radu i veliki podzakonskih propisa donesenih od strane ministarstva i drugih organa. Tu posebno
mjesto zauzimaju podzakonski propisi koji ureduju oblast troSenja budzetskih sredstava, javnih nabavki i oblast zaposSljavanja i
ljudskih resursa gdje postoji velika opasnost od pojave korupcije, ne samo u Ministarstvu nego i u drugim Federalnim institucijama.
Od podzakonskih propisa koji sprie€avaju pojavu korupcije u oblasti financija, pomenut ¢emo samo neke a to su: Zakon o plaéama i
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naknadama u organima Federacije BiH ( Sluzbene novine Federacije BiH" broj: 45/10), Pravilnik o placama i naknadama, Procedure
o nacinu evidentiranja i placanja ulaznih faktura, Naputak o kolanju raunovodstvene dokumentacije.

U cilju obezbjedenja interne finansijske kontrole unutar Ministarstva, u skladu sa Zakonom internu reviziju obavlja Federalno
ministarstvo financija.

Ocjenjivanje rada zaposlenih vrsi se jednom godisnje.

Dokumentacija o zaposlenim kao i financijska dokumentacija i evidencija o izdatim sluzbenim podacima ¢uvaju se u zakljuanim
ormarima, a pristup dokumentaciji je dopusten zaposlenim na poslovima u Sektoru za pravne, financijske i op¢e poslove.

Ured za reviziju institucija Federacije BiH za 2021.godinu dao je miSljenje s rezervom. Prema revizorskom izvjeStaju za 2021. godinu,
finansijski izvjestaji istinito i fer prikazuju, u svim materijalnim aspektima, finansijski polozaj Ministarstva na 31. 12. 2021. godine i
izvrSenje budZeta za godinu koja se zavrSava na taj dan, u skladu s prihvacenim okvirom finansijskog izvjeStavanja.

U skladu sa Zakonom o javnim nabavkama, propisi koji ureduju oblast javnih nabavki su: Pravilnik o postupku direktnog sporazuma,
Uputstvo o primjeni Zakona o javnim nabavkama, Uputstvo o pripremi modela tenderske dokumentacije.

5.2. Analiza statusa quo na temelju saradnje s drugim tijelima

Analiza postojeceg stanja odnosno rizi¢nih aktivnosti na korupciju u odnosu na unutrasnje i spoljne aktivnosti institucije SaCinjena je
na osnovu zakonskih i podzakonskih akata, internih pravila koji reguliSu rad Ministarstva, analize odgovora iz Upitnika za
samoprocjenu rizika na korupciju u Ministarstvu zaposlenih prilikom popunjavanja Upitnika i Revizorskog izvjestaja revizije institucija
Federacije BiH za 2021. godinu. Na osnovu analize stanja, odnosno rizi¢nih aktivnosti u odnosu na unutradnje aktivnosti i zadatke
Ministarstva moze se zakljuciti da su aktivnosti Ministarstva brojne, a ti€u se radno-pravnih odnosa, edukacije zaposlenih, nadzora
nad koriStenjem budZetskih sredstava, koriStenjem sluzbenih telefona, vozila, transparentnosti javnih nabavki i edukaciji uposlenih.
U cilju obezbjedenja implementacije zakona u punom obimu i realizaciji naCela zakonitosti, Ministarstvo primjenjuje u svom radu veliki
broj podzakonskih propisa koji ureduju oblast financija, troSenja budzetskih sredstava, javnih nabavki, oblast zaposljavanja i ljudskih
resursa u kojima postoji najveca opasnost od pojave korupcije.Radna grupa smatra da je vecina zaposlenih upoznata sa normativnim
aktivnostima na osnovu kojim Ministarstvo vrSi poslove iz svoje nadleznosti, odnosno s konkretnim opisom poslova svog radnog
mjesta. Pravilnikom unutarnjem ustrojstvu ministarstva sistematizirano je 93 radna mjesta, a popunjeno 44 radnih mjesta.
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Aktivnosti Ministarstva prema vanjskim zadacima odvijaju se kroz saradnju s drugim ministarstvima, sa Vladom Federacije BiH i

drugim institucijama. U okviru svoje nadleznosti Ministarstvo suraduje sa svim nivoima vlasti u Bosni i Hercegovini, entitetima,
kantonima i medunarodnim organizacijama.

6. DEFINISANJE PREPORUKA

U zavrsnoj fazi izrade Plana integriteta FMOIT-a,predlozene su preporuke za poboljSanja integriteta od strane &lanova Radne grupe.

Preporuke su prikazane u tabeli koja slijedi,a prioritetna provedba numerisana od 1 do 5 (1 — oznacava najvaznije, 2 — veoma vazno; 3 — srednje
vazno; 4 — manje vazno; 5 — najmanje vazno)

Redni RANJIVA AKTIVNOST PREMA ELELMENTI PLANA UNAPREDENJA
broj PODRUCJU DJELOVANUJA |
PRIORITETI
Aktivnost Prioritet za Preporuke Nosilac aktivnosti Vremenski rok
provodenje
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Rukovodenje i
upravljanje
institucijom

Pokrenuti postupke za izmjene i
dopune propisa koji nisu jasni,
pojacati kontrolne aktivnosti
svih procesa-interna
kontrola,povecati
transparentnost u radu,

Ministar, Sekretar
Ministarstva, Pomocénici
Ministra

Kontinuirano

Javne nabavke

UsavrSavanje,edukacija
komisije za javne nabavke

Sektor za opée i pravne
poslove

Kontinuirano

Kadrovska politika

Svi sluzbenici su duzni da svoje
duZnosti obavljaju u okviru
zakona

Pomocénik ministara, svi
uposlenici

Kontinuirano

Poslovi finansija

Praéenje i nadzor nad
primjenom svih propisa i pravila
u vezi sa raspolaganjem
materijalno-finansijskim
sredstvima,uspostaviti interne
kontrole

Ministar, Sekretar
ministarstva,Sektor

Kontinuirano
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Obuke edukacije

Planirati obuke po prioritetima,
planirati obuke u oblasti
integriteta drzavnih sluzbenika

Sektor za opée i pravne
poslove

Jedno godisnje

Upoznavanje
zaposlenih sa
internim aktima o
korupciji i drugim
zakonskim i
podzakonskim
aktima koji su na
snhazi u FMOIT-u

Upoznati sve uposlene sa
Planom integriteta FMOIT-a

Koordinator radne grupe

Kontinuirano

Pravni okvir

Upoznati uposlenike sa
pravilnicima koji su na snazi,
donijeti Pravilnik o internom
prijavljivanju korupcije i zastite
lica koja prijave korupciju u
FMOIT-u;

Sektor za opce i pravne
poslove

Do kraja godine
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7. PRILOZ|

Bosna i Hercegovina Bosnia and Herzogovina
Federacija Bosne | Hercegovine Federation of Bosnia and Herzegovina
FEDERALNO MINISTARSTVO FEiH MINISTRY OF
OKOLISA | TURIZMA ENVIRONMENT AND TOURISM

Broj: 01-02-1324/16-22-1
Sarajevo, 07.12.2022. godine

PROGRAM (AKCIONI PLAN) PROVEDBE PLANA INTEGRITETA FEDERALNOG
MINISTARSTVA OKOLISA | TURIZMA

INSTITUCIJA: Federalno Ministarstvo okoliga i turizma

ODGOVORNA OSOBA: Ministrica dr. Edita Papo

KOORDINATOR: Sabina Salihbegovié-Sahman

CLANOVI RADNE GRUPE: Sabina Salihbegovit-Sahman, Dejan KneZevic, Sanela
Popovié, Maja Bevanda, Admir Karovic, Inja HadZialic-Bubalo

DATUM POKRETANJA PROGRAMA: 06.12.2022. godine

POCETAK POKRETANJA PROJEKTA: 07.12.2022. godine

FAZA |- PRIPREMNA FAZA

Redni AKTIVNOSTI | ODGOVORNA | VREMENSKI ROK |
broj | _j.oesoBA |
1. Rjesenje o imenovanju Radne grupe Ministar 06.12.2022. godine
2. | Utwrdivanje metodologije rada " Radna grupa | 07.12.2022. godine |
3. | Upoznavanje usposlenih sa potrebom | Koordinator | 07.12.2022. godine
.| donoSenja Plana integriteta S N R
4. | Priprema Programa (Akcioni Plan) Radna grupa 07.12.2022. godine
5. | Prikupljanje potrebne dokumentacije Radna grupa | 07.12.2022. godine
(Zakonski okvir, podzakonski okvir
itd.) e |
6. | Odobravanje Programa (Akcionog Ministar 07.12.2022. godine
P o

FAZA Il- FAZA PROCJENE PODLOZNOSTI RIZICIMA

Redni AKTIVNOSTI ODGOVORNA | VREMENSKI ROK
broj o osoBA ]
1. | lzrada upitnika Koordinator 13.12.2022. godine
2. | Popunjavanje upitnika od strane Koordinator 15.12.2022. godine |

uposlenih _ _ |
3. | Analiza rezultata upitnika Radna grupa 16.12.2022. godine
4. | Utvrdivanje nivoa procesa donoenja Radna grupa | 16.12.2022. godine
odluka S O —
5. | Analiza Zakonskog okvira, Radna grupa 16.12.2022. godine
podzakonskih akata i internih
pravilnika R
6. | Prikupljanje, analiza i definisanje Radna grupa 18.12.2022. godine

| prijetnji i tadaka podloZnih koruptivnim

Hamdie Camerlica br: 2 71 000 Sarajevo; tel + 387 33 726 700, fax + 387 33 725 747
wosw it gov.ba

119



120



ponaganjima

Analiza mehanizama otpora FMOIT-a
na eventualne nepravilnosti

FAZA Ill- FAZA PROCJENE POSTOJECIH MJ

Radna grupa

ERA | KONTROLA

19.12.2022. godine

‘Redni AKTIVNOSTI ODGOVORNA
_broj OSOBA
1. | lzrada kataloga radnih mjesta sa Radna grupa

procjenom nivoa rizika za pojedine
pozicije u FMOIT-u_

120.12.2022. godine

VREMENSKI ROK

Analiza postojeceg stanja odnosno
riziénih aktivnosti na korupciju u
odnosu na unutragnje i spoljne
aktivnosti

Radna grupa

20.12.2022. godine

Odabir radnih mjesta | pozicija
podi riziku

Radna grupa

20.12.2022. godine

Procjen a podloZnosti na korupciju i

FAZA IV- IZRADA IZVJESTAJA | AKCIONOG

|_precjena mehanizama ( Status QUD) |

Radna grupa

PLANA

za smanjenje mogudénosti koruptivnog
djelovanja

Redni AKTIVNOSTI
broj osoBA |
1. | Definisanje preporuka za pobolj§anje
stanja sa spiskom preventivnih mjera Radna grupa

'ODGOVORNA | VREMENSK

20.12.2022. godine

OK

23122022 godine |

23.12.2022. godine |

Radna grupa za izradu Plana integriteta

Federﬂlnog ministarstva okolisa i§urlzma
\J' l-vt!-'mf. &, ‘-J{L/{,\’{.L((-a'f’l -

2. | Definisanje prioriteta i rockova za
pobolifanje | odredivanje odgovornosti Radna grupa
.| za provedbu preporuka
| 3. | Definisanje kontrolnih mehanizama za Radna grupa 23.12.2022. godine
smanjenje moguénosti nastanka
koruptivnog djelovanja
lzrada konaénog izviestaja
5. | Usvajanje Plana iontegriteta Ministar 23.12.2022. godine
Federalnog ministarstva okolisa i
turizma R R
B. | Uspostavijanje sistema pracenja Koordinator i Kontinuirano
Ministar
PROGRAM IZRADILA PROGRAN ODOBRAVA

Hamdije Gemadica br: 2 71 000 Sarajevo; tel. + 387 33 726 700, fax + 367 33 726 747
W Mo gov. bia
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Bosna | Hercegovina Bosnla and Herzegovina

Federacija Bogne | Hercegovine N
FEDERALNO MINISTARSTVO Federation of Bﬂml:ﬂlmdmﬂa:;ﬁ%?:g;
OKOLISA | TURIZMA ENVIRONMENT AND TOURISM

Broj: 01-02-1324/16-1/22-1
Sarajevo, 6.12.2022. godine

Na asnovu €lana 56. i 70. Zakona o organizaciii organa uprave u Federaciji BiH
(,SluZbene novine FBIH", broj: 35/05), Federalna ministrica okoli$a i turizma donosi,

RJESENJE

O IMENOVANJU RADNE GRUPE ZA IZRADU PLANA INTEGRITETA FEDERALNOG
MINISTARSTVA OKOLISA | TURIZMA

U Radnu grupu za izradu Plana integriteta Federalnog ministarstva okoli$a i turizma
imenuju se:

. Sabina Sahman - Salihbegovié, koordinator,
Dejan Knezevi, élan,

Admir Karovi¢, &lan,

. Sanela Popovi¢, &lan,

Maja Bevanda, &lan,

. Inja HadZiali¢ - Bubalo, &lan

[ R IE TRy N

Plan integriteta Ministarstva je dokument koji predstavija rezultat postupka samoprocjene
izloZenosti Ministarstva rizicima za nastanak i razvoj korupcije, eticki i profesionalno
neprinvatliivim postupcima u cilju odrZavanja i poboli$anja integriteta kroz jaganje
odgovornosti, kontrolu diskrecionih ovlastenja, edukaciju, jatanja efike, uspostavijanje
efikasnog sistema i ukidanje negativne prakse.

Cilj usvajanja plana integriteta je stvaranje institucionalnog mehanizma za sprieéavanje i
umanjenje rizika da se javna ovladtenja obavijaju suprotno svrsi zbog kojih su
ustanovljenja i da se pobolj$a efikasnost rada javne uprave.

Zadatak Radne grupe je da izvr§i pripremu programa izrade Plana integriteta, da upozna
zaposlene sa cillem, znaajom i naginom izrade Plana integriteta, da vréi ocjenu |
procjenu postojeceg stanja izloZenosti i opasnosti radnih procesa u oblastima
funkcionisanja Ministarstva, da prikuplja svu neophodnu dokumentaciju koja se odnosi na
funkcionisanja Ministarstva, a koja predstavija osnov za pracjenu rizika i izradu Plana

Hamdije Cemeriéa 2; 71 000 Sarajews, tsl, + 367 33 726 700, fax + 387 33 726 747
www. fmod_ gov ba
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integriteta, predlaze mjere i aktivnosti za poboli$anje integriteta Ministarstva, upoznaje
zaposlene sa rizicima naru$avanja integriteta, ocjenom izloZenosti i planom pobolj$anja,
da izradi Prijedlog Plana integriteta i isti dostavi Ministrici, da sacini lzvjestaj o Planu
integriteta.

"
Koordinator radne grupe zaduzuje se da obavlja poslove koji se odnose na pracenje i
provodenje poslova izrade Plana integriteta, provodenju mjera koje sadrZi Plan integriteta,
procjene rizicnosti Ministarstva kroz periodicne preglede, kontrolu, aZuriranje, smanjivanje

i uklanjanje mogucih rizika i posliedica korupcije, te drugih nezakonitih i neetickih
postupanja, kao i saéinjavanje lzvjestaja o provodenju Plana integriteta.

\Y%
Koordinator radne grupe u izradi Plana integriteta moZe ukljuéiti i druge zaposlene u
Ministarstvu, a Plan integriteta ministarstva Radna grupa ée izraditi u skladu sa
Smjernicama za izradu | provodenje Plana integriteta, a koje je donijela Agencija za
prevenciju i koordinaciju brorbe protiv korupcije i kojim je propisana obaveza javnih
institucija na svim nivoima vlasti u BiH da izrade i usvoje Plan inetgriteta.

vi

Denosenjem ovog rjeenja zamjenjuje se riedenje broj: 01-02-1324/16-1/22 od
5.5.2022 godine

Vil

Ovo Rjesenje stupa na snagu danom donodenja.

Dostaviti:

1. Imenovanim(6x),
2. ala

Hamdije Cemeriica 2; 71 000 Sarajevo; tel. + 387 33 726 700, fax + 387 33 726 747
wwew_fmoit. gov.ba
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Message Q Tell me what

Sabina Salihbegovic Edita Djapo; Dunja Petrugié; Farida Cikotié; Mehmed Cero; Mirsad Throvié; Stiepan Mati¢ » I 12112/20;
Plan integriteta
ﬁVDu forwarded this message on 21/12/2022 14:28. .

RG Plan integriteta.pdf
1MB

Upitriks za+institucije...

218 KB

Postovani,
Obavjestavam vas da je Radna grupa za izradu Plana integriteta formirana, i ista ¢e u narednom periodu raditi na izradi Plana integriteta za Federalno ministarstvo okolia i turizma, na osnovu propisane jedinstvene metodologije za izradu planova integriteta u skladu sa obavezama iz
Akcionog plana tj aktivnosti 2.7 “Ujednacavanje metodologije za izradu i provodenie planova za borbu protiv korupcije za javne institucije u BiH i uspostavljanje zakonske obaveze za izradu planova integriteta u svim javnim institucijama”.

Radna grupa ce takode identificirati poslovne procese koji su definisani FUK-om, a koji su najizlozeniji nepropisnom ili eventualno koruptivnom djelovanju te izvrsiti procjenu slijedecih aktivnosti:
a) Aktivnosti podlozne koruptivnom pona&aniju i korupciji unutar ministarstva;
b) Aktivnosti procjene postojeéeg stanja prema nepravilnostima;

Radna grupa u svrhu provodenja anketiranja koristi model upitnika za procjenu integriteta pripremljen od strane Agencije za prevenciju korupcije iu koordinaciju borbe protiv korupcije, koji dostavljamo u prilogu

Upitnik je anoniman i njegovo ispunjavanje nece biti padlozno sankcijama, a veoma je vazno da bude ispunjen savjesno i odgovorno. Upitnik ¢e biti osnova za identificiranje mjera za jacanje integriteta FMOIT. Rezultati koji se dobiju ¢e se statisticki obradivati i izvriit ée se ukupna
evaluacija prikupljenih odgovora.
Upitnici predstavljaju odredeni verifikacijski mehanizam u smislu eventualnog odstupanja od poetne analize izloZenosti rizicima.

Molim da ¢lanovima Radne grupe pruzite podrsku i pomoc u realizaciji navedenih aktivnosti.

Ip

Sabina Sahman Salihbegovi¢

Sekretar ministarstva

Federalno ministarstvo okoliéa i turizma
033726 705
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INTERNO/SL

PREDMET: Obaviest uposlenima o predum‘mmu aktivnosli usmjerenin na
izradu plana I¢ okoltsa 1 lunzma,
dostavlja se

Postovane kolegice 1 kolege,

Agenclya za p: ij je i inaciju borbe prouv kotupcije je 1zradila 1
usvojila F’luvlla za l7radu Ip je planova i 1 Bosni 1
Hercegovini (aprl 2018 g()rllne) (u tl:ll)em tekstu: Pravnla) U skladu sa navedenim

Pravilima obaveza nase nstitucye je da izradi 1 usvoji plan integriteta

S tim u vezi, informigem vas da je formirana radna grupa za izradu plana integritela
(broj. 01-02-1324/16-1122-1 od 0612 2022 godine)

Ovom odluki i radne grupe e Sabma S,
Sahman, a za ¢lanove radne grupe imenovan su.

1. Dejan Knezevic

2. Admir Karovic
3. Sanela Popovié
4 Maja Bevanda

5. Inja HadZialic-Bubalo

Kako bismo na $to yi nacin prikupili ije | podatke koj su radno;
grupi potrebini za izradu plana m(ognlcla neophodna Je podrdka, pomoc te aknvno
uéesce svih up: u na$oj da su svi up
Federalnom ministarstvu okolida 1 turizma duzni da pruze svu pomoc | m!om\acqe
potrebne za proces izrade 1 p je plana te da duju sa radnom
grupom

S postovanjem,

Koordinator radne grupe
F

[ORT¥
Sabina Salihbegovic Sahman
Dostavljeno:

- Oglasna tabla,
- ala
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ZAPISNIK

SA TRECEG SASTANKA RADNE GRUPE ZA 1ZRADU PLANA INTEGRITETA
FEDERALNOG MINISTARSTVA OKOLISA | TURIZMA

Datum i Vrijeme: 23.12.2022. godine, 13:00 h
Prisutni:

Sabina Sahman-Salihbegovié ~ koordinator
Dejan Knezevié - Clan

Admir Karovi¢ - Clan

Sanela Popovic - Clan

Maja Bevanda - Clan

Inja HadZiali¢-Bubalo

Koordinator Radne grupe gda Sabina Sahman-Salihbegovi¢ je sve prisutne upoznala
0 izvrSenim zadatcima radne grupe.

Clanovi radne grupe Sanela Popovi¢ i Maja Bevanda su 18 prikupljenih upitnika o
procjeni rizika analizirale, te dostavile tabelu sa podatcima iz upitnika, koji su uneseni
u excel tabelu

K je anall 1@ podatke ugradio u analizu zakonskog okvira, podzakonskih
akata i internih pravilnika.

Zakljuéci radne grupe:
1. lzradili izvjesta) o radu radne grupe do 28 12.2022. godine

2. Finalizirali PLAN INTEGRITFTA Federalnog ministarstva okolida i turizma, te
isti uputiti na objavu.

Zapisnik sa&inila
Bevanda Maja
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ZAPISNIK SA DRUGOG SASTANKA
RADNE GRUPE ZA 1ZRADU PLANA INTEGRITETA
FEDERALNOG MINISTARSTVA OKOLISA | TURIZMA

Datum, vrijeme i mjesto odrzavanja sastanka: 8 12.2022 godine, 1100 h
prostorije Federalnog ministarstva okohsa 1 tunizma

Prisutni:

Sabina Sahman- Salihbegovié - keordinalor
Dejan KneZzevic - Slan

Admir Karovié - ¢lan

Sanela Popovié — ¢lan

NMaja Bevanda - €lan

Inja Hadziahc-Bubala - clan

Nakon §to je koordinator kratko upoznata prisuine ¢lanove RG o zvrdenm zadacima
koji su obavien u skladu sa ranpm zakljuécima  sa sastanka  odrzanog
29.11.2022.godine, a to su:

Doneseno je novo Rjesenje 0 imenovanju RG (adje je dodata clanica Inja

Hadziali¢ - Bubalo).
lzraden Plan rada RG

Pristupilo se dogovotu 0 narednim koracima
Najprije je usvojen Plan rada RG

Bududi da je shodno istom naredna aklivhost RG - Izrada upitnika, dogovoreno je da
se zajednicki izradi Upitnik koji ¢e biti dostavijien rukovodicima seklora Ministarstva na
distribuciju zaposlenim unutar seklara, te oglasnu tablu FMOIT-a

Upitnicl ¢e se od strane uposlenih popunjavali s krajnjim rokom do 15 12.2022. godine
dok ¢e RG zakljutno sa 16.12.2022. godine izvriti analizu rezultata upitnika, utvrditi
nivo procesa donosenja odluka te zvrsiti analizu zakonskog okvira, podzakonskin
akata i internih pravilnika

Naredni sastanak RG bit ¢e sazvan od strane koordinatora, pe okonéanju prethadno
navedenth aktivnosti.

Zapisnik sacinila Koordinator Radne grupe

Inja Hadzalic-Bubalo Sabina Sahman-Salihbegovic
VTR
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ZAPISNIK

SA PRVOG SASTANKA RADNE GRUPE ZA IZRADU PLANA INTEGRITETA
FEDERALNOG MINISTARSTVA OKOLISA | TURIZMA

Ratum i Vrijeme: 29 11 2022 godine, 1100 h
Prisutni:

Sabina Sahman-Salihbegovié -~ koordinator
Dejan Knezevic - Clan

Admir Karovié - Clan

Sanela Popovi¢ - Clan

Maja Bevanda ~ Clan

Inja Hadzialic-Bubalo

Nakon §lo je koordinator Radne grupe prisulne upoznao sa zadacima u skladu sa
rieSenjem broj. 01-02-1324/16-122 od 05.05 2022 godine, kojim je predmetna Radna
grupa iimenovana, Dejan KneZevié je prisulne upoznac sa prethodnim postupeima i
Planom integriteta koji je ranije, taénije 2017 godine izraden, a koji je predmel obnove
1 zrade novog Plana integriteta u skladu sa svim novim zakonskim 1 podzakonskim
aklima.

Plan integriteta je azuritan u skladu sa novim Pravilnikom o unutraénjem uredenju
Federalnog ministarstva okoli$a i turizma, kao 1 dopunjen novom regulativom i isti Ge
biti dostavijen Radnoj grupi

Ostalim ¢lanovima Radne grupe ¢e biti dostavijena dokumentacija FUK poslovni
procesi vezani za odgovarajuca radna mjesta, kako bi se zapocela identifikacija nzika
u skladu sa Pravilnikom za izradu | provodenje plana integriteta u Bosni i Hercegovini
Agencije za prevenciju korupgeije i borbu protiv korupcije

Zakljucci radne grupe:

1. Imenovali dodatnog ¢lana Radne grupe iz sektora za turizam - Inu HadZzialic
Bubalo

2 lzraditi Odluku o 1zradi Plana integniteta - zaduZuje se Dejan Knezevié - &lan

3. Uz Odluku o izradi Plana integriteta poslati obavijest o Odluci svim
uposlenicima Federalnog ministarstva okoliSa i turizma radi upoznavanja sa
istom - zaduzuje se Sabina Sahman-Salihbegovi¢ ~ koordinator

4. lzraditi Plan rada radne grupe ~ zaduzuge se Admir Karovi¢ - Clan

5. Sve gore navedeno zawi§ili do sljiedeceg sastanka Radne grupe, koji se
zakazuje za 08.12.2022 godine
Zapisnik sacinila Koordinator Radne grupe
Bevanda Maja Sabina Sahman-Salihbegovié

j vkl
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KONAENI 1ZVIESTAY

RADNE GRUPE ZA IZRADU PLANA INTEGRITETA FEDERALNOG
MINISTARSTVA OKOLISA | TURIZMA

RjeSenjem broj: 01-02-1324/16-/22-1 od 06.12.2022. godine, Ministrica Federalhog
ministarstva okoli§a i turizma je imenovala Radnu grupu za izradu Plana integriteta
Federalnog ministarstva okoli$a i turizma u sljedecem sastavu;

1.8abina Sahman-Salihbegovi¢ — koordinator
2 Dejan KneZevié — Clan .

3 Admir Karovi¢ - Clan

4 Sanela Popovi¢ — Clan

5Maja Bevanda — Clan

6.Inja Hadzialic-Bubalo

Zadatak Radne grupe bio je da izvr§i pripremu programa izrade Plana integriteta, da
upozna zaposlene sa cillem, znacajom i naginom izrade Plana integriteta, da vréi
ocjenu i procjenu postojeceg stanja izloZenosti | opasnosti radnih procesa u oblastima
funkcionisanja Ministarstva, da prikuplja svu neophodnu dokumentaciju koja se odnosi
na funkcionisanje Ministarstva, a koja predstavija osnov za procjenu rizika i izradu
Plana integriteta, predlaze mjere i aktivhosti za pobolj§anje integriteta Ministarstva,
upoznaje zaposlene sa rizicima naruavanja integriteta, ocjenom izloZenosti i planom
pobolj§anja, da izradi prijedlog Plana integriteta i isti dostavi Ministrici sa saginjenim
lzvjestajem o Planu integriteta. U skladu sa navedenim zadatkom Radna Grupa je
izradila Plan integriteta.

Plan Integriteta Federalnog ministarstva okolisa i turizma izraden je u &etiri faze:

I Pripremna faza

1. Faza procjene podloZnosti rizicima

1l Faza procjene postojeéih preventivnih mjera i kontrola
V. Faza izrade izvjestaja i akcionog plana

U prvoj {(pripremnoj) fazi dono$eno je Rjesenje o imenovanju Radne grupe za izradu
Plana integriteta Federalnog ministarstva okoliga i turizma. Dana 06.12.2022. godine,
obavjesteni su svi zaposleni o izradi Plana integriteta putem e-maila i pismene
obavijesti upuéenoj svim organizacionim jedinicama. U ovoj fazi izvrSeno je
prikupljanje neophodne dokumentacije i informacija o zakonskom okviru nadleZnostii
funkcionisanju Ministarstva, organizacionoj strukturi, spisak funkcija i pozicija, opis
radnih mjesta, poslovnih planova i revizorskih izvjestaja. U pripremnoj fazi Ministrica
Federalnog ministarstva okoli$a i turizma je odobrila Akcioni Plan za izradu i
provodenje Plana integriteta broj: 01-02-1324/16-1/22-1 od 08.12.2022. godine, koji je
prethodno izradila Radna grupa.
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U drugoj fazi izvrSena je procjena aktivnosti koje su podioZne koruptivhom
ponasanju unutar i izvan Ministarstva, a koje su povezane s nadleznostima
Ministarstva te aklivnosti procjene postojeteg stanja putem Upitnika. Naime
u ovoj fazi je Radna grupa koristila Upitnik kao najéesce koristenu metodu
za prikupljanje podataka i utvrdivanje postojeteg stanja u Ministarstvu,
Upitnik je daoc mogucnost zaposlenima da aktivno ugestvuju u izradi Plana
integriteta i ¢ini sastavni dio ovog dokumenta.

1. U trecoj fazi je Radna drupa izvréila procjenu internih propisa i drugih akata
donijetih na osnovu zakona, a koji su relevantni za rad i funcionisanje
Ministarstva, s posebnim naglaskom na interne propise koji se odnose na
aktivnosti podloZne koruptivhom ponaganju i korupciji.

1. U cetvrtoj zavrénoj fazi od strane Radne grupe predloZene su mjere i
preopruke za poboli$anje integriteta Ministarstva a koje se posebno odnose
na dosljednu primjenu propisa iz nadleZnosti Ministarstva, potrebu njihove
eventualne izmjene i dopune, te uskladenosti s ve¢ postojecim zakonima,
interne procedure rada i upravijanja, upravijanje ljudskim resursima,
financisjko poslovanje, profesionalno i eticko ponaganje.

Radna grupa se u svom radu izrade Plana integriteta rukovodila Smjernicama za
izradu i provedbu plana integriteta Agencije za prevenciju korupcije i koordinaciju
borbe protiv korupcije.

Aktivnosti Radne grupe odvijale su se u éetri gore navedene faze.

Po okonéanju popunjavanja Upitnika od strane zaposlenih, Radna grupa je sacinila
informaciju o broju zaposlenih koji su uéestvovali u anketi popunjavanja Upitnika, kao
i anih koji to nisu uginili. Od ukupno 44 zaposlenih, 18 uposlenika je popunilo Upitnike,
a 26 zaposlenih nisu uéestvovali u popunjavanju upitnika (bolovanje, godisnji i drugi
razlozi)

Radna grupa je saéinila informaciju o zbirnim podatcima iz Upitnika i izvréila analizu
istih

Takoder je izvréena analiza pravnog okvira, na osnovu kojeg funkcionige Ministarstvo,
kako zakonskog okvira tako i podzakonskih akata i internih pravila. 1zradena je analiza
ranijih aktivnosti u Ministarstvu i sacinjen Katalog radnih mjesta sa odredenom
procjenom rizika, 8to istu &ini riziénim u pogledu koruptivnog djelovanja.

Nakon analize svih prethodno spomenutih dokumenata Radna Grupa konstatuje da
se svi poslovi | zadatci odvijaju u skladu sa zakonskim i podzakonskim aktima na
osnovu kojih funkcioni$e Ministarstvo

U toku izrade Plana integriteta Ministarstva ucfena je potreba za saradnjom svih
uposlenih u Ministarstvu kako bi se uotila procjena rizika za poslove koje uposlenici
obavljaju kao | poduzimanje mjera za uklanjanje istih

Ministrica Federalnog ministarstva okoli$a i turizma usvojila je Plan integriteta, te ¢e
zajedno sa koordinatorom redovno pratiti njegovo provodenije.
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Radna grupa je odrzala tri sastanka o ¢éemu su uredno vodeni zapisniciu, a koji &ine
sastavni dio ovog dokumenta.

KOORDINATOR RADNE GRUPE
Sabina Sahman-Salihbegovic !
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Bosna i Hercegovina Bosnia and Herzegovina

Federacija Bosne i Hercegovine Federation of Bosnia and Herzegovina
FEDERALNO MINISTARSTVO FBiH MINISTRY OF
OKOLISA | TURIZMA ENVIRONMENT AND TOURISM

Ur. broj: 01-02-1324/16-1/22-1
Sarajevo, 1.2.2023. godine

Na temelju €lanka 56. i 70 Zakona o organizaciji organa uprave u Federaciji Bosne i Hercegovine (,Sluzbene novine Federacije BiH",

broj: 35/05), a i u skladu sa Pravilima za izradu i provodenje plana integriteta u institucijama u Bosni i Hercegovini - Priru¢nik Agencije
za prevenciju korupcije i koordinaciju borbe protiv korupcije od aprila 2018.godine, federalni ministar okolisa i turizma donosi

ODLUKU

1.Usvaja se izradeni Plan integriteta Federalnog ministarstva okoliSa i turizma broj: 01-02-1324/16-1/22-1 od 23.12.2022.godine.

2.RazrjeSava se Radna grupa zaduzena za izradu Plana integriteta Federalnog ministarstva okoliSa i turizma imenovana RjeSenjem o
imenovanju Radne grupe za izradu Plana integriteta Federalnog ministarstva okoliSa i turizma broj: 01-02-1324/16-1/22-1 od
06.12.2022.godine.

3.Koordinator zaduzen za nadzor nad provodenjem mjera iz Plana integriteta je Dejan Knezevic, stru¢ni savjetnik za ljudske potencijale
i op¢e poslove.

4.Koordinator zaduZen za sprovodenje Plana integriteta duZan je najmanje jednom godiSnje da ministru Federalnog ministarstva
okoli$a i turizma podnese pisani izvjestaj o realizaciji mjera iz Plana integriteta.

5.Zaduzuju se svi uposlenici u Federalnom ministarstvu okoliSa i turizma da na zahtjev koordinatora odgovornog za sprovodenje Plana
integriteta dostave sve potrebne informacije i dokumenta neophodna za efikasno sprovodenje Plana integriteta.

6.0dluka stupa na snagu danom donoS$enja.
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Obrazlozenje

Zakon o Agenciji za prevenciju korupcije i koordinaciju borbe protiv korupcije (,Sluzbeni glasnik BiH", broj: 103/09 i 58/13) propisuje
obavezu javnih institucija na svim nivoima da izrade i usvoje plan integriteta. Pravilima za izradu i provodenje plana integriteta u
institucijama u Bosni i Hercegovini - Priruc¢nik Agencije za prevenciju korupcije i koordinaciju borbe protiv korupcije od aprila
2018.godine propisana je obaveza rukovodioca institucije da po zavrSetku izrade plana integriteta donese odluku kojom se usvaja
izradeni plan integriteta i razrjeSava radna grupa zaduzena za izradu plana.
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S obzirom da je ministarstvo dobilo misSljenje Agencije za prevenciju korupcije i
koordinaciju borbe protiv korupcije broj: 05-07-4-13—2/23 (VI) od 23.01.2023.godine, da je
plan integriteta usuglaSen sa metodologijom i da Agencija nema primjedbi na isti i da je
radna grupa |zrad|Ia prijedlog programa plana mtegrlteta mlstarstva okolisa i

Dostauviti:

- Koordinatoru i €¢lanovima radne grupe,
- Agenciji za prevenciju korupcije i koordinaciju borbe protiv korupcije

- Predsjedniku Antikorupcionog tima Vlade Federacije Bosne i Hercegovine
- oglasna tabla

- pismohrani
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Anketni upitnik

NAPOMENA: Uposleni institucije upitnik za samoprocjenu integriteta ispunjavaju anonimno. Prilikom popunjavanja upitnika neophodno je
oznaciti jedan odgovor na svako pitanje. Upitnik je sastavljen sa ciljem pruzanja pomoci radnoj grupi za izradu plana integriteta. Radna grupa je
slobodna da odredena pitanja izbriSe iz upitnika, preformuliSe odnosno da doda nova pitanja ukoliko to smatra neophodnim .

1. Da li obavljate aktivnosti koje su, po Vasem misljenju, podloZne nepravilnostima, korupciji i koruptivhom dejstvu?
1. Da
2. Ne

2. Ukoliko obavljate aktivnosti koje su podloZne nepravilnostima, korupciji i koruptivnom dejstvu (tzv.“rizi¢ne aktivnosti®), mozete li
navesti tri primjera za iste:

Primjer broj 1:
Primjer broj 2:
Primjer broj 3:

3

1. Da

2. Ne

3. Nisam upoznat/a da li navedeni propisi/interna pravila postoje u instituciji

. Ukoliko je odgovor na prethodno pitanje ,,Da*, da li ste upoznati sa sadrZajem propisa/internih pravila?

. Da
. Ne

N~ A

5. Prilikom obavljanja svakodnevnih poslova i zadataka, da li dobivate posebne upute i smjernice od strane VaSeg nadredenog za
izvrSavanje ovih aktivnosti, pored eventualno uobi¢ajenih poslovnih konsultacija?

1. Da

2. Ne

6. Da li izvrSavate ove aktivnosti u saradnji sa bliskim saradnicima?
1. Da
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2. Ne

7. U Vasoj odsutnosti, da li vas mijenja saradnik koji posjeduje jednake/slicne kvalifikacije za obavljanje tzv. ,rizic¢ih aktivnosti*“?
. Da
2. Ne

[

oo

. Dali Vam je poznat opis VaSeg radnog mjesta?
. Da
2. Ne

[

9. Smatrate li da, u praksi, imate ve¢a ovlastenja od onih koja su vam formalno dodijeljena, odnosno sadrZana u opisu VaSeg radnog
mjesta, odnosno da li u ovom pogledu postoji tzv. ,,siva zona*?

1. Da

2. Ne

10. Ukoliko je odgovor na prethodno pitanje ,,Da“ da li se konsultujete sa Vasim nadredenim prije donoSenja odluka koje spadaju u oblast
,»Sive zone*“?

1. Da

2. Ne

11. Da li odgovarate Vasem nadredenom nakon donosenja odluka koje spadaju u oblast ,,sive zone*“?
1. Da
2. Ne

12. Da li se odrZavaju zajednicke poslovne konsultacije (sastanci) sa Vasim nadredenima i bliskim saradnicima?
1. Da
2. Ne

13. Ukoliko odrzavate zajedni¢ke poslovne konsultacije (sastanke), navedite njihovu prosje¢nu ucestalost?
1. Manje od jednom mjesecno
2. Jednom mjese¢no
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3. Vise od jednom mjesecno

14. Ukoliko odrzavate zajedni¢ke poslovne konsultacije, navedite koliko ¢esto razgovarate na temu jacanja li¢nog i institucionalnog
integriteta?

1. Nikada

2. Manje od jednom mjesecno

3. Jednom mjesecno

4. Vise od jednom mjesecno

15. Da li je Va$ nadredeni brzo i lahko dostupan za konsultacije?
1. Da
2. Ne

16. Koliko ¢esto, u prosjeku, izvjeStavate Vaseg nadredenog o svom radu?
1. Manje od jednom mjesecno

2. Jednom mjesecno

3. Vise od jednom mjesecno

17. Da li nadredeni ocjenjuje Vas rad (najmanje) jednom godiSnje?
1. Da
2. Ne

18. Da li se u Vasoj instituciji uglavnom ocjenjuje koli¢ina obavljenog posla, a ne kvalitet obavljenog posla?
1. Da

2. Ne

3. Ne mogu to procijeniti

19. Da li ste ikada na poslu slusali o privatnim problemima svojih saradnika (npr. o finansijskim problemima, bra¢nim problemima,
problemima u meduljudskim odnosima i sl.)?
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1. Da
2. Ne
3. Ponekad

20. Da li ste ikada bili suoceni sa pitanjima/poslovima u kojima bi VaSe profesionalne odluke mogle ostaviti posljedice po Vas privatni
Zivot?
1. Da
2. Ne

21. Ukoliko je odgovor na prethodno pitanje ,,Da*, da li ste to pitanje/posao predali nekom drugom na rjeSavanje, da li ste trazili svoje
izuzeée prilikom donoSenja odluka ili ste ukljucili saradnika ili nadredenog pri donoSenju odluke?

1. Da

2. Ne

3. Nisam znao kako bih postupio/la u navedenoj situaciji

22. Kontaktirate li sa osobama izvan Vase institucije u okviru obavljanja Vasih redovnih poslovnih aktivnosti?
1.Da
2.Ne

23.Dali Vas nadredeni zna sa kojim osobama izvan Vase institucije kontaktirate u okviru obavljanja Vasih redovnih poslovnih aktivnosti?
1. Da
2. Ne

24. Dali je Vas nadredeni upoznat sa tematikom i prirodom tih kontakata?
1. Da

2. Ne

3. Ne znam

25. Dali je bilo odredenih pokuSaja osoba unutar ili van Vase institucije da uti¢u na profesionalne odluke Vas ili nekog Vaseg saradnika?
1. Da
2. Ne
3. Ne zelim odgovoriti na ovo pitanje
140



26. Da li u Vasoj instituciji postoje propisi koji se odnose na ¢uvanje povjerljivih /tajnih podataka/informacija te da li se navedeni propisi
primjenjuju u praksi?

1. Da

2. Ne

27. U slu¢aju da postoji sukob interesa tj. sukob izmedu nekog vaseg privatnog pitanja i funkcije koju obavljate, da li biste to prijavili?
1. Da

2. Ne

28. Ukoliko je odgovor na prethodno pitanje ,,Da“, da li znate kome biste trebali prijaviti sukob interesa u Vasoj instituciji?
1. Da

2. Ne

3.U mojoj instituciji nije odredeno lice kojem bih mogao/la prijaviti eventualni sukob interesa

29. U instituciji u kojoj sam zaposlen/a vazZnije je uraditi poslove/radne zadatke u skladu sa pravilima nego ih zavrsiti na vrijeme.
1. Slazem se

2. Niti se slazem, niti se ne slazem

3. Ne slazem se

30. U instituciji u kojoj sam zaposlen/a Cesto je dozvoljena improvizacija sa ciljem ostvarivanja rezultata.
1. Slazem se

2. Niti se slazem, niti se ne slazem

3. Ne slazem se

31. U instituciji u kojoj sam zaposlen/a koli¢ina obavljenog posla je Cesto vaznija od kvaliteta obavljenog posla.
1. SlaZzem se

2. Niti se slazem, niti se ne slazem

3. Ne slazem se

32. U instituciji u kojoj sam zaposlen/a veéina saradnika daje prednost vlastitim interesima u odnosu na profesionalni rad.
1. SlaZzem se
2. Niti se slazem, niti se ne slazem
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3. Ne slazem se

33. Ozbiljne greske ili propusti uposlenika se, opéenito, tolerisu.
1. Slazem se

2. Niti se slazem, niti se ne slazem

3. Ne slazem se

34. Da li ste Culi za sluc¢ajeve prevare, krade ili drugih radnji koje predstavljaju krSenje integriteta unutar Vase institucije?
1. Da
2. Ne

35. Da li, unutar Vase institucije postoje izradeni propisi/usvojene procedure koji se odnose na prethodno navedene slucajeve te da li se
navedeni propisi/procedure provode u praksi?

1. Da

2. Ne

3. Ne znam

36. Ukoliko je odgovor na prethodno pitanje ,,Ne“ navedite $ta je, prema VaSem misljenju razlog tome?

1. U instituciji u kojoj radim nisu zabiljeZeni slucajevi prevare, krade ili drugih radnji koje predstavljaju krSenje integriteta.
2. U instituciji u kojoj radim ima takvih slucajeva, ali se oni ignoriSu ili zataskavaju.

3. Ne Zelim da odgovorim na ovo pitanje

37. Ukoliko je odgovor na pitanje br. 35 ,,Da*, da li Vam je poznato da li su ovi pokus$aji sluzbeno prijavljeni unutar institucije u kojoj
radite?

1. Da, prijavljeni su

2. Ne, nisu prijavljeni

3. Ne zelim odgovoriti na ovo pitanje

38. Da li znate kome bi navedeni pokusaji trebali biti prijavljeni unutar Vase institucije?
1. Da
2. Ne
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39. Da li ste prilikom obavljanja svog rada, ¢uli za slucajeve primanja poklona unutar institucije?
1. Da
2. Ne

40. Da li u Vasoj instituciji postoje propisi koji se odnose na prihvatanje darova ili znakova gostoprimstva?
1. Da

2. Ne

3. Ne znam

41. Ukoliko je odgovor na prethodno pitanje ,,Da* da li ste upoznati sa sadrZajem ovih propisa te da li se oni primjenjuju u praksi?
1. Da
2. Ne

42. Da li je u VaSoj instituciji imenovano lice koje ima zadatak da prati da li su zaposleni u sukobu interesa prilikom obavljanja
djelatnosti?

1. Da

2. Ne

3. Ne znam

43. Da li radite sa povjeriljivim/tajnim podacima/informacijama?
1. Da
2. Ne

44. Da li u Vasoj instituciji postoje propisi koji se odnose na ¢uvanje povjerljivih/tajnih podataka/informacija te da li se navedeni propisi
primijenjuju u praksi?

1. Da

2. Ne

3. Ne znam

45. U instituciji u kojoj sam zaposlen/a gotovo je nemoguce pratiti u kojem pravcu vodi rukovodstvu institucije.?
1. Slazem se
2. Niti se slazem, niti se ne slazem
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3. Ne slazem se
4. Ne zZelim odgovoriti na ovo pitanje

46. U instituciji u kojoj sam zaposlen/a greske viSeg rukovodstva/nadredenih se toleriSu i zataSkavaju lakSe nego $to je to slucaj kod
niZzerangiranih uposlenika.

1. Slazem se

2. Niti se slazem, niti se ne slazem,

3. Ne slazem se

47. U instituciji u kojoj sam zaposlen/a uobi¢ajeno je da bliski saradnici informiSu jedni druge o poslovnim aktivnostima koje se
poduzimaju.

1. Slazem se

2. Niti se slazem, niti se ne slazem

3. Ne slazem se

48. U instituciji u kojoj radim vecina saradnika se jedva usuduje kritikovati rukovodstvo izmedu sebe.
1. Slazem se

2. Niti se slazem, niti se ne slazem

3. Ne slazem se

49. U instituciji u kojoj ste uposleni, da li postoje propisi koji se odnose na Kkoristenje sluzbenih sredstava i usluga u privatne svrhe?
1. Da

2. Ne

3. Ne znam

50. Ukoliko navedeni propisi postoje, da li ste upoznati sa sadrZajem ovih propisa te da li se ovi propisi primjenjuju u praksi?
1. Da

2. Ne

3. Ne znam

Ukoliko imate dodatne napomene i komentare, molimo da navedete:

144



